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Uppdragsbeskrivning för studieledare i 
Socialdemokraterna 
 
”Alla våra studier ska leda till organisatorisk och politisk utveckling, så att vi kan genomföra våra idéer och 
utveckla samhället.”  
 
Citatet ovan är hämtat från inledningen av Socialdemokraternas studieplan. Studieverksamheten 
är ett viktigt verktyg i folkrörelsen och i det gemensamma samhällsbygget. Med folkbildningen 
som metod, möts medlemmar och ledare i partiets studieverksamhet, utvecklar idéer, utbyter 
erfarenheter med varandra för att på så sätt tillsammans påverka samhället och organisationen. 
Att utveckla partiets politik tillsammans med andra eller att förbereda och rusta en framtida 
ledare inför ett förtroendeuppdrag är två exempel där studierna är avgörande för partiets 
framgång, men är också en stor del i medlemskapets värde.  
 
För att studierna kontinuerligt ska planeras, samordnas och utvecklas behövs en studieledare. 
Denna beskrivning av studieledarens roll och uppdrag syftar till att tydliggöra dennes ansvar, vad 
organisationen kan förvänta sig, men också klargöra uppdragets avgränsningar. De lokala 
förutsättningarna, såväl utmaningar, möjligheter som resurser (exempelvis tillgången till anställd 
personal) måste givetvis få styra exakt hur uppdraget verkställs. Viktigt är dock att poängtera att 
hela styrelsen bär det yttersta ansvaret för studieverksamheten, detta vilar inte enbart på 
studieledaren.  
 

Alla medlemmars och förtroendevaldas rätt till studier 
I den nationella studieplanen fastslås två löften, att alla nya medlemmar ska erbjudas 
medlemutbildning inom sex månader samt att varje förtroendevald ska erbjudas relevant 
funktions- och ledarskapsutbildning. Vid partikongressen 2009 beslutades att alla medlemmar ska 
erbjudas utbildning i partiets historia, ideologi och organisation. Beslutet resulterade i en stegvis 
medlemsutbildning i tre delar där de två första genomförs regionalt eller lokalt. Därutöver finns 
det ledarskapsutbildningar, där den grundläggande genomförs regionalt eller lokalt, samt 
funktionsutbildningar som ska erbjudas vid behov.  
Studieledaren förväntas: 

• Att med utgångspunkt från den nationella studieplanen, upprätta en regional eller lokal 
sådan. Denna ska innehålla periodens studieverksamhet samt tydliga mål med studierna.  

• Planera studieverksamheten tillsammans med AK eller föreningar, beroende på var i 
organisationen man verkar.  

• Säkerställa att studieplanen är väl känd för medlemmarna och att den följs.   

• Säkerställa att alla nya medlemmar erbjuds en medlemsutbildning inom sex månader.  

• Säkerställa att medlemmar som varit med längre erbjuds medlemsutbildning del 2, samt 
att förtroendevalda erbjuds relevant ledarskapsutbildning eller funktionsutbildning.  

• Rekrytera deltagare till nationella utbildningar.  

• Tillsammans med AK eller föreningar följa upp och utvärdera genomförda studieinsatser 
samt vid behov revidera den regionala eller lokala studieplanen. 

• Regelbundet informera sin styrelse om studieverksamhetens framgångar och motgångar.  

• Ansvara för att genomförda studier dokumenteras på ett bra sätt och rapporteras i CRM. 
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Samarbete och samverkan med andra 
För att utveckla studieverksamheten, eller för att underlätta genomförandet av vissa studier, är 
samarbeten med andra aktörer i arbetarrörelsen av stor vikt, exempelvis: 

• SSU och sidoorganisationer regionalt eller lokalt.  

• LO-facken regionalt eller lokalt.   

• Närliggande arbetarrörelseägda folkhögskolor (i de län där de finns).  

• Andra närliggande organisationer.  
 

Samverkan med ABF 
En speciellt viktig samverkanspart i genomförandet av den regionala och lokala 
studieverksamheten är ABF, vårt eget studieförbund. Studieledaren har ansvar för att samverkan 
med ABF fungerar. ABF ska alltid kontaktas i planeringsstadiet av studierna för att ABF ska 
kunna vara en resurs i planeringen och genomförandet samt för att kunna registrera 
utbildningarna och föra statistik.  

• ABF kan vara ett stöd för det praktiska genomförandet av studieplanen, såväl regionalt 
som lokalt. 

• ABF kan bidra till att tillgodose behovet av pedagogiskt kompetenta handledare.  

• ABF kan bidra med lämpligt studiematerial och övningar, utöver det som finns på 
Studieportalen.  

• ABF kan bidra med att leverera processutbildning till styrelser och andra grupper.  

• ABF ska registrera all studieverksamhet och på så sätt kunna tillhandahålla lämplig 
statistik. 

• ABF kan, tillsammans med partiorganisationen, ta fram rutiner för att informera om 
studieverksamheten och rekrytera deltagare.  

 

Verktyg för studieverksamheten 
Studieportalen, https://socialdemokraterna.abf.se, är ett samarbete mellan partiet och ABF.  
På studieportalen finns verktyg som studieledaren kan ha nytta av:  
 

• Tips för att starta och administrera studier: https://socialdemokraterna.abf.se/starta-och-
administrera-studier/ 

 

• Information om vår studieorganisation: https://socialdemokraterna.abf.se/var-
studieorganisation/ 

 

• Den nationella studieplanen: https://socialdemokraterna.abf.se/wp-
content/uploads/2024/08/studieplan-2023-till-studieportalen.pdf 
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