Starta en studiecirkel

Vill ni starta en studiecirkel i er arbetarekommun eller i férening?
Att starta en studiecirkel ar enkelt men det finns nagra grundregler att halla sig till:

e En studiecirkel har minst tre (inklusive cirkelledaren) och max 20 deltagare. Deltagarna ar
13 ar eller dldre. Det ska finnas tre deltagare varje studietillfdlle och alla deltagare maste ha

varit pa plats ndgon av de tre forsta traffarna.

e Gruppen traffas minst tre ganger och totalt minst nio studietimmar (en studietimme ar 45
minuter).

» Kontakta ABF for samarbete och rapportering av studiecirkeln foére cirkeln startar.

e Det ska finnas en plan for genomférandet och for det studiematerial som anvands.

e En del utbildningsmaterial finns har pa Studieportalen. Det kan ocksa vara en bok, sidor pa
internet, ett tv-program, tidningsartiklar, en film, en bok eller kanske en podd som ni vill
diskutera.

e Fundera dven pa foreldasare som kan bjudas in.

e Fundera pa om vi vill genomféra cirkeln tillsammans med nagon annan forening, en
sidoorganisation eller facklig organisation.

* ABF lokalt anordnar utbildningar for studiecirkelledare vid behov:
https://www.abf.se/cirkelledare https://www.abf.se/cirkelledare/jag-vill-bli-cirkelledare/
Kannetecken for en studiecirkel:

e Det finns inga formella krav pa forkunskaper.

e Det ar frivilligt att delta i en studiecirkel.

e Alla i cirkeln vet vad studierna syftar till.

e Deltagarna dr med och paverkar innehall och upplagg.

e Kunskap utvecklas tillsammans i gruppen, diskussion och samtal ar en viktig del.

e Det ska finnas tid for reflektion och eftertanke mellan sammankomsterna.

e Verksamheten far inte ha ett kommersiellt syfte.



Tips for en lyckad studiecirkel

Infor forsta traffen
e Kontakta ABF, om det inte gjorts tidigare. De kan hjalpa till med saval planering, som
innehall, studiematerial, lokal med mera. For att ABF ska kunna stka bidrag kravs ett

samarbete innan kursstat.

* Boka lokal, se till att den ar moblerad sa att alla kan se varandra. Kolla upp méjligheter for
att visa bilder, filmer, skriva pa tavla, bladderblock.

e Boka medverkande.

e Kontakta alla deltagare och halsa dem vdlkomna.

e Behover studiematerial bestallas, skrivas ut, kopieras? Studiematerialet kan kompletteras
under studiernas gang, till exempel kan deltagarna sdka efter artiklar eller fakta som kan
anvandas.

e Forbered dig som cirkelledare, se till att du har PowerPoint, lankar och annat redo.

e Se till att det finns post-it lappar, pennor, papper eller annat material som behovs.

Forsta traffen

e Ga igenom syftet med studiecirkeln.

* Presentera er och |ata var och en beradtta om forvantningarna.

e Diskutera tankt uppldgg och metoder, att en studiecirkel gar ut pa att allas erfarenheter
ska tas tillvara. Du som leder studiecirkeln behdver inte vara expert pa omradet, utan ni lar
av varandra och tillsammans utifran studiematerialet.

e Podngtera att det ar viktigt att alla behandlas med respekt, sa att alla kdnner sig trygga, ar
delaktiga och vagar stélla fragor. Du som handledare har ett ansvar att se till att det f6ljs och
att fordela ordet sa att alla blir delaktiga.

e Ga igenom praktiska fragor, sa som tidplan, antal traffar, om traffarna ar fysiska, digitala
eller blandat, vilka tider som galler. Bestam tillsammans hur ni vill ha det under studiecirkeln,
till exempel om ni ska turas om att fixa fika.

* G igenom materialet och borja med nagon del.

e Avsluta forsta traffen med att ga en runda och fraga vad de tar med sig fran dagen/kvallen
samt om det dr nagot som de ska ldsa pa till ndsta gang.



Kommande traffar

Borjar med att deltagarna far sdga om det ar nagot de har funderat pa sedan senast.

Varva passen med genomgangar, foreldasning och filmer med grupparbeten, évningar och
diskussioner. Planera for fika och lunch om det ar en heldag. Efter cirka 1,5 timme behdvs en
paus. Avsluta med att fraga vad de tar med sig fran dagen eller kvéllen. Dela eventuellt ut en
uppgift till nasta gang.

Tips pa 6vningar, grupparbeten och redovisningar:
Lagga fram ett antal vykort och Iat deltagarna valja ett kort som beskriver vad de forvantar
sig av dagen eller hur de har upplevt dagen. Utifran vykortet far de beratta vad de tanker.

Deltagarna far stalla sig pa rad i ordning utifran hur lange det har varit med i partiet, hur
manga ganger de flyttat i sitt liv eller en annan fraga. Deltagarna maste fraga varandra for att
hitta ratt plats och lar da kdanna varandra.

Las ett kapitel i taget i materialet och diskutera: Vad kan vi dra for slutsatser? Vad kan vi
lara? Hur har det paverkat oss? Hur ser det ut idag? Hur ser det ut dar vi bor? Kan vi anvanda
det har hos oss? Hur har det forandrat samhallet? Hur skulle vi vilja att det forandras?

"Walk- och talk” ar ett bra satt att kombinera att deltagarna far réra pa sig och diskutera en
fraga. Tva och tva far de ga ut och ga och diskutera en fraga under 15—-20 minuter.

Utnyttja garna hela rummet. Till exempel kan man stalla varderingsfragor och be dem stilla
sig langs en linje dar ena dnden ar "Haller med helt och hallet” och andra anden ar "Haller
inte alls med”. Sedan far de motivera varfor de har stallt sig dar de star och far en maojlighet
att flytta sig nar de hort andras motiveringar. Viktigt att det inte finns ratt och fel.

Skriv olika pastaenden eller fragor pa bladderblockspapper och lagga pa golvet och be
deltagarna stélla sig pa det papper som de anser ar mest prioriterat eller mest relevant och
diskutera utifran det. Viktigt att det inte finns ratt och fel.

Lata deltagarna tanka sig in i en framtida situation, till exempel att valet har vunnits.
Deltagarna gor ett tidningsupplag med rubriken “Socialdemokraterna vann valet!” och
undertexten “De vann darfor att ...” och har ska deltagarna sjalva fortsatta artikeln. Det kan
bytas ut mot andra fragor, syftet ar att det ska beskrivas som om det redan har hdnt och
sedan tittar man tillbaka vad som ledde till detta.

Ett klassiskt satt att redovisa ar att alla skriver ner ett par punkter pa ett papper eller pa
post-it lappar och satter upp pa tavlan eller pa en vagg. Sedan diskuterar gruppen utifran
det. Man kan ocksa dela ut sma klisterlappar i olika farger och be deltagarna satta en
klisterlapp vid det forslag eller den tanke som tilltalar dem mest och fora en diskussion
utifran det. Deltagarna kan ocksa redovisa for varandra i mindre grupper och sedan gér man
nedslag dar grupperna far valja nagot som de berattar far de andra.

Sok garna efter olika satt att grupparbeta eller redovisa pa natet for att fa fler varianter att
valja pa.



