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Genom lasning tar vi oss in i en annan varld, vi forflyttar oss i tid och rum. Hur vi
upplever en bok, vilka associationer, tankar och kinslor den vicker beror inte bara
pé boken i sig, utan ocksa pd vem som laser och i vilket sammanhang lasningen
sker. Det finns inga ratt eller fel, och ens egen lasning paverkas ocksa av hur andra
har last verket. Sarskilt i en studiecirkel dar vi diskuterar med varandra. Hur vi
upplever boken paverkas ocksé av samhillet vi lever i och vad vi sjilva tidigare
upplevt och last.

Att ldsa med ett klassperspektiv innebar inte att 14gga andra lasningar &t sidan,
utan snarare att aktivt och nyfiket, tillféra ytterligare en dimension till lasupple-
velsen. Tillsammans i cirkeln hjilps ni t att hitta saker i texten som annars vore
dolda och anstrianger er for att 1dsa mellan raderna, pa jakt efter det som kunde ha
blivit.

Finns det d& alltid klassfrigor att leta efter i en text? Och hur gér man det? For
dven om tandvirk kdnns pd samma sitt for fattig och rik ar fridgan snarare om
man har rad att ga till tandldkaren, och om det skildrade samhéllet erbjuder gratis
tandvérd eller inte. Men det ar inte bara en fraga om pengar. Vem som méste
stampla in och vem som fér arbeta hemifrén ar ocksa en fraga om klass. Dar klass
kan vara diffust och svart att sitta fingret pé finns nastan alltid en friga om makt
narvarande: Vem bestimmer 6ver platserna och manniskorna i boken? Vem har
bestamt att barn ska gé i skolan och vad hander nar en rodharig tjej med flitor inte
vill och har en egen kappsdck med pengar?

Henrik Johansson,
skrivpedagog och forfattare till studiehandledningen Las om klass
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Till cirkelledaren, del 1

En studiecirkel ar ett gemensamt larande dar en grupp tillsammans beslutar bade
om vad de vill studera och hur cirkeln ska laggas upp. I varje grupp ingar en cirkel-
ledare, som ir den som har kontakten med studieférbundet. Det ar ledaren som ar
ansvarig for att arbetsplanen f6ljs, men gruppen forvintas vara delaktig i arbetet.
En viktig uppgift for ledaren ar att skapa ett generost klimat dar alla kidnner sig
vialkomna och inkluderade. Studiecirkeln som studieform kannetecknas bland
annat av tid for reflektion och diskussion. Det ar viktigt att ledaren ger plats och
tid for deltagarnas tankar och fragor.

I alla studiecirklar finns manniskor med olika bakgrund, forutsattningar och
intresseomréden. Det dr nagot att vara glad 6ver. Utan mangfald i gruppen forlorar
studiecirkeln sin kraft. Darfor ar det viktigt att alla som deltar har mgjlighet att
vara med pa lika villkor. Nagon kan ha en synlig funktionsnedsattning, en annan
en dold. Négra har svenska som modersmaél, andra har det inte. Genom dialog med
deltagarna brukar det ga ganska smidigt att hitta ett upplagg som fungerar for alla.
Samtalen kan delas upp sa att de genomfors i helgrupp ibland och i mindre grup-
per ibland. For en del manniskor ar det svérare att prata i storre grupp och genom
att variera hur samtalen genomfors fér alla en storre mojlighet att vaga bli delaktiga.

. o
Kom ihag!
Forsok att ta en paus minst var 45:e minut. Sammanfatta alltid dagens samtal och
be varje deltagare gora en kort reflektion 6ver dagens traff. Detta kan dven vara ett
enda ord. Men alla ska girna sidga nagot. Se till att alla vet vad nasta traff har for
tema.

Liten checklista om studiecirkeln

« Cirkeln ska bestd av minst nio studietimmar (en studietimme = 45 minuter)
uppdelat pa minst tre traffar.

« Deltagarna samlas hogst tre génger per vecka och tréaffarna far inte hélla pa
lingre 4n fyra studietimmar vid varje tillfalle.

« Virekommenderar att ni 4r mellan sex och tolv personer. Tre deltagare inklusi-
ve ledaren dr minimum. Max ir 20 personer.

o En av er ska ha rollen som cirkelledare.

« Deltagarna ska fylla 13 &r det r d& verksamheten genomfors, eller vara minst
13 ar eller dldre.

« Atminstone tre av cirkeldeltagarna ska vara nirvarande varje gang.

« Studiecirkeln ska vara tydligt skild frdn andra typer av foreningsverksamhet,
som till exempel styrelse- eller medlemsméten.

« Studiecirkeln fér inte ha ett kommersiellt syfte.

Utforligare information till dig som ar cirkelledare finns i slutet av denna studie-
handledning. Kontakta ditt nirmaste ABF-enhet fore start av cirkel. De kan dven
ge dig information och stod kring hur ni kan genomfora studiecirkeln digitalt.
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Att prata om klasshegreppet

Att prata om klass, och hur det relaterar till annat, kan vara en utmaning. For-
hoppningsvis kan det hir kapitlet hjalpa dig att tinka kring fragor om klass och
dirmed vara battre rustad for att leda en cirkel i amnet.

o o o ,, 0 O 0 06 06 0 0 06 0 0 06 0 0 0 0 0 0 O 0 0 O 0 O 0O 0 O 0 0 0 0 0 0 0 o o

Klasstillhorighet avgor fortfarande i stor utstrackning méanniskors livsvillkor i vart
land. Inkomst-, hilso- och utbildningsklyftorna har vuxit. De 6kade klyftorna i
samhallet har tillatit rasism och framlingsfientlighet att sl rot och sondra tilliten
mellan manniskor.

Allt fler stidngs ute frén trygga anstillningar och ett tryggt boende. Arbetslivet har
blivit mer larorikt och utvecklande for ménga, medan det for andra rader ett mot-
satt forhéllande. Mdnga manniskor lever med en kronisk kinsla av osidkerhet och
med svaga sociala riattigheter. Vixande klyftor gor dven att den politiska demokra-
tin i praktiken ar ojamnt fordelad. Sverige ar ett klassamhalle.
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Att fréga sig exakt vem som tillhor vilken klass ar inte alltid s intressant, eftersom
klass snarare handlar om att definiera stora gruppers relationer till varandra och
till samhallet. Men mellan raderna i ABFs idéprogram far vi vissa pastdenden: Att
vara ldngt ner pa klasstrappan kan innebéra att ha ett arbete som ar enformigt och
inte speciellt utvecklande eller att inte ha négot eller valdigt lite inflytande Gver

sitt arbete och arbetsmilj6. Andra perspektiv kan vara att leva med ekonomisk och
social osdkerhet och att ha svagare forsvar for sina rattigheter.

Att tanka pa:

« Pdvilket sitt avgor klasstillhorigheten ens livsvillkor?

« Stammer pastdendet att den politiska demokratin ar ojamnt fordelad? I s& fall
hur?

Eftersom det har ar en studiehandledning med litteraturen i fokus kan vi ocksé ta
den till hjélp for att ringa in klassbegreppet.

Evin Ahmad skriver sa hir i sin debut En dag ska jag bygga ett slott av pengar”,
Natur och Kultur, 2017.:

*Jag skulle bli kdnd, fa pengar, fa framgang men en dag atervianda.

Jag skulle ge dom alla skatter jag lyckats samla pa mig, ge dom allt jag har.

Betala allas fotbollstraningsavgifter eller dansterminsavgifter s dom slipper lagga
av for att dom inte har rad.

Be alla foraldrar sdga upp sig fran sina jobb. Lata deras trasiga ryggar dntligen fa
vila.”

I utdraget beskrivs manniskor som inte har. Det ar inte det ryggtrasande arbetet i
sig som utmirker arbetarklassen. Aven en sméféretagare kan ha en rygg som inte
far vila. Det avgorande ar inte heller 16n, rikedom eller fattigdom, det &r istéllet

det som Ahmad nar fram till i textens slutskede: Att inte ha nigot annat val adn att
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sdlja sin arbetskraft. Att vara piskad av det ekonomiska tvanget att ta arbetsupp-
gifter som forstor ens rygg. Arbetarklassen definieras av sina negationer: de som
inte dger, som inte bestimmer, som inte har makt. Ett 6verklassbarn behover inte
drémma om att komma hem med pengar for att betala alla avgifter. I 6verklassen
ar den betalningen inte ett problem.

Klassamhillet 4r gammalt, och det har sett olika ut genom aren men gemensamt
ar att vi kan definiera klasserna utifran att det alltid har ratt ett ojamlikt forhéllan-
de mellan de som bestimmer och de som &ar tvungna att lyda. De som har frihet att
kunna vilja och de vars valmojligheter ar kraftigt begransade.

o Evin Ahmad beskriver sina barndomsdrommar, vad dromde du om som barn?
o Vilka fritidsaktiviteter ar beroende av ens ekonomiska status?

Innan cirkeln

Den har studiehandledningen innehaller ett uppléagg for fyra traffar i studiecirkeln.
Langden pa traffarna bor anpassas efter gruppens storlek men rekommendationen
ar att ni traffas i 2 studietimmar + fikapaus (en studietimme = 45 minuter) om ni
ar 3—5 deltagare och 3 studietimmar + fikapaus om ni ar fler. For forsta och sista
traffen ar det dock bra att avsitta 3 studietimmar for att hinna med en ordentlig
intro och avslutning av cirkeln. Det kan finnas ett virde att ligga in en fikapaus
eftersom samtalet blir lite friare under en sidan paus. Ménga av de basta tankarna
i en cirkel dyker upp under rasten.

Upplagget i studiehandledningen fokuserar pé ett tematiskt omrade relaterat till
klass och ldsning per tillfille. Ni avgor sjidlva om ni vill 1dsa en och samma bok
under cirkelns gang eller om ni vill 14sa olika texter mellan varje traff. Om ni véljer
att ldsa samma bok under cirkelns géng behéver ni anpassa mangden text att 1asa
mellan varje traff si att ni hinner ldasa ut boken till den sista traffen.

Kéanner du dig oséker i din roll som cirkelledare? Anmal dig till en kostnadsfri cir-
kelledarutbildning hos ABF, kontakta din ndrmaste ABF-avdelning for information
om néista utbildningstillfalle.

Att valja bocker

Det finns flera sitt att tanka kring vilken eller vilka bocker ni viljer och de behover
inte utesluta varandra. Det ligger nira till hands att vilja verk som ni i forvag vet,
genom recensioner eller tips, handlar mycket om klass. Nar vi talar om litteratur
som behandlar klass syftar vi ofta pa arbetarlitteratur. Det kan vara en bra bérjan
eftersom det handlar om verk som ofta tematiserar klass, fattigdom och makt. Men
det kan ocksa vara spainnande att "leta” efter klassperspektiv i andra bocker. Klass-
samhaéllet rymmer flera klasser och skikt, inte bara arbetarklassen. Att analysera
hur medelklassen beskrivs kan ge bockerna om dem nya aspekter och infallsvink-
lar som kan paverka helhetsintrycket. P4 samma sitt kan det vara roligt att lasa
bocker som utspelar sig i andra virldar, som fantasy eller science-fiction. Hur ser
klassrelationerna egentligen ut i Narnia?

Aven andra aspekter som kon, konsuttryck, hudfirg (rasifiering), sexuell liggning,
funktionsnedsittning m.m. spelar in i hur makt och inflytande fordelas i sam-
hillet. Darfor kan det vara intressant och relevant att d&ven underscka hur sddana
aspekter paverkar manniskors handlingsutrymme nir ni laser ur ett klassperspektiv.
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Den hir studiehandledningen ar upplagd sa att deltagarna far verktyg att diskute-
ra aspekter som miljo, karaktarer eller konflikt, och det gar att gora bAde om man
viljer att 14sa en bok at gdngen eller om man har en bok till hela cirkeln och laser
nagra kapitel at gangen. Ni bestimmer sjilva.

Tips pa bocker
Hir hittar ni inspiration till att hitta bocker som skildrar klass:

« Podden och portalen Arbetarlitteratur:
https://arbetarlitteratur.com/category/podcast/

« Foreningen Arbetarskrivare, slapper bland annat antologier med flera samtida
arbetarforfattare, ofta med noveller och kortare texter som ar lampliga att ldsa
mellan traffarna: https://arbetarskrivare.wordpress.com/

« G4 till ditt lokala bibliotek och friga efter litteratur som skildrar klass

« Konton pé sociala medier som tipsar om arbetarlitteratur och bécker med
klassperspektiv

Tillganglighet
Valj verk som ér tillgangliga for alla. Om négon har svart att lidsa, vilj verk som
aven finns som ljudbocker.

Att lasa for att diskutera

Lasningen sker mellan traffarna och det ar klokt att 1asa med pennan i handen.
Tipsa deltagarna om att anteckna under tiden som de liser. Det behover inte alls
vara klart formulerade tankar eller kénslor om boken, utan kan vara markeringar
om vad som fir en att reagera, vad som skaver eller viacker associationer. Det kan
till en borjan vara distraherande att avbryta lasningen for att skriva, men &ar givan-
de ilangden. Deltagarna tar sedan med sig sina anteckningar till traffarna.

Lat alla horas

Under traffarna ar det viktigt att alla fir komma till tals. En bra regel ar att 1ata
varje person tala ostort, medan de andra anteckningar och kommenterar efterat.
Det kan vara bra att begransa talartiden till fem eller sju minuter var. Innan nagon
pratar ar det vettigt att tdnka igenom vad som kanns viktigast att sdga. Efter run-
dan kan det vara fri diskussion. Anvind en talarlista om det behovs.


https://arbetarlitteratur.com/category/podcast/
https://arbetarskrivare.wordpress.com/
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Forsta traffen

Ovning 1 - Presentationsrunda

Starta en talarrunda och lat deltagarna presentera sig och dela sina férvantning-
ar och forhoppningar infor cirkeln. Om deltagarna har olika utgadngspunkter kan
det vara bra att kidnna till det i férvig, da det kan 6ka forstaelsen for varandras
perspektiv. Skriv ner deltagarnas forvantningar sa att ni kan dterkomma till dem i
slutet av cirkeln. Borja med att presentera dig sjilv som cirkelledare.

Upplagg och information

Nar presentationsrundan ar klar och ni har ett antal forvantningar nedskrivna, ga
igenom det tdnkta uppliagget for cirkeln. Har ar det viktigt att 1ata samtliga delta-
gare komma med tankar och medskick kring cirkelns upplagg. Kanske uppkom det
forvantningar eller forhoppningar pa cirkeln under presentationsrundan som gor
att du som ledare behdver justera nagot i planeringen av cirkeln? Notera eventuella
avsteg fran handledningen i arbetsplanen i E-tjansten som ABF tillhandahaller.
Passa ocksa pa att gi igenom lite praktisk info om lokalen, tider och annat som kan
vara viktigt for deltagarna att kdnna till.

Ovning 2 - Presentera en text

Borja med en runda dir varje deltagare presenterar en bok eller text som tar upp
klass och som ldmnat ett bestdende avtryck pa dem. Be deltagarna ldsa upp ett pa
forhand utvalt stycke fran texten for hela gruppen om de vill. Utifran texterna kan
ni sedan diskutera vad klass ar och hur klasskonflikter kan gestaltas. Skriv upp
titlarna s att ni kan dterkomma till dem under sista traffen om ni vill. Kanske gor
cirkeln att ni far nya verktyg att tinka kring litteratur och klass och darfor far en
fordjupad forstéelse av verken. Kom ihag att skicka ut instruktioner till deltagarna
om att de ska forbereda en kort presentation om en text till forsta traffen.

Forslag pa diskussionsfragor efter eller i samband med 6vningen:
« Vad var det som definierade klassperspektivet i texterna?
« Fanns det nagra likheter mellan texterna som presenterades?

« Finns det skillnader i hur klass skildras beroende pa nar texterna skrevs och
vem forfattaren ar?

o Pavilket sitt ar klassbegreppet relevant idag?

Avslutning

Avsluta traffen med att sammanfatta vad ni kommit fram nar det giller hur cirkeln
ska utformas och kom 6verens om vad ni ska ha last till ndsta gang.
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Andra traffen

Borja traffen med att g& igenom vad ni pratade om vid forra matestillfillet och
beskriv sedan planen for dagens traff. Limna utrymme for eventuella reflektioner
eller 6nskemal infor dagens traff. Uppléagget for den har traffen fokuserar pé temat
karaktirer och miljo.

Karaktarerna

Klass ar en av flera sociala relationer och i skildringen av karaktarerna framtrader
deras egenskaper tydligare i relation till andra manniskor. Vilken klass eller skikt
en karaktar tillhor paverkar vilka valmgjligheter den har i samhaéllet och i berat-
telsen, och vilken bakgrund karaktaren har kan paverka hur hen agerar i olika
situationer.

Ovning 1 - Las och diskutera

I borjan missade jag mycket. Det tog till exempel tid att fatta att sikert hélften av
de i min klass hade foraldrar som kunde sagas vara rika. Ingen skrét om pengar,
men samtidigt var det sjalvklart att man skulle kunna gora vissa saker, kopa nya
klader, g pa konsert, dta pa stan i stillet for i matsalen. Ménga av mina klasskom-
pisar hade rest 6ver hela viarlden och tyckte att det var helt naturligt att ha &sikter
om Paris, New York och Berlin. Samtidigt pratade de giarna om hur panka de var,
fast det var uppenbart att deras foraldrar kunde féra 6ver pengar pa ett 6gonblick.”

Utdrag ur Norra Latin, Sara Bergmark Elfgren, Rabén & Sjogren, 2017

Textexemplet kan illustrera hur klassbakgrunden paverkar instillningen till
pengar och resor. G& en runda och diskutera utifran texten ni last infor traffen hur
karaktéarerna forhaller sig till klass och pengar. Anviand girna forslagen pa reflek-
tionsfragor nedan. Néar alla har fatt komma till tals kan ni 6ppna upp for ett fritt
samtal:

« Hur paverkas karaktiarerna av sitt yrke och sin position i klassamhallet?
« Har de makt over sitt eget liv eller 6ver andras liv?

« Vad mer dn klass paverkar karaktiarernas handlingsutrymme?

« Hur péverkas de av andras blickar pa dem?

«  Hur forhéller de sig till sin omgivning?

« Anvinder sig forfattaren av stereotyper, om ja, pa vilket satt?
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Miljo
Ovning 2 - Las och diskutera

”Alf hade tittat en lang stund p& vaktmastaren innanfor de stora svingdorrarna.
Folk tjanade sitt brod olika, tinkte han. En skall slita till sjoss, slass med storm och
helvete i en rostig gammal skorv, g& klddd i ett saltstyvt smorjoljeflackat blastall,
bo i en smutsig skans och leva pa lapskojs, grot och annan mer eller mindre oaptit-
lig mat som en grisaktig kock joxar ihop, medan sdna som han innanf6r glasdor-
rarna inte gor annat dn 6ppnar en dorr, bugar sej och tar emot pengar. Herregud,
tankte han. Ett jobb dar man far ga i vit skjorta, slips och snygg uniform.”

Restaurant Intim, Olle Lansberg, Bokhuset Corfitz, Helsingborg 1976

Miljo kan handla om klidder, smycken, bilar eller andra saker. Genom att beskriva
agodelar kan en forfattare signalera ekonomisk status, klassbakgrund och social
position. Lansbergs Alf later sig pa sitt och vis luras. Den valkladde vaktmaistaren,
eller servitoren, ar ju precis lika mycket arbetarklass som den saltstyva sjoman-
nen, och har verkligen inget bekvamt yrke, vilket Alf kommer lira sig senare i
boken. Skillnaden mellan sjomannen och servitoren ligger snarare i att den ena ar
sedd av overklassen, medan den andra ar osynlig. De vackra kldderna ar inte for
servitorens egen skull.

» Vad siger karaktirernas klider om dem i den bok ni last?
» Klar de sig annorlunda nir de 4r pa jobbet d4n utanfor?

Ovning 3 - Las och diskutera

”Det kom en tid nér jag hatade storgodsnaturen och bakom varje slott ség en for-
brytelse.”

Pubertet, Ivar Lo-Johansson, sid 20

Miljobeskrivningarna séger inte bara ndgonting om karaktérernas placering pé
klasstrappan, utan ocksa négot om det samhille dar boken utspelar sig. Omgiv-
ningen och miljon ar i de flesta bocker skapad eller paverkad av manniskor. Den
utgor en ordlos berittelse om historien men ocksd om romanens tid. Vem har be-
stamt var storgodset ska ligga, vem har krattat gdingarna, vem bor i slottets gemak
och vem bor i backstugan p4 slottets dgor?

» Vad siger miljobeskrivningarna om samhallet i boken ni last?
» Hur bor karaktidrerna? Om de har en bostad, dger eller hyr de den?

« Aralla karaktirer i boken fria att anviinda omgivningarna som de vill eller dr
deras rorlighet och aktivitet begransad?

Avslutning

Sammanfatta vad ni kommit fram till och bestdm vad ni ska lasa till nista gang.
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Tredje traffen

Borja traffen med att gé igenom vad ni pratade om vid férra métestillfiallet. Limna
utrymme for eventuella reflektioner eller 6nskemal infor dagens traff. Upplagget
for den har traffen fokuserar pa temat konflikt.

Konflikt

Fordelning av pengar, makt och samhaéllets resurser ar en standig kélla till kon-
flikt, &ven om klass sdllan utgor huvudkonflikten i prosa. Det ar snarare nagot

som skér igenom och paverkar andra konflikter. I en kriminalroman ar det ofta ett
mord som utgor det problem som ska 16sas, men konflikterna mellan karaktarerna
ar garna paverkade av vilken position de har i klassamhaéllet och i sina yrken. En
vanlig konflikt 4r mellan de kriminalare som utfor gatuarbetet och deras of6rsta-
ende chefer. Kriminalarna far inte sillan virna sitt yrkes sjalvstandighet genom att
bryta mot sina 6verordnades direktiv och driva utredningen pa egen hand.

Konflikt existerar inte bara mellan arbetarklassen och 6verklassen utan dven inom
klasserna. Mellan kapitalagare sinsemellan och mellan arbetare sinsemellan finns
det ocksé konflikter.

Ovning 1 - Las och diskutera
I exemplet nedan har en betongarbetare blivit befordrad.

*Jag marker att Rasmus blir irriterad 6ver att behova forklara sig. For bara nagra
dagar sedan var vi arbetskamrater och da hade det har samtalet inte betytt ett
skit, men nu nér jag blivit utnamnd till extrabas finns det en maktrelation mellan
raderna, och det fir mina fragor att 1ata som forhor. Det markliga ar att jag ar val
medveten om det har men d4nda inte kan komma pé vad jag ska siga for att avdra-
matisera det hela. Min hjarna forsoker forgaves komma pé nagot trevligt att saga,
for att fa stimningen lite mer avslappnad, men jag kommer helt enkelt inte pa
négot.”

Betong, Jakob Mathiassen, Celanders forlag 2019, 6versattning Henrik Johansson
(sid 129)

Genom att utndmnas till extrabas har Jakob fatt i uppgift att vara en lank mellan
arbetskamraterna och ledningen. I den situationen pressas han mellan ledningens
och kollegornas olika intressen och hamnar si att sdaga pa tva stolar. Det forvarras
av att han alltid 4r ensam nar han diskuterar med cheferna. Men konflikten finns
inte bara pa kontoret och i byggboden, den skapar ocksé en inre konflikt hos Jakob.
Det dr i sig inget unikt. Tviartom, ett klassamhille ar grundat pé ojamlik fordel-
ning, 4nd4 ar det vanligt att den som har for lite pengar letar efter skulden for sina
problem hos sig sjélv, och uppmuntras till individuella l16sningar pé ett i grund och
botten kollektivt problem.

Ga en runda och diskutera utifran texten ni last infor traffen, anvand gérna frage-
stallningarna nedan som utgdngspunkt fér rundan och/eller en 6ppen diskussion
efterat:
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« Vilka inre konflikter i boken ni last kan ni tinka er grundar sig i klassrelatio-
nerna?

« Vilka yttre konflikter mellan karaktirer i boken ni last kan ni tdnka er grundar
sig i klassrelationerna?

« Pdvilket sitt paverkar eller driver olika tillgéng till makt, pengar och inflytan-
de motsittningarna i boken?

« Finns det andra strukturella skillnader dn klass som péaverkar konflikterna?

Avslutning

Sammanfatta vad ni kommit fram till och bestdm vad ni ska lasa till nista gang.
Téank pé att nasta traff dr sista traffen om ni foljer studiehandledningen. Har ni last
samma bok under cirkelns ging &r det alltsa lagligt att ha last ut boken till nésta
traff.
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Fjarde traffen

Borja traffen med att gd igenom vad ni pratade om vid forra tillfallet. Under cir-
kelns sista traff ar det lagligt att laimna utrymme for reflektion och utviardering av
cirkeln. Fundera p& om ni vill fortsdtta med — och kanske planering av en ny cirkel
med liknande upplagg?

Ovning 1 - Sammanfattning av boken eller textens
ideologi och budskap

Har ni last en och samma bok under studiecirkeln ar det lagligt att sammanfatta
lasningen som helhet. Har ni istéllet 14st olika texter mellan varje traff kan ni dis-
kutera vad ni uppfattar som verkets budskap eller ideologi, eller diskutera berattar-
rosten, alltsd frin vems perspektiv historien beréttas ifran.

Gé en runda utifrén texten ni last till traffen med nedanstaende reflektionsfrégor
som inspiration:

Reflektionsfragor - Sammanfattning av lasningen

« Vad kinde jag nar jag avslutade boken? Vad tar jag med mig som det bestdende
intrycket av lasningen?

« Var det ndgot som Gverraskade mig i ldsningen utifrén ett klassperspektiv?
Négot jag inte hade forvantat mig?

« Gav boken en realistisk skildring av klass? Var det nagot jag saknade?

Reflektionsfragor — Textens ideologi och budskap

« Utdver att beritta en historia, vad tror ni forfattaren vill saga med boken?

« Hur uppfattar ni boken eller textens ideologiska budskap? Upplever ni att for-
fattaren tar stillning for eller emot en viss ideologi i texten?

Ovning 2 - Forvantningar och utvardering

Ta fram de nedtecknade forvantningarna som deltagarna nimnde under forsta
traffen och ga igenom dem tillsammans. Ga sedan en runda utifran fragorna ned-
an. I verktygslddan for cirkelledare finns ocksa flera forslag pa kreativa metoder
for utviardering som ni kan anvianda er av, verktygsladan ar tillganglig for alla som
gatt ABFs cirkelledarutbildning. H6r med din ABF avdelning om du inte har fatt
tillgéng till den.

« Har deltagarnas forvantningar infriats? Om inte, vad kunde ha gjorts annor-
lunda?

o Hur vill ni fortsatta utforskandet av klass och ldsning? Diskutera tillsammans
hur ni kan ta era nya kunskaper och perspektiv vidare. Kanske vill ni genomf6-
ra en ny cirkel med en annan bok?

Avslutning

Tacka deltagarna for att de bidragit till att skapa en givande bildningsupplevelse
genom sitt deltagande i cirkeln. Nar cirkeln ar avslutad, meddela din kontaktper-
son pid ABF om hur det gétt och eventuell feedback du fatt som cirkelledare.
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Till cirkelledaren, del 2

Den hir delen ir ett stod for dig som cirkelledare och kursledare. Den innehéller
praktiska tips nar det galler hur man leder en cirkel och forslag pa upplagg av den.

Hur arbetar man i en studiecirkel?

Kanske har du varit cirkelledare tidigare eller sjalv gatt en studiecirkel sa att du
kénner till grundtanken. Om inte sa ar det viktigt att du far en kéansla for hur man
arbetar i en studiecirkel. Grundtanken ir att alla i cirkeln delar med sig av sina
kunskaper och att man lar sig tillsammans.

Demokrati och delaktighet ar viktiga hornstenar i en studiecirkel. Alla ska kunna
péaverka och kidnna sig delaktiga. Det arbetssittet gor att manga upplever en studie-
cirkel som ett socialt givande, roligt och kreativt sitt att 1ara sig tillsammans.

Att tanka pa innan cirkeln startar

Tillsammans med din kontakt pd ABF gar du igenom uppléagget av studiecirkeln.
Stam av studiematerial, lokal och om det finns kunskap om deltagarna som ar bra
att ha med sig for dig som ledare. Kanske finns det sddant som kan vara viardefullt
att veta om dina deltagare i forvig, exempelvis om de kommer fran en och sam-
ma forening eller om de har anmalt sig via ABF:s kursprogram som ar riktat mot
allménheten.

Vad ar viktigt i rollen som ledare?

For dig som ledare giller det att skapa ett generost klimat dar alla kénner sig del-
aktiga. Eftersom studiecirkeln bland annat kinnetecknas av tid for reflektion och
fragor sa ar det viktigt att du som ledare ger plats och tid for det. I borjan av varje
traff bor du 6ppna for fragor fran foregiende traff och beritta om dagens arbete. I
slutet av traffen ar det ocksa viktigt att du lamnar tid for reflektion och fragor.

I grupper brukar det oftast finnas nagra som har littare 4n andra att uttrycka

sig och ta plats. Som ledare ar det din uppgift att se till att s& manga som mgjligt
deltar i samtalen. Fragor som "Ar det hiir ndgot du kiinner igen?” eller "Nu vill jag
hora hur du tinker” dr inbjudande meningar till en person som sitter tyst.

En grupp utvecklas hela tiden och for en del tar det nagra ganger innan gruppen
kénns sé trygg att de vill delta i samtalen. Forsok att uppmarksamma alla i grup-
pen. Det ar ett bra sitt att fa deltagarna att kinna sig sedda och som en viktig

del av gruppen. Oftast ar deltagarna nojda, men det hander att ndgon ibland ar
missndjd med ett gemensamt beslut. Det basta du kan gora som ledare i det laget
ar att frga varfor personen inte ar ngjd och sen lyssna. Gar saken inte att 16sa kan
det dndé skapa ett lugn i gruppen genom att du lyssnat pa deltagaren som ként sig
missndjd. Deltagaren har blivit sedd.

Ett samtalsklimat med hogt i tak frimjar forutsattningar for larande. Att vaga vara
nyfiken, viga séga lite fel ibland och vaga kasta sig in i diskussioner ar utvecklande
for hela gruppen. D& du jobbar med en studiecirkel ar det viktigt att tinka pa att
din roll som cirkelledare handlar om att 6ppna upp for ett gott klimat, skapa en
god stimning i gruppen, likavil som att vara kunnig i Amnet som cirkeln behand-
lar. Du behover inte kunna allt som ledare. Att sjilv visa att du behéver ta reda pa
saker och ldra dig mer innebir att du skapar ett klimat i gruppen som séger att det
okej att inte veta allt.
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Praktiska saker att tanka pa

Det finns en del praktiska saker att tanka pa som cirkelledare. Du ska fylla i den
digitala narvarolistan pad ABFs E-tjanst. Se till att den tekniska utrustning som
kravs for studiecirkeln finns tillgdnglig och fungerar. Den forsta gdngen ar det
extra viktigt att vara ute i god tid, sa deltagarna kanner sig vialkomna. Stéll i ord-
ning i lokalen. Forsok sitta sa att alla ser varandra. Nar ni lamnar lokalen ska den
vara iordningstilld. Kom ockséa ihag att tala om for deltagarna att det 4r ABF som
arrangerar studiecirkeln. Om det ir genom en organisation som cirkeln genomfors
sé talar du om att det 4r den organisationen i samarbete med ABF.

Vad ar en arbetsplan?

Nir man planerar hur man ska lagga upp en studiecirkel gor man en arbetsplan.
Det ar ett arbetsdokument som lagger en bra grund for att man ska n& malet med
cirkeln. Vare sig du gor arbetsplanen sjélv eller anvinder den som finns i det hir
héftet sa ar det viktigt att du stimmer av med deltagarna. Finns det alternativa
upplagg? Andra 6nskeméal? Nir gruppen har enats om arbetsplanen och eventuella
andringar gjorts sd limnar du en kopia till ABF.

Cirkelledarutbildning

Alla cirkelledare inom ABF ska gi en cirkelledarutbildning. Det forsta steget ar

ett introduktionssamtal. Det andra ar cirkelledare GRUND, som omfattar minst
nio studietimmar. Efter det finns féordjupningskurser i till exempel studiecirkelns
pedagogik och ldrande. Tala med din lokala ABF-enhet om du ir intresserad av att
gé en cirkelledarutbildning.

Studiecirkeln en av fyra verksamhetsformer

ABF har fyra verksamhetsformer: studiecirkel, annan folkbildningsverksamhet,
studiecirkel i kursform och kulturprogram.

I studiecirkeln deltar minst tre och hogst tjugo deltagare, inklusive cirkelledaren.
Cirkeln ar pa minst tre traffar med sammanlagt minst nio studietimmar (en stu-
dietimme = 45 minuter). I annan folkbildningsverksamhet ar formerna friare och
flexiblare, hir finns prova-pa-verksamhet, workshops, temakvillar, endags- och
helgkurser.

Studiecirkel i kursform ska bedrivas sammanhallet och undantas fran villkoret om
hogst tre sammankomster per vecka om vardera fyra studietimmar. Den ska rikta
sig till deltagare som ar kortutbildade eller star 1angt fran arbetsmarknaden.

Den kan syfta till att stirka deltagarnas stallning pa arbetsmarknaden genom
utbildning eller validering. Kulturprogram framfors infor eller tillsammans med
minst fem deltagare utover studieférbundets ledare. Det kan vara foreldsningar,
teaterforestillningar, konserter eller debatter.

Ett kulturprogram ska paga i minst 30 minuter och vara utformat sé att det bidrar
till att skapa delaktighet, upplevelse och eftertanke.
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ABF ar Sveriges storsta mojliggorare

Arbetarnas Bildningsférbund (ABF) ar en del av arbetarrorelsen och Sveriges
storsta studieférbund. Vi erbjuder studiecirklar, kurser, foreldsningar samt kul-
turarrangemang i alla landets kommuner. Sedan 1912 har ABF arbetat for att
framja fri bildning och kultur 6ver hela Sverige.

Tillsammans med vara medlemsorganisationer och andra samverkande organisa-
tioner, bidrar ABF till att skapa mdjligheter for larande, utveckling och gemenskap
over hela landet.

Las mer om ABF och hur du kan samarbeta pa:
https://www.abf.se/samarbeta-med-abf/

Om du ar intresserad av fler 6vningar for presentation, diskussion och reflektion
for cirkelledare, kan du kontakta din lokala ABF-enhet.



https://www.abf.se/samarbeta-med-abf/







Las om klass

Den hér studiehandledningen innehaller ett upplagg for studie-
cirklar om att lasa skonlitterart med ett klassperspektiv. Med
hjalp av materialet far ni reflektera kring vilka faktorer som avgor
hur maktfordelningen ser ut i samhallet och hur det kan gestaltas
i litteraturen. Handledningen innehaller forslag pa hur ni kan
arbeta metodmassigt i studiecirkeln och kan anpassas efter om
ni valjer att lasa en och samma bok eller kortare texter mellan
varje traff.

Ga en cirkel hos ABF och lar dig tillsammans med andra!

www.abf.se
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