EN DIGITALA
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GOR EN ANNAN VARLD MOJLIG




Den digitala studiecirkeln

Detta material dr en del av ABFs fortsattningsutbildningar. Det ar framtaget
for att anvédndas av dig som deltar i utbildningen ”"Den digitala studiecirkeln”.
Utbildningen véander sig till cirkelledare inom ABF, Arbetarnas Bildningsfor-
bund, som tidigare deltagit i grundldggande cirkelledarutbildning eller liknan-
de grundutbildningar via ABF.

ABF vill med utbildningen utmana dig som cirkelledare till digitalt mod och
erbjuda négra verktyg till stod for din digitala studiecirkel. Vi ger ocksa stod
och rad for hur hybrida cirklar kan organiseras. Som cirkelledare hos oss har
du mojlighet att delta i fler fortsattningsutbildningar for att fa ytterligare kun-
skaper. Kontakta ditt lokala ABF for att fa veta vilka utbildningar som finns pa
din ort.
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Inledning

Larande sker i motet med andra. En hornsten i studiecirkeln ar den socia-
la samvaron och mojligheten att diskutera frégor tillsammans, reflektera
och darefter tillsammans med 6vriga deltagare bilda sig en egen uppfatt-
ning. Gar den kénslan att skapa pa distans, eller i hybrida méten, da nag-
ra av deltagarna dr med pé distans och nagra &r pa plats i samma rum?

Det som ofta beskrivits som ett problem nér studiecirklar ska genom-
foras pa distans har varit att sdkerstilla interaktionen, det vill siga att
maénniskor verkligen mots och att de utbyter kunskap och erfarenheter
med varandra pad samma sétt som de skulle ha gjort om de traffats i det
fysiska rummet. Nir ABF borjade genomféra cirklar pé distans blev det
ofta svért att moétas, formedlingen av information tog i stallet 6ver. Nu har
vilevt med digitala métesformer i flera ar, pandemin har lart oss att stélla
om mycket av det vi tidigare gjorde fysiskt.

Vi har fortfarande mycket att l4ra — det tekniska spranget till trots. ABFs
metoder och arbetssatt dr ofta fysiska men vi vill méta méanniskor dér de &r
och ge fler férutsattningar att motas och bilda sig, pa sina villkor. Darfor ar
de digitala métesformerna viktiga — for att smabarnsforaldrarna, skiftar-
betarna eller de som bor langt fran ABF-kontoret ska kunna delta. De digi-
tala motesformerna underlattar vardagen f6r ménniskor i var verksamhet
och just darfor ar de folkbildande. Men detta material och utbildningen
"Den digitala studiecirkeln” hoppas vi kunna hjélpa dig som ska leda stu-
diecirklar digitalt att kdnna trygghet och mod i de digitala rummen.

Digital folkbildning

Studiecirklar och annan folkbildningsverksamhet kan genomféras over
nitet. Det kan ske helt och héllet via internet eller kombineras med fysis-
ka traffar. Forutsiattningarna for folkbildning pa distans d4r samma som
for den traditionella folkbildningen. I studiecirklar ska gruppen besta av
minst tre deltagare inklusive ledare, genomfora minst tre tréffar och to-

talt minst nio studietimmar.

ABF och andra studieférbund genomfor inte en-
bart studiecirklar digitalt utan dven féreldsningar,
workshops och annan typ av verksamhet som sor-
terar under verksamhetsformerna kulturprogram
eller annan folkbildningsverksamhet. I var webbu-

tik finns material f6r dig som leder folkbildande
samtal pa distans.




Begrepp och ordval
Det finns en rik flora av begrepp i den digitala varlden som beskriver olika
typer av moten och utbildningstillféllen.

Plattform &r ett begrepp som beskriver den teknik som krévs for att sdnda
ett digitalt mote. Synonymer kan vara videoplattform, moétesplattform
eller motesverktyg. ABF anvénder sig framst av Microsofts videométes-
plattform Teams. Andra organisationer anvéinder till exempel Zoom,
Google Classroom eller Google Meet. ABF ger support i Teams.

Moteslank eller direktlank &r den 1dnk du anvéander for att ansluta till ett di-
gitalt mote. Den kan skickas ut via en kalenderinbjudan eller i ett mejl.

Chatt 4r en funktion som finns i de allra flesta plattformar. I chatten kan
deltagarna pa motet skicka skriftliga kommentarer till antingen varan-
dra eller till hela moétet. Chattfonstret syns ofta vid sidan av videorutan.

Kanal ar ett begrepp som anvinds bland annat i plattformen Teams.
I Teams sker teamarbete och kommunikation i kanaler. En kanal &r en
plats dér ett team kan dela meddelanden, verktyg och filer.

Breakout room ir ett engelskt begrepp som etablerat sig i varlden av digi-
tala moten mycket pé grund av att plattformen Zoom anvéinder det. P&
svenska sédger vi grupprum. Funktionen finns idag dven i Teams och &r
bra att anvianda for grupparbeten, bikupor eller andra typer av mindre
arbeten i grupp. Det &r ledaren for motet som kan dela in deltagarna i
grupprum.

Mjuta ar att stinga av ljudet for sig sjélv eller ndgon annan i motet. Be-
greppet kommer frén engelskans “mute”. Under videométen ar en bra
regel att de som inte har ordet sténger av sin mikrofon for att pa sé vis
undvika stérande miljoljud.

Streamade samtal eller livesamtal &r ett begrepp som ABF ofta anvédnder
for digitala samtal. Begreppet betonar att det handlar om ett samtal
mellan medverkande och publik. Publiken deltar aktivt genom att stal-
la fragor eller kommentera samtalet i chattflodet under tiden samtalet
dger rum. Samtalet &r 6ppet och genomfors déarfor i en bred och 6ppen
kanal — exempelvis Facebook eller Youtube dér inga ldnkar eller 16sen-
ord krévs for att lyssna pa samtalet.

Digitala mdten &r ett begrepp som anvinds for méten i digitala métesrum,
pa exempelvis plattformarna Teams eller Zoom. Motena ér slutna, sker
i realtid och en inbjudan eller direktlank till motet kravs for att kunna
delta.



Headset ar ett engelskt begrepp som betyder hérlurar i kombination med
mikrofon. Ett headset ger bra ljudbild f6r bade dig som bér det och for
de som lyssnar pa dig.

Hybridmoten &r ett samlingsbegrepp for moten som sker i blandad form.
Ofta ar hybridméten tillfdllen da ndgra av moétets deltagare r i rummet
och négra deltar pa distans, via video eller telefon. Vi avsitter ett avsnitt
i materialet for hybrida sétt att motas i studiecirkeln (se sidan 13).

Synkron &r ett annat ord for samtida eller synkroniserad. Begreppet an-
vands inom folkbildningen for att beskriva att deltagandet i studiecirk-
lar ska ske samtidigt. I en studiecirkel ska deltagande vara synkroni-
serat och samtidigt, annars ar det inte en studiecirkel enligt gillande
regler.

Asynkron &r motsatsen till synkron. En asynkron kommunikation kan till
exempel vara nir personer, vid olika tidpunkter, skriver med varandra i
en kommentarstradd pa Facebook.

Webinar ir ett engelsksprékigt begrepp som kommit att anvéndas i Sveri-
ge for digitala seminarier.

Att motas via video

Vilken eller vilka plattformar ni véljer att anvdnda i cirkeln spelar inte s&
stor roll, det viktiga &r att deltagarna antingen frén borjan vet vilka tek-
niska krav som stélls, eller att ni tidigt i cirkeln, tillsammans, bestimmer
vilken/vilka plattformar ni ska arbeta med. ABF har valt att arbeta med
Microsofts moétesplattform Teams och kan dérfor ge support i den och
exempelvis ldgga upp konto for cirkelledare.

For att cirkelarbetet ska fungera krévs olika delar beroende pd amnet men
grundlaggande funktioner behéver vara:

Att ni kan moétas synkront vilket betyder samtidigt och tillsammans. Det-
ta sker med fordel genom videomote sa alla deltagarna kan bade se och
hora varandra. Mindre grupper blir kénsliga om det 4r ndgon eller nagra
deltagare som faller bort. I storre grupper ar det svart for deltagarna att
uppleva att de tillhor en grupp.

Om ni har skriftliga konversationer &r det bra att dessa har kommentar-
funktioner och att du som ledare enkelt kan se vilka som last dem.

Ni behover kunna skapa gemensamma dokument négonstans. I Teams
gér det enkelt att dela dokument med varandra genom att alla deltagare
har tillgang till de filer som léggs i ert team.
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Infor cirkeln

Digitala studiecirklar &r precis som fysiska, de blir battre om de planeras
i forvéag. Ju noggrannare planering, desto stérre utrymme for improvisa-
tion. Samtidigt 4r det just improvisation som é&r lite av en utmaning nir
det giller digitala studiecirklar. Ar planeringen bristfillig blir ofta nivan
pa larandet 14g. Deltagarna blir passiva och det blir du som cirkelledare
som star i centrum for aktiviteterna och du far ddrmed en stor roll och
makt. Om du i stéllet planerar for diskussion, delaktighet och resone-
mang fordelas ansvaret for att cirkelarbetet leder framéat mellan alla del-
tagarna i den digitala studiecirkeln.

Vad behdver goras infor forsta traffen?

® Bestidm vilken plattform cirkeln ska tréffas i. ABF anviander Micro-
soft Teams som ér ett verktyg for videomoten och gemensamt arbe-
te. Kontakta ditt lokala ABF for hjalp att komma i gdng med Teams.

e Ligg tid pa att bekanta dig med tekniken och stresstesta dig sjalv
nagon gang innan forsta cirkeltraffen. Det kan du gora genom att
testa tekniken med nagra personer innan forsta triaffen. Da kan du
uppticka hur inloggningen fungerar, vad som kan kréngla och hur
deltagarna kan uppleva tekniken forsta gdngen. Ta hjélp av ditt loka-
la ABF for att f& en uppdaterad guide till Teams.

® Ta fram en arbetsplan tillsammans med deltagarna. Infoga giarna
deltagarnas férvantningar pa cirkeln om du pa férhand kanner till
dem. Héll planen levande genom att dela den med deltagarna under
hela cirkelns lopp. Fundera pé: Har vi fortfarande samma mél med
var studiecirkel? Arbetar vi p4 ritt sétt for att ni malet? Ar det ar-
betsplanen eller véra traffar som behover férdndras?

® TFaststéll datum och inbjudningstext till forsta traffen. Skapa ett
mote i Teams och bjud in alla deltagare till métet med hjélp av deras
mejladresser. Mejla alla deltagarna och hélsa valkomna och skicka
med lanken till det férsta motet och eventuellt studiematerial. Var
tydlig med vilka forvantningar du har infor forsta traffen: att de ska
ansluta en stund innan utsatt tid, att de stdnger av sina mikrofoner
men har kameran i gdng och bifoga dven ditt telefonnummer s& att
deltagarna kan nd dig om tekniken strular.

® Bjud in deltagarna till en teknikgenomgang nagra dagar innan for-
sta tillfallet. Under genomgangen gér du genom hur Teams fungerar.
Ni testar tillsammans olika funktioner som till exempel handupprack-
ning, att skriva i chatten och att arbeta i grupprum. Pdminn girna



ocksd om att deltagarna anvander headset eller hérlurar under mote-
na, ljudet blir fér dem med nedsatt horsel vildigt mycket battre da.

Ta reda pa om nagon av deltagarna har sirskilda behov som du
behover ta hansyn till.

Tips! P4 abf.se/cirkelledare finns en verktygslada for cirkelleda-
re. Verktygsladan innehdller 6vningar fér presentation, grupp- TI
arbete, reflektion och utvérdering och dr anpassade fér bade
fysiska och digitala cirklar.

Datoriserad eller
digitaliserad - vad ar du?

Det fors idag manga diskussioner om vad digitalisering
betyder. Samtidigt anvands valdigt manga begrepp som
vissa menar beskriver mer eller mindre samma sak,
medan andra menar att de betyder olika saker. Exem-
pel pa ord som férekommer i dessa diskussioner ar
automatisering, digitalisering och datorisering.

Datorisering ar enkelt uttryckt att géra exakt samma sak
som man gjort tidigare, men med hjalp av en dator. Ex-
empel pa det kan vara att i stallet for som tidigare gora
bokféring for hand, gors det nu med hjalp av en dator.

Digitalisering a andra sidan ar nar man inte bara byter 0
verktyg fran analogt till digitalt utan ocksa férandrar

sitt beteende, arbetssatt och relation. Sociala medier
ar ett tydligt exempel pa digitalisering. Genom upp-
komsten av sociala medier har manniskors beteende-
monster och relationer genomgatt omfattande férand-
ringar.

O

Bade datorisering och digitalisering ger stora mojligheter
for larande och bildning. Genom datorisering far

vi snabb och enkel tillgang till information och nyheter.
Vi kan ocksa snabbt sprida information.

Genom digitalisering dppnas helt nya doérrar fér larande.
Genom all den programvara som finns i de flestas dato-
rer och aven i telefoner och pa internet kan vi utveckla

pedagogiken sa att den matchar vara olika satt att lara.
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Under cirkeln

Nér det ar dags att traffas for forsta gdngen finns det sddant du som ledare
kan tidnka pé for att underlitta for dig sjilv och deltagarna. Motet i cir-
keln &r det absolut centrala och att skapa folkbildningsmassighet handlar
mycket om att ge utrymme for samtal, reflektion och framfor allt mote
mellan ménniskor. Din roll som cirkelledare &r att se till att motet blir s&
jamlikt det kan bli och att deltagarna far mojlighet till komplexa samtal,
delaktighet och utveckling.

Nagra tips for ett bra genomforande

e Hall tiden och pauserna: Digitala traffar 4r mer anstrdngande for
oss an fysiska, vi tappar lattare fokus och kan bli mer rastlésa. Borja
och avsluta darfor i tid. Tréiffarna bor vara kortare och kanske ndgot
fler &n om cirkeln skulle vara fysisk.

® Gemensamma regler och tydlig struktur: Den digitala miljon
behoéver mer métesteknik dn den fysiska. G under forsta traffen
genom vilka forhallningssatt eller regler ni vill ha i gruppen. Ligg

reglerna i ett dokument pa ett gemensamt stille. Ta upp sddant som
hur man begér ordet, nér kamera och mikrofon ska vara i gang,

om ni ska stdnga av notifikationer i mobiler, datorer och annat som
kénns relevant. Du som cirkelledare behover ta ansvar for strukturen
under cirkeln. Var tydlig med var ni befinner er i cirkelns faser, vad
som kommer hérnést och hur deltagarna kan bidra.

e Direkt feedback: I den digitala miljon fér vi inte pd samma sétt
kontakt med varandra som nar vi méts i ett rum. Du som cirkelledare
behéver tinka pa detta och kan till exempel ha din mikrofon och ka-
mera i gdng nir deltagarna pratar for att kunna kommentera, nicka
eller bekrifta pa annat sétt. Tank ocksa pd att emellanat stimma av
om alla &r med i processen eller samtalet, utgd inte ifrn den extro-
verta i gruppen utan fran de som har svérare att ta plats. Ett satt kan
vara att be deltagarna kommentera i chatten med en symbol eller
korta ord, ett annat kan vara att anvinda kroppssprak genom att till
exempel gora ett hjarta med handerna.

® Deltagarnas inre dialog: En viktig del av 1arandet handlar om att
fa i gang deltagarnas inre dialog. Det kan handla om att ge utrymme
for reflektion efter en genomgang av information eller efter ett 1angt
samtal. Ta sma mikropauser och be deltagarna individuellt skriva
ner sina tankar och reflektioner innan ni gar vidare.
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® Ta hand om varandra: Att delta i en studiecirkel pa distans &r inte
alltid enkelt och ménga kan kinna sig ensamma i sitt ldrande. Kom
ihag att berdmma varandra for era digitala insatser. Kom ocksé ihag
att anvanda de deltagare som kan mer om tekniken som resurser fér
de som kan mindre.

e Utnyttja tekniken: Det finns digitala verktyg for interaktivitet. Ni
kan skapa digitala post it-lappar, gemensamma dokument att skriva
i, omrostningar osv. Exempel dr tjanster som Kahoot (for fragesport),
Jamboard (digital whiteboard) eller Teams (fér delade dokument). Ta
hjalp av ditt lokala ABF om du behdver mer stéttning med verktygen.

e Sammanfatta och anteckna: Det kan vara klokt att utse ndgon
som for anteckningar 6ver diskussionerna ni har under tréffen, ro-
tera gdrna ansvaret mellan olika personer. Det &r en fordel att goéra
anteckningarna i ett delat dokument. Ni kan utgd fran anteckningar-
na i slutet av triffen och gora en kort runda dar deltagarna far prata
om vad de 6nskar sig av nésta tréaff.

Cirkelns olika moment

Vi vet att variation i upplagg av studiecirklar och annan bildningsverk-
samhet gor att deltagarna minns mer av traffen och tenderar att komma
tillbaka vid nista tillfalle. De digitala cirklarna behover varieras till sitt
upplagg for att deltagarna inte ska tappa fokus. De digitala miljéerna
trottar lattare ut oss och i dem finns dessutom distraktion som kan for-
flytta vart fokus fran studiecirkelns samtal till ndgot helt annat. Nedan
beskriver vi hur du kan tdnka for att inkludera alla deltagare i cirkelns
samtal och f4 till en lekfullhet och kreativitet i upplagget.

Presentation

Attl4gga tid pd presentationen av er i cirkeln ar viktigt f6r hur framgéngs-
rika ni kommer vara. Att deltagarna tidigt fir prata infor varandra och
lara kénna varandra béttre &r viktigt, inte minst, for att slappa spanning-
en och avdramatisera situationen.

Om alla deltagarna ska presentera sig en och en kan det snabbt ga at
ganska mycket tid beroende pé gruppstorlek. Ett tips kan vara att i inled-
ningen av presentationen vara noga med att gemensamt bestimma vad
presentationen ska handla om. Férsok gora den sé lustfylld som mojligt
- koncentrera er pa att berétta varfor ni ar intresserade av cirkeln, vad ni
har for tidigare erfarenheter i &mnet, vad ni hoppas att fa ut av cirkeln
och den typen av fragor. Still fragor som kan ha en direkt inverkan pé cir-
kelarbetet och pa deltagarnas mojlighet att lira kdnna varandra. Ett sétt
att utveckla presentationen &r att géra den i dokumentform. Eftersom
ni jobbar med ett digitalt dokument har ni moéjlighet att anvénda bilder,
filmklipp eller animationer for att levandegora presentationen. Har har
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du som cirkelledare mojlighet att i forvag skapa en mall som deltagarna
kan fylla i. Spara dokumentet i en gemensam mapp i Teams som alla del-
tagare kommer &t. Presentationen blir en bra forsta 6vning for att se att
alla deltagarna hittar och kan ldsa varandras dokument. Kom ihag att en
skriftlig presentation aldrig kan ersitta en kort muntlig.

i
T PS I Tips! Fler exempel pa digitala presentationsévningar hittar

du i ABFs verktygsldda for cirkelledare pa abf.se/cirkelledare

Rundor

Precis som i det fysiska rummet &r det fullt méjligt att genomfora rundor
dar var och en av deltagarna far mojlighet att sdga vad de tycker om en
viss fraga eller fritt reflektera. Tydligast och bést fér deltagarna dr om de
far veta turordningen i forvag. Detta for att den som &r nést pa tur snabbt
ska kunna starta sin mikrofon och ta vid i stéllet for att det blir en fordroj-
ning. Om du har personer i din cirkel som tenderar att ta véldigt mycket
utrymme kan det vara en bra idé att ange hur lang tid varje person har

pa sig.

Grupparbeten

Ett enkelt sétt att skapa energi och trygghet i en storre grupp ar att dela in
den i mindre delar. For personer som har svart att ta utrymme och prata i
den storre gruppen kan den mindre gruppen bli en viktig trygghet och en
plats att testa tankar eller 6va upp modet. Teams erbjuder moéjligheten att
dela in i grupprum, detta kan du som ledare enkelt gora antingen genom
att slumpa ut deltagarna i grupper eller placera dem sjalv.

Under grupparbetet kan deltagarna fé reflektera 6ver en eller flera fragor,
diskutera ett case eller s kallat fall eller 6va pa ndgot moment ni ska gora
i storgrupp. Ge tydliga instruktioner och se till att grupperna forstar vad
som forvantas av dem. Be dem gdrna dokumentera sina diskussioner och
utse ndgon som kan fordela ordet om det dr diskussioner de ska ha.

Ett annat sétt att arbeta i grupp kan vara att genomféra en walk-n-talk.
Dé skickar du ut deltagarna pa promenad, ofta tva och tva men det funge-
rar &ven i storre grupper. Deltagarna pratar under promenaden med var-
andra i telefon eller genom att delta pa videomotet via sin telefon. Du som
ledare kan ha forberett en eller flera fragor till deras samtal.

Varderingsovningar

Ett bra sitt att bearbeta uppfattningar och begrepp ar att gora varderings-
6vningar. Deltagarna far 6va sig pé att ta stdllning och argumentera for
sin sak men fér dven chansen att dndra stdindpunkt. Ovningen gér i ett
fysiskt rum till sa att deltagarna placerar sig efter en linje i rummet. Lin-
jens borjan och slut representerar ja respektive nej. Deltagarna tar stall-



ning till olika pastdenden som cirkelledaren séger genom att placera sig
utefter linjen och fr sedan resonera med grannen om varfér man valde
sin position. I digitalt format kan du be deltagarna ange ett véirde i chat-
ten. Till exempel: “Jag hade valt 6 av 10 pa en linje om hur nervos jag var
infor cirkelns start i morse”. Du kan ocksd med férdel anvinda en digital
interaktiv whiteboard (till exempel Jamboard) dar deltagarna har varsin
post-it-lapp som de sjédlva kan placera langs den linje du forberett.

Flippad cirkel

Begreppet flippat klassrum anvénds i skolvérlden, men gér dven att an-
vanda i studiecirkeln, for att frigora tid. Metoden innebéar att samman-
komsten "flippas” genom att vissa delar av tréaffen lyfts ut och hanteras
asynkront, det vill sdga av varje person nér den har tid, innan tréffen.
Metoden kan jamforas med den metodik som traditionellt anvinds av
bokcirkeln, deltagarna laser en gemensamt utvald bok nir det passar dem
sjdlva pd hemmaplan och ses sedan for att diskutera innehallet i boken.

I en digital studiecirkel kan det handla om att deltagarna ska fundera pa
ett problem infor traffen och férbereda sig pa att diskutera problemet. Del-
tagarna kan ocksa se ett filmklipp eller 14sa en text. Om ni anviander delade
dokument kan deltagarna skriva sina funderingar och frégor i dokumen-
tet infor tréffen, pa sé vis kan du som cirkelledare finga upp funderingar
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innan gruppen mots. Ett annat sétt att flippa cirkeln kan vara att 1ata del-
tagarna rosta om en frdga eller ta stillning till ett antal pastdenden innan
tréiffen. Pé cirkeln kan gruppen sedan utga fran resultatet i omrostningen.

Efter cirkeln

Nér ni tréffats for sista gangen i cirkeln kan deltagarna ga hem, men du
som ledare har nagra uppgifter kvar. Du behéver inte bara se till att del-
tagarna far utvirdera cirkeln efterdt utan ocksa sjilv fundera 6ver hur
cirkeln blev och vad som eventuellt kan goras béttre nésta gang.

Utvardering och avslut

For att studiecirkeln, och du som cirkelledare, ska utvecklas och for att
kvalitetssédkra folkbildningen &r det viktigt med utvédrdering. Du kan med
fordel ha en kort utvirdering vid varje sammankomst for att ta tempera-
turen pa gruppen. I slutet av varje sammankomst 4r det bra om du eller
ndgon av deltagarna fér i uppgift att sammanfatta vad ni har diskuterat
och vad ni har kommit fram till. Efter det kan ni géra en runda dar delta-
garna far sdga vad de har med sig fran dagens traff: Har ni arbetat mot ert
mal? Vad kdnns som ett 1ampligt spar att ta upp vid nésta tillfille?

Ett annat sétt att snabbt utvirdera sammankomsten ar att deltagarna far
sdga (eller med fingrarna visa) en siffra mellan 1—5 for att besvara fragan
”Vad tyckte ni om dagens sammankomst?”.

Nér er digitala studiecirkel &r slut ar det dags for en utvarde-
ring av hela cirkeln. Utviarderingen ar viktig for att ta reda pé
om era gemensamma maél och deltagarnas férvantningar har
uppfyllts. Har staller du fragor till deltagarna om delaktighet,
samtalsklimat, bemoétande och liknande. Detta kan ni gora
i en runda eller genom att ha ett gemensamt dokument dar
alla skriver ndgra rader. Vissa fragor kanske deltagarna bor
besvara anonymt for att kunna besvara frégestillningen
helt arligt. Har finns det finns manga digitala verktyg
som ni kan anvinda, till exempel Google Forms.



Kallkritik

Vileveri en strid strom av information och far dagligen hantera och vérde-
ra nyheter och annan information frdn manga olika hall. Deltagarna i vara
studiecirklar &r som alla andra en del av detta nya stora informationssam-
halle. Men vad &r sant och vem stdr bakom informationen vi delar?

Att utveckla ett kallkritiskt forhéllningssétt handlar om att utveckla ett
omdome for vilka kéllor man hdmtar sin information fran. I digitala stu-
diecirklar och andra typer av méten online dr det kallkritiska forhéllnings-
séttet viktigt. Du som ledare har ett sarskilt ansvar att se till att lankar som
delas i era floden inte sprider l6gner, desinformation eller rena hot.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) har tagit fram en
tips-lista med fragor for den som vill arbeta kallkritiskt:

® Vem ligger bakom informationen? Kan du hitta den ursprungliga
kallan?

® Varfor finns informationen? Fundera pa hur budskapet vill férdndra
ditt tinkande och agerande.

® Vad ar det for information du anvinder och vem tjanar pé att du
sprider den?

® Hur gammal ir informationen? Ar den fortfarande relevant?

® Hur fick du tag pa informationen? Kommer den frén en kélla som &r
palitlig och som tidigare har levererat bekriftad information?

® Kontrollera om du kan hitta informationen i andra kéllor. Informa-
tion fran endast en kélla maste behandlas med stor forsiktighet. Ver-
kar informationen vara ”for bra for att vara sann” sa ar den oftast det

® SOk efter information som inte bekréaftar din nuvarande stdndpunkt
for att undvika att du endast letar efter info som forstiarker din nuva-
rande asikt

Tips! ABF har tagit fram en studiehandledning for studiecirklar
om mediekritik och kéllkritik. Materialet heter “Gilla/Kommen- ~—~
tera/Dela” och gér att ladda ner i ABFs webbutik. P4 msb.se finns TI
mycket matnyttigt om kallkritik och ABF har pé abf.se/falskt sam-
lat hur vi arbetar med kéllkritik och mot desinformation.
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Den hybrida studiecirkeln

En hybrid &r en sammansméltning mellan olika saker. I utbildningssam-
manhang kan en hybrid vara olika saker:

® Det ena sittet att anvanda begreppet innebér att en grupp personer
befinner sig digitalt och en grupp befinner sig fysiskt, under samma
traff.

® Det andra sattet att anvdnda begreppet innebér att samma cirkel/
utbildningsgrupp blandar tréffarna s att vissa sker fysiskt och andra
digitalt, under olika traffar.

Efter coronapandemin kommer sétten vi arbetar pa for alltid ha férdnd-
rats. De hybrida arbetssétten har etablerat sig och manga av ABFs delta-
gare forvantar sig att kunna delta pé sina villkor vilket kan innebéra att
det hybrida séttet att traffas blir aktuellt f6r den cirkel du leder.

Det hybrida sittet att motas stiller hoga krav pé dig som leder cirkeln.
Innan du bestimmer dig for att cirkeln ska vara hybrid — enligt den defini-
tionen dér nagra av deltagarna &r pa plats och andra deltar pa distans vid
samma tillfille — bor du tdnka genom: Vad ar syftet med just denna traff?
Vilka moment planerar jag — gar de att genomfoéra i en hybrid form, om
inte — kan jag planera om eller far hybridtraffen vanta?

Hybrida tréffar i utbildningssammanhang passar battre for strikta och
mer hierarkiska typer av samlingar, som foreldsningar. Nar en studiecir-
kel ska tréffas i hybrid form (dér négra av deltagarna dr pd samma plats
och nagra deltar pa distans) ar det svarare att f4 till ett bra klimat och
goda moten. Men det dr sé klart inte omojligt och ibland &r det viktigare
att mota sina deltagares behov av flexibilitet &n att tréffas fysiskt. Din roll
som cirkelledare ér att se till att tréffen blir s jamlikt det kan bli och att
deltagarna far mojlighet till komplexa samtal, delaktighet och mojlighet
till utveckling.

Prova garna det hybrida sittet att motas och gora studiecirkeln pa, men
kdnn dig inte uppgiven om det blev svért eller mycket sdmre n du trott.
Den hybrida studiecirkeln fungerar inte i alla sammanhang och vi pd ABF
kan inte skriva fram ett recept som passar for alla grupper. Det 4r som det
alltid &r i folkbildningen — gruppen och situationen avgor. Vaga sidga nej
om du kénner dig obekvam och teknikstrulet tar 6verhand. Ditt lokala
ABF kan hjélpa dig att tdnka kring upplidgg och vad som passar bést.



Den hybrida studiecirkelns moment

Nar det dr dags att traffas i hybrid form finns det moment du som ledare
kan tdnka pé for att underlitta for dig sjélv och deltagarna. Motet dr det
absolut centrala i cirkeln och att skapa folkbildningsmaéssighet handlar
mycket om att ge utrymme for samtal, reflektion och framfor allt mote
mellan méinniskor. Nedan listar vi saker att tdnka pa for att en hybrid stu-
diecirkel ska gé att genomfora pé ett folkbildningsmaéssigt satt.

Anvénd de digitala verktygen for alla

En viktig avvagning som du behover gora nér du planerar ett hybridtill-
falle for din studiecirkel ar att vdlja om du vill gora en traff som anvénder
sig av digitala verktyg for bade digitala och fysiska deltagare, eller om
du vill arrangera en tréff som fokuserar pé att lita de digitala deltagarna
anvanda sig av digitala verktyg och de fysiska deltagarna anvianda sig av
fysiska verktyg. Ett exempel ar vid handuppréckning. Du kan lta alla an-
vanda sig av det digitala verktyget handupprackning som finns i Teams,
eller sd kan du 1ata de digitala deltagarna ricka upp handen digitalt och
de fysiska deltagarna racka upp handen fysiskt. Férdelen med att anvén-
da digitala verktyg for alla &r att det ar lattare for dig som ledare att ha en
6verskédlig bild 6ver vad som hénder. De som deltar pa distans kanner sig
sannolikt mer inkluderade och sedda med den metoden.

Fordelen med att anvdnda olika metoder for handuppréackning &r att det
kan finnas 1ag teknisk kompetens eller brist pa digitala verktyg till alla.
Det kan ocksé finnas en 6nskan i gruppen som &r pé plats att de valt att
delta fysiskt just for att fa rdcka upp handen fysiskt, eller skriva fysiska
post it-lappar. I det fallet beh6ver du som ledare vara extra vaksam kring
att finga upp fragor savil digitalt som fysiskt.
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Ett delat ledarskap for inkludering

Det dr en bra idé att ha tva ledare vid hybrida traffar. En person som an-
svarar for att leda traffen och en person som ansvarar for att se till att
bade de som dr med digitalt och de som 4r med fysiskt dr inkluderade och
med pé noterna (kallad teknisk ledare). Den som leder cirkeln kan an-
tingen vara med pa plats eller vara med digitalt. Om cirkelledaren &r med
pé distans ar det bra att d&ven utse en person i det fysiska rummet som har
ansvarar for relationen mellan de digitala och fysiska deltagarna. Som
ledare ar det viktigt att se till att halla fokus bade pé de fysiska och de
digitala deltagarna. En bra regel pa hybrida traffar 4r att du som ledare
ska rikta dig lite sérskilt till de som 4r med pa distans, de i det fysiska rum-
met har ofta gemenskapen med varandra och kommer fa horas och delta
utifran att de sitter pa plats medan de som 4r med digitalt l4ttare kan bli
exkluderade och lite bortglémda.

Val av digital bild: dversiktshild eller portratthild

Du kan antingen valja att placera en kamera som visar hela rummet f6r de
som deltar digitalt eller sd ar alla inloggade i det digitala mo6tet med sin
bild pa. Nér du véljer 6versiktsbild sé dr det viktigt att du ser till att ha bra
ljudupptagning. Det kan du fa genom att antingen ha en telefon inloggad
i motet som du skickar runt som mikrofon till deltagarna eller anvinda
dig av en ljudpuck som fangar upp ljudet i rummet.

Viljer du att ha en 6versiktsbild pé alla som deltar i det fysiska rummet be-
héver du se till att det finns en stor skdrm som visar de som deltar digitalt.
Det kan vara bra att placera ut de fysiska deltagarna i en halvmane for att
skapa en rumslig kinsla hos de som deltar digitalt. Om du i stéllet véljer
att anvéinda ett konferensbord sa kan du skapa en utvidgad héstsko s att
alla deltagare syns. Vid 6versiktsbild sd kan det vara bra att vilja en specifik
position dar deltagare kan synas i narbild. Det kan anviandas som talarstol.

Fordelen med att alla dr inloggade samtidigt ar att du skapar en kénsla av
sammanhang for alla. Nackdelen kan vara att de som befinner sig fysiskt
tycker att det fysiska deltagande forlorar ndgot.

Hall pauserna stenhart

Det &r viktigt med pauser for att traffen ska vara tillgdnglig. Tidsldngden
pa raster &r viktigare att halla i en hybrid traff. Den tekniska ledaren kan
ha som uppgift att uppdatera det digitala motet om det sker férandringar
i tid. Detta kan goras i den gemensamma chatten som finns for métet.
For att skapa gemenskap for de som deltar digitalt kan man skapa ett ex-
tra digitalt métesrum dit sévél fysiska som digitala deltagare kan bege sig
for att prata med varandra under pauserna.

Det &r en bra idé att stinga av utgdende ljud fran det fysiska rummet nér
ni gér pa rast. Om ledaren for triffen vet med sig att hen har svart att
halla tider sd kan den sétta ett alarm tre till fem minuter innan rasten



ar slut for att antingen kunna meddela de digitala deltagarna att pausen
forlangs eller att sdga till de fysiska deltagarna att aterigen gé in i det
fysiska rummet.

Den hybrida workshopen

Det kan vara roligt att anvanda sig av interaktiva och kreativa metoder for
att skapa en energigivande traff. Det dr har viktigt att bestimma om ni vill
gora det digitalt fullt ut eller om ni vill att de digitala deltagarna anvénder
sig av digitala verktyg och de fysiska anvander sig av fysiska verktyg. Valet
beror ofta pa hur stor grupp ni jobbar med och hur ménga personer som ar
med digitalt respektive fysiskt. Ar grupperna jamnstora kan det vara en idé
att anvdnda samma verktyg i det fysiska rummet som i det digitala rum-
met. Det finns flera digitala whiteboards som Jamboard (krévs googlekon-
to for att skapa sidor) eller Microsoft Whiteboard (som finns i Teams).

Ar det enbart enstaka deltagare p& distans sa kan de digitala deltagarna
skriva i chatten sa fangar ledaren upp tankarna och f6r 6ver till post it-lap-
par som sétts upp pa en vag. Det ar dock viktigt att den tekniska ledaren
fotograferar post it-lapparna och ldgger upp som bild i chatten foér per-
sonerna som deltar digitalt. Ar det jimnstora grupper kan man antingen
bestdmma att alla anviander sig av digitala verktyg eller att de digitala
deltagarna anvander post it-lappar digitalt och de fysiska anvander fysis-
ka lappar. Sedan fr varje grupp presentera for varandra. Aterigen ar det
viktigt att dokumentera tankarna som skrivs fysiskt till det digitala. En
bonus ar att du som ledare enkelt kan sammanstélla alla tankar efterat.

Fyrahdrnsdvningar i hybridform

Det finns flera sitt att skapa fyrahornsévningar pa. Antingen har du ska-
pat ndgot som representerar varje deltagare. Det kan vara en papperskylt
pa pinne med namnet pa eller en skylt for varje deltagare. De digitala
deltagarna far skriva vilket horn de skulle stélla sig i och sedan delas skyl-
tarna ut till de fysiska deltagarna utefter chatten. Det kan vara svart att
fa till smé samtal mellan de som valt samma horn dé kan du anvinda dig
mer utav storgruppen. For att skapa inkludering kan du varva en digital
och en fysisk deltagare nir du fragar olika deltagare vad de tycker.

Ett annat alternativ ar att du anvinder dig av ett digitalt verktyg for att
gora fyrahOrnsévning. Du kan skapa en Jamboard dar du ritar upp fyra
horn och skapar en symbol for varje deltagare. Alla deltagare far sedan gé
in och flytta sitt namn digitalt.

Gruppdiskussion

Vid kortare gruppdiskussioner sé kan du dela in de digitala deltagarna
i grupprum i Teams samtidigt som de fysiska pratar med varandra pé
plats. Vid langre gruppévningar kan det vara en bra idé att blanda fysiska
och digitala deltagare for att skapa en sammanhallning, d& far alla delta-
gare anvinda dator eller telefon sé att ni kan dela in i grupprum pa Teams.
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For dig som vill veta mer

Det finns massvis med guider och bécker for den som vill ldra mer om
digitala motesformer och digital folkbildning. ABFs webbutik innehaller
mycket matnyttigt for den som ar nyfiken och forlagen Idealistas och Trin-
ambai ar andra kéllor till inspiration. De ger ut bocker for féreningar och
organisationer. Nigra ytterligare tips att borja med:

® P3 abf.se/cirkelledare samlar vi tips och inspiration for dig som ar
cirkelledare. Kontakta ditt lokala ABF for mer stod, fler fortsatt-
ningsutbildningar och vidare inspiration.

® Boken "Distansmoten — effektivitet, tillgdnglighet & kreativitet” av
Ulrika Eklund och Terese Raymond, fran Idealistas forlag, finns pa
béde svenska och engelska och beskriver fordjupat distansarbete och
vad man som ansvarig behover tinka pa infor, under och efter ett
mote pa distans.

® Guiden "Folkbildande samtal pé distans” framtagen av ABF beskri-
ver hur du som vill sinda samtal pd Facebook eller Youtube ska
tdnka och gora for att skapa folkbildningsmassighet och teknisk kva-
litet. Materialet finns att ladda ner i ABFs webbutik.

® Boken ”Skapa engagemang digitalt” av Anna Bellman ger pé ett till-
géangligt sétt tips och rdd for den som vill leda tréffar, utbildningar
eller andra typer av sammankomster digitalt. I boken finns ocksé ett
avsnitt om hybrida traffar. Bellman har inspirerats av folkbildning-
ens metoder och moétestekniska begrepp och hamnar dérfor nara hur
ABF resonerar och tanker kring digitala sammankomster.
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Du hittar mer information pa

abf.se/cirkelledare
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