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Forord: Lena Radstrom Baastad

Medlemmarna dr viktiga for Socialdemokraterna. Det dr

medlemmarnas diskussioner som utvecklar partiet pa ett
bra sitt. Med manga medlemmar kan vi tillsammans sprida
socialdemokratins idéer till fler. Da blir organisationen
och vér politik annu starkare.

De flesta som blir medlemmar i Socialdemokraterna
vill paverka och férindra utvecklingen i samhillet.
Som medlem kan du vara med att fortsitta bygga vart
demokratiska samhille.



Socialdemokraterna ir en folkrorelse. Det betyder att
manga ska vara med och utveckla vara idéer och var poli-
tik. Du ska kunna vara engagerad pa olika sitt och olika
mycket. Var organisation maste ddrfor fungera bra for
alla medlemmar.

Jag hoppas att det hir studiematerialet ger dig mer kun-
skap om viér organisation. Jag hoppas ocksa att du blir
inspirerad att vara med i var verksamhet. Studiematerial-
et 4r for bade nya och gamla medlemmar.

Lycka till i studiearbetet!

Lena Ridstrom Baastad

Partisekreterare



Kort introduktion

Det hir ir ett studiematerial om Socialdemokraternas

organisation. Sist i materialet finns mer information om
hur ni kan arbeta i en studiecirkel. Dar finns ocksa tips
till ledaren for studiecirkeln.

Tre traffar

Studiematerialet om Socialdemokraternas organisation

har tre delar. Varje del 4r lagom f6r en triff i studiecirkeln.

Varje del har ett tema:

1. Vilkommen till ett folkrorelseparti!

2. Socialdemokraternas organisation.

3. Folkrorelsearbete, kampanj, valrorelse.

I slutet av varje del finns fragor som ni kan diskutera.
Ni kan ocksa diskutera egna frigor.

Foto: Ida Borg



1.
Valkommen till ett

folkrorelseparti

Valkommen till oss!
Du ir nu medlem i Sveriges storsta politiska parti.
De flesta som blir medlemmar i Socialdemokraterna

vill paverka och férindra utvecklingen i samhillet.

Som medlem kan du vara med och diskutera viktiga
frigor, skapa opinion och vara med att bygga virt
demokratiska samhiille.

Socialdemokraterna ir ett folkrorelseparti. Folkrorelser
ar viktiga i den svenska demokratin. Minniskor dr med
i foreningar for att forindra bade stora och sma saker i
samhillet. Féreningens medlemmar bestimmer vad
foreningen ska gora. Pa sa sitt dr vi aktiva i demokratin.

Vi dr inte bara dskddare som stér bredvid och tittar pa.

Politiken och politikens resultat blir battre om vi ar
manga som tillsammans gor nya forslag. Ibland kan det
ta lang tid fran en idé till ett beslut. Men véra idéer och

forslag blir bittre om vi 4r manga som diskuterar dem.
De blir mer héllbara.

En folkrorelse behover manga medlemmar. Medlemmarna
maste ocksd kunna vara med pa ett sitt som fungerar bra
for dem.



| en folkrorelse kan vi tillsammans:

* Forma politiken

Medlemmarnas engagemang och egna erfarenheter av
jamlikhet och solidaritet gor vart parti starkt. Vi behéver
dirfér medlemmar med olika bakgrund, kunskap och
medlemmar i olika aldrar.

e Se vad som hiinder i omvirlden

Det ir vi tillsammans som beskriver hur virt lokala
samhille ser ut. Det 4r vi som ser problemen, svérigheterna
och orittvisorna som finns. Det dr vi som ser hur lagarna

fungerar i verkligheten dir vi bor.

® Vara kraften for forindring i méinniskors vardag
En folkrorelse som ser orittvisor och problem kan arbeta
for att forindra dem. Partiets lokala féreningar kan
paverka partiet. De kan ocksa organisera egna méten
och aktiviteter for mianniskors olika fragor och idéer.

* Beritta vart budskap

Vi behover manga som kan beskriva vér politik for vinner,
grannar och arbetskamrater varje dag. Som medlem kan
du prata politik. Men du kan ocksé pd olika sitt visa

att du delar védra virderingar. Du kan skriva pa sociala
medier eller ha symbolen f6r vart parti pa din jacka till
exempel.

Fungerande organisation
For att arbetet ska fungera bra maste vi ha en organisation
som fungerar bra:
* Verksamheten ska visa vad medlemmarna vill.
» Miénga ska kunna diskutera politiska beslut.
e Partiet maste fa veta vilka fragor som ir viktigast
for medlemmarna.



Dirfor maste vir organisation vara 6ppen och tillginglig
for alla. Vi ska alltid vilkomna nya medlemmar. Det ir
bara s vi kan vara det mest folkliga och relevanta partiet
i Sverige. Det dr s vi kan visa problemen som finns i

minniskors vardag och ge 16sningar fér problemen.

Om vi 4r oppna for andra och har verksamhet for
manga kan vi sprida socialdemokratins idéer. Da blir
vér organisation och var politik starkare. Tillsammans
arbetar vi for ett samhille med gemenskap och aktivitet.
Vivill ha ett samhille ddr medborgarna tillsammans

arbetar for framtiden.

Medlemmarna

Basen i partiet ir medlemmarna. Varje medlem ir lika
mycket vird. Med en demokratisk struktur i organisationen
kan varje medlem paverka politiken. Varje medlem kan
ocksa vara med och vilja personer for olika uppdrag och
kriva ansvar frin de som blir valda.

De som vi viljer till offentliga uppdrag for Social-
demokraterna ska fatta manga beslut. Men besluten ska
alltid vara utifran de dsikter som medlemmarna i vart parti

och viéra viljare har, och i den ekonomiska verkligheten.

En del av en storre arbetarrorelse

En styrka for Socialdemokraterna dr ocksa de andra
folkrorelserna som arbetar for sociala férindringar i
samhillet. Mdnga socialdemokrater 4r aktiva i flera folk-
rorelser. Darfor har manga minniskor ett stort fortroende
for vart parti.

Vart parti har varit med och byggt upp flera andra
organisationer som ocksa vill férindra samhillet. Nagra
exempel ir ABF, Unga Ornar och Folkets Hus och Parker.



Det finns ocksd manga organisationer som delar vir syn
pa minniskor och samhille. Hyresgistforeningen och
konsument-kooperationen till exempel.

Facklig-politisk samverkan

Socialdemokraterna och fackforbunden inom LO ir en
del av samma rérelse. Vi delar samma virderingar om
forandring och utveckling av samhillet. Vi vill ha ett
jamlikt och jamstillt samhille. Darf6r finns en facklig-
politisk samverkan mellan oss.

Facklig-politisk samverkan betyder att vi samarbetar
under lang tid for framtiden. Vi vill tillsammans gora
forindringar som ir bra for alla lontagare. Vi arbetar
tillsammans med politisk paverkan och for politiska
beslut.

Arbetet for att lontagare ska leva bra liv och arbetet for ett
bra samhille har varit gemensamt f6r hela arbetarrorelsen
under alla &r som partiet har funnits. Basen for det facklig-
politiska samarbetet dr alltsd gemensamma mal for att
oka friheten och jamlikheten.

Studier
Studier 4r viktiga for att en folkrorelse ska bli stark.
Studier ger kunskap och metoder. De ir verktyg som

kan forindra det egna livet och samhillet. Darfor har

studier alltid varit viktiga for socialdemokratin.

Olof Palme var Socialdemokraternas partiledare fran ar
1969 till ar 1986. Han beskrev en gang Sverige som en
“studiecirkeldemokrati”. Studiecirklar och annan folk-
bildning har gett manniskor majlighet att paverka sina
liv och att paverka samhillet. Mdnniskor har lirt sig att
respektera sin egen asikt och andras dsikter. Det skapar

tolerans och en vana att lyssna pd argument.



Socialdemokraterna samarbetar med ABF. ABF ir
Arbetarnas Bildningsférbund. Det var Socialdemokraterna,
LO och konsument-kooperationen som startade
studieféorbundet ABE. Det ir viktigt for oss att fortsitta
ha studier tillsammans med ett studieforbund som har
socialdemokratiska virderingar.

Som medlem ska du bli erbjuden utbildning. Det hir
studiematerialet om organisation 4r en del av grund-
utbildningen for medlemmar. Grundutbildningen ger
kunskap om var ideologi, vir organisation och om vér

historia.
Varje partidistrikt och arbetarekommun ansvarar for att
nya medlemmar far utbildning. De bestimmer formen

for utbildningen.

Studiematerial finns pa partiets och ABF:s studieportal
https:/lsocialdemokraterna.abf.se

Dir finns ocksa information om studier som

Socialdemokraterna pa riksnivd ordnar.
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Diskussionsfragor @&

10.

Varfor blev du medlem i Socialdemokraterna?
Vilka politiska fragor ar extra viktiga fér dig?

Vad férvantar du dig av att vara medlem
i Socialdemokraterna?

Vad betyder ordet folkrérelse for dig?

Hur ska vi fa sa manga som mgjligt att vara
med och skapa Socialdemokraternas politik?

Hur kan Socialdemokraterna bli viktiga
for att forandra manniskors vardag?

Ar du aktiv i andra folkrérelser? | s3 fall, vilka?
Vad ar gemensamt for dina olika engagemang?

Vad tanker du om samarbetet med LO?

Hur kan vi géra samarbetet starkare mellan
partiet och LO, TCO och Saco?

Vad behover du for att kunna vara mer aktiv
i Socialdemokraterna?

Vad behéver du for att kunna paverka
politiken mer?

Tips pa aktivitet:

Starta en studiecirkel om en politisk fraga
som du tycker ar viktig. Kontakta din lokala
ABF-avdelning. De kan hjalpa dig att starta.

Du hittar din lokala ABF-avdelning pa
https://www.abf.se/distrikt--avdelningar/
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2.

Socialdemokraternas
organisation

Socialdemokraterna idr ett stort parti och har en stor
organisation. Det kan vara svart som ny medlem att forsta

hur organisationen ser ut.

I det hir avsnittet ska vi forsoka beskriva de olika delarna i
organisationen och hur de hinger samman. Frin de lokala
socialdemokratiska foreningarna till partikongressen, parti-
styrelsen och det verkstillande utskottet.

De lokala socialdemokratiska féreningarna och klubbarna
ar basen i partiet. De dr vara grundorganisationer. Dir sker
det lokala politiska arbetet, studier och kampanjarbetet.

Foreningarna i ett storre omrade samlas i arbetarekommuner.
Arbetarekommunerna dr partiets lokala huvudorganisation

i en kommun.
Arbetarekommunerna i en region bildar tillsammans ett

partidistrikt. Alla partidistrikten tillsammans dr partiets

riksorganisation.
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Foreningar

Grundorganisationerna ir de socialdemokratiska
foreningarna och klubbarna. De ir f6r personer som har
socialdemokratiska virderingar. Féreningar och klubbar
ska utveckla virdet av att vara medlem. De ska ha dialog
med medborgarna for att kunna gora politiska forslag.
Foéreningarna och klubbarna ska ocksa arbeta for att fler

ska bli medlemmar.

Om du inte valde en specifik férening nir du blev
medlem i Socialdemokraterna, d4 blir du automatiskt
medlem i en férening nira dir du bor. De foreningarna

kallas ibland for geografiska foreningar.

Men vi har ocksa foreningar som arbetar med vissa fragor
eller verksamheter. Bygg-sossen, HBT(S), Unga(S) och
Bosniska S-féreningen 4r nigra exempel.

Arbetarkommunens plan for organisationen visar vad
de olika f6éreningarna arbetar sirskilt med.

Alla kan fa bli medlem i en f6rening eller klubb som:
e tycker att Socialdemokraternas partiprogram ir bra
e respekterar partiets stadgar
* betalar medlemsavgiften.

Det 4r medlemsmotet som bestimmer i foreningen eller
klubben. Senast sista februari varje ar ska féreningen
ha arsmote. Arsmotet viljer bland annat en styrelse med

minst fem ledamoter.
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Arbetarekommunen

Arbetarekommunen ir partiets lokala huvudorganisation.
Alla foéreningar och klubbar i en kommun bildar
tillsammans arbetarekommunen.

Arbetarekommunen planerar och leder partiets arbete vid
allminna val i kommunen. De utvecklar och samordnar de
lokala facklig-politiska aktiviteterna. De arbetar

ocksd med att fa fler medlemmar och med att géra det vir-
defullt att vara medlem i Socialdemokraterna.

Arbetarekommunen har en organisationsplan. I planen star
vilka foreningar och klubbar som finns i arbetarekommunen.
Styrelsen ansvarar for att det finns féreningar i olika
bostadsomraden och pa olika arbetsplatser i kommunen.
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Socialdemokraterna har flera organisationer som 4r nira
knutna till partiet:

 ungdomsférbundet SSU

e kvinnoférbundet S-kvinnor

e studentforbundet S-studenter

e forbundet Socialdemokrater for tro och solidaritet

e HBT-S

Vi kallar dessa sidoorganisationer. Deras foéreningar och
klubbar dr ocksa foreningar i sina arbetarekommuner.
Dirfor kan till exempel lokala SSU-klubbar skriva
motioner, ha representanter pa arbetarekommunens

arsmote och ge forslag pa kandidater till uppdrag.

Du kan ldsa mer om sidoorganisationerna pa deras
webbplatser:

WWwW.ssu.se

www.s-kvinnor.se

www.s-studenter.se

https://trosolidaritet.se/

www.hbts.se

En lokal facklig organisation kan ocksé vara med i
arbetarekommunen. Men varje medlem i den fackliga
organisationen méste soka om att bli medlem i partiet.
De blir inte medlemmar automatiskt.

Arbetarekommunen kan ha ett representantskap. Det
betyder att antalet ombud en férening eller klubb har

i arbetarekommunen beror pa hur manga medlemmar
foreningen har.

Om arbetarekommunen inte har representantskap har
alla medlemmar ritt att vara med pa arbetarekommunens
moten. D3 dr medlemsmotet hogsta beslutande organ.

Det betyder att medlemsmétet bestimmer.
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Om arbetarekommunen har representantskap 4r det
representantskapsmotet som ir hogsta beslutande organ.

Arsmtet dr senast sista mars varje 4r. Alla partimedlemmar
eller socialdemokratiska grundorganisationer som 4r med i
arbetarekommunen kan skriva motioner till &rsmétet. De
fackliga organisationerna som dr medlemmar kan ocksa

skriva motioner.

Arbetarekommunens styrelse
Arbetarekommunens styrelse leder arbetet. De méste folja
organisationens stadgar och beslut. Stadgar ir regler for

hur en organisation ska arbeta.

Styrelsen ska argumentera for partiet och for partiets
politik. De ska gora en plan for arbetet i kommunen.
Planen kallas handlingspolitiskt program. Styrelsen
ska ocksa ge stod till foreningarnas verksamhet och
klubbarnas verksamhet. Styrelsen dr ocksa arbetsgivare

for personal.

Arbetarekommunens styrelse ska vara minst sju ledamoter.
De ir valda for tvd ar. Arsmotet viljer sirskilt ordférande,

kassor, studieorganisator och facklig ledare.
Styrelsen kan sedan sjilva bestimma om ett verkstillande

utskott, VU. VU ir en mindre grupp av styrelsen som

till exempel forbereder fragorna till styrelsens méten.
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Varfor heter det arbetarekommun?

Nar Socialdemokratiska partiet bildades
fanns inte kommuner pa samma satt som
idag. Kommunen hade ingen service till
medborgarna och alla medborgare hade
inte rostratt till exempel.

Socialdemokraterna valde darfér att kalla
den nya lokala politiska organisationen for
arbetarekommun. Partiet ville visa hur vi
tyckte att samhallet skulle vara. Samhallet
ska vara demokratiskt och jamlikt, och
arbetarna ska ha rattigheter.

Partidistrikt

Partidistrikten 4r partiets regionala organisation. Alla
arbetarekommuner i ett geografiskt omrade bildar ett
distrikt. Ofta dr distriktet samma omride som ett ldn.

Partidistrikten leder partiets arbete vid allmidnna val i
distriktet. Ett distrikt har en eller flera valkretsar vid
val till riksdagen.

Distriktet har kontakt med andra organisationer samt
utvecklar och samordnar facklig-politisk verksamhet.
De ska ocksa arbeta for att fa fler medlemmar i

Socialdemokraterna.
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Distriktskongressen
Distriktskongressen ir partidistriktets hogsta beslutande
organ. Det dr kongress en ging om aret.

Alla medlemmar och grundorganisationer far skriva
motioner till distriktskongressen. Men motionen ska forst
diskuteras pé ett mote i arbetarekommunen. Om motet
bestimmer att de siger ja till motionen, da blir motionen
arbetarekommunens motion. Om métet siger nej till
motionen, skickas motionen till kongressen och kallas
enskild motion.

Distriktskongressen viljer en styrelse med minst
sju ledamaoter.

Kongressen kan ocksé bestimma att skapa ett

fortroenderad. Radet har méte minst en gang om aret.

Styrelsen leder distriktets verksamhet och bestaimmer
i distriktet under tiden mellan kongresserna. De kan pa
samma sitt som styrelsen i arbetarekommunen sjilva

bestaimma att ha ett verkstillande utskott.

Partiets organisation i Stockholm,

Goteborg och pa Gotland

| nagra delar av Sverige ar Socialdemokraternas
organisation pa ett annat satt.

| Stockholm, Goteborg och pa Gotland ar
arbetarekommunen ocksa partidistrikt.
Den lokala organisationen ar alltsa samma

som den regionala organisationen.

19



Partiets nationella organisation
Partiets nationella organisation ir partistyrelsen,
verkstillande utskottet, programkommissionen och

partikongressen.

Partistyrelsen
Partistyrelsen leder partiets arbete. De maste folja partiets

program, stadgar och beslut frin kongressen.

Partistyrelsen 4r partiets hogsta beslutande organ under
tiden mellan kongresserna. Styrelsen har 33 ledamoter

och de viljs for fyra ar pa partikongressen.

Partikongressen viljer ocksa sju av styrelsens ledamoter
att vara partiets verkstillande utskott, VU. Ordférande
och partisekreterare i VU viljs sarskilt.

Kongressen viljer atta suppleanter fér ledaméterna i VU
och 15 suppleanter for styrelsens ledamater. En suppleant
ersitter en ledamot om hen inte kan vara med pa ett mote

till exempel.

De som ir ordforande for S-kvinnor, SSU, Tro och
Solidaritet, S-studenter och HBT-S far inte rosta pa
kongressen. Men de fér tala och ge forslag. Det kallas
att de har yttranderidtt och forslagsritt.

Partistyrelsen har arsmote i april. De har ocksid méten

niar VU bestimmer eller nir minst fem ledamoter
i partistyrelsen vill ha mote.
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Verkstallande utskottet, VU

Det verkstillande utskottet leder partiets arbete.
VU ansvarar for att partiet gor det som ér bestamt.
De idr ocksa ansvariga arbetsgivare for personalen

pa partistyrelsens kansli.

De som ir ordforande for S-kvinnor, SSU, Tro och
Solidaritet, S-studenter och HBT-S fér tala och ge
forslag i VU. Men de har inte rostritt.

Programkommissionen

Socialdemokraternas partiprogram innehéller visioner och
talar om hur vi vill att politiken och samhillet ska vara.
Partikongressen bestimmer om partiprogrammet.

Kongressen viljer ocksa ledaméter till program-
kommissionen. Det dr den grupp som arbetar med
partiprogrammet. Kommissionen kan ge forslag pa
andringar och nya delar av programmet.

Programkommissionen har fem ledaméter och
fem suppleanter.

Partikongressen
Partiets hogsta beslutande organ ir partikongressen.

Det ir kongress vartannat ar.

Kongressen har 350 ombud. De 4r valda av partidistrikten.
Hur minga ombud varje partidistrikt har beror pa hur
manga medlemmar distriktet har. Alla ombud har
yteranderitt, forslagsrite och rostritt.
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P4 kongressen har flera andra yttranderitt och forslagsritt,
men inte rostratt:
e partistyrelsens ledamoter
e representanter for den socialdemokratiska
riksdagsgruppen
e representanter for den socialdemokratiska
gruppen inom Europaparlamentet
* revisorerna
* ledaméterna i programkommissionen
e partidistriktens ordféranden
* representanter for partigruppen i styrelsen
for Sveriges kommuner och regioner, SKR
* en representant fran varje organisation
for S-kvinnor, SSU, Tro och solidaritet,
S-studenter och HBT-S.

Extra partikongress

Partiet kan ha extra kongresser mellan partikongresserna.
Partistyrelsen kan bestimma om en extra partikongress.
Det kan ocksa bli en extra partikongress om medlemmarna

rostar om det.

Den extra partikongressen kan bara diskutera och bestimma
om frigor som finns med i kallelsen till kongressen.
Partistyrelsen bestimmer vilka fragor som ska vara med
pa den extra partikongressen.
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Motioner till partikongressen

Alla medlemmar far skriva ett forslag till partikongressen.
Det far ocksa socialdemokratiska grundorganisationer och

partidistriktens styrelser. Forslagen kallas motioner.

En motion kan vara om en politisk friga. Den kan vara om
att gora ndgot tydligare i politiken eller att andra politiken pa

nagot sitt. En motion kan ocksd vara om partiets organisation.

Motionerna fran en medlem eller grundorganisation ska
forst diskuteras i arbetarekommunen. Motet kan siga ja
till motionen. D4 blir motionen arbetarekommunens
motion. Motet kan skicka motionen till kongressen som
enskild motion eller avsla motionen. Att avsld ir att siga

ngj till motionen.

Nomineringar och samarbete

Partiorganisationen ger forslag pa personer till politiska
uppdrag. Det kan vara uppdrag i organisationen eller
uppdrag i kommunfullmiktige och riksdag till exempel.
Det kallas att nominera kandidater.

Det finns olika regler hur att nominera kandidater for
olika uppdrag. Men Socialdemokraterna har alltid varvade
listor. Det betyder att forslagen ska ha varannan man
och varannan kvinna. P4 sa sitt vill partiet att det ska vara

lika minga kvinnor som min for uppdrag.
Det finns ocksa regler for samarbete mellan dem som har fact

uppdrag for partiet och for partiets olika organisationer.

Reglerna talar ocksé om vilket ansvar som medlemmarna har.
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Stadgarna gor organisationen stabil

Socialdemokraterna har stadgar. Det har de flesta
organisationer i Sverige. Stadgarna ir regler for hur
organisationen ska arbeta. De dr mycket viktiga eftersom
de gor organisationen stabil. Ingen medlem eller del av

organisationen fir bryta mot stadgarna.

I stadgarna star till exempel:
e Hur lang tid innan ett méte som kallelsen till
motet maste skickas till medlemmarna.
e Hur ling tid innan arsmotet som alla
handlingar méste skickas ut. Handlingarna ar
alla dokumenten for métet.

* Vilka som har rostritt.

Stadgarna ir viktiga for att demokratin i var organisation
ska fungera bra.

Sambhillet utvecklas och var organisation utvecklas.
Dirfor maste vi ibland dndra i vira stadgar. Men vi
tinker efter noga och arbetar mycket med fragan innan

vi dndrar nagot i stadgarna.

Som ny medlem kan det vara svért att forsta varfor

vi maste f6lja vissa regler pa arsmoten till exempel.
Reglerna kan ibland vara lite formella och komplicerade.
Viandra som varit med lingre glommer ofta bort att
forklara varfor vi gor pa ett visst sitt.

Om det hinder dig — friga!
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1. Ar det viktigt fér dig som &r ny medlem att
forsta hur hela organisationen fungerar?
Varfor eller varfor inte?

2. Har du hittat en socialdemokratisk férening
som du trivs i? Har nagon i foreningen
kontaktat dig och bjudit in dig till ett mote?

3. Vilket politiskt arbete tycker du ar viktigast:
e traffa medborgare och prata om politik?
* ha ett offentligt uppdrag i en namnd?
* diskutera en politisk frdga med andra
medlemmar och skriva en motion?

Tips pa aktivitet:
Skriv en motion!
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3.

Folkrorelsearbete,
kampanj, valarbete

Folkrorelsearbete

Métet mellan méinniskor dr viktigt f6r demokratin.

Det dr en motor fér manga organisationer.

Motet har alltid varit viktigt for arbetarrorelsen. Fran
borjan var det pA méten som viéra ledare kunde beritta
om sina idéer. Det var s& manga fick kunskap om social-

demokratin. Det var sa partiet fick nya medlemmar.

Minga tyckte att motena var ett hot. Vira forsta ledare
hade ofta svart att hyra lokaler f6r méten. Poliser kom
och stoppade métena. Dirfor byggde arbetarrérelsen

Folkets Hus och Folkets Park. Dir kunde vi ha méten.

De blev ocksa platser for studier och for att roa sig.

Alla har ritt till kunskap och bildning. Dirfor skapade
arbetarrorelsen ABF, Arbetarnas Bildningsforbund.

I studiecirklarna fick alla vara med. Alla deltagares
erfarenheter och kunskap var lika viktiga. Ledaren
samordnade och ledde cirkeln. Men hen undervisade
inte och var inte experten. P4 sa sitt kunde ny kunskap

skapas bade for individen och for kollektivet.
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Méten ar fortfarande viktiga

Idag 4r motet lika viktigt som forr i tiden. De gamla
platserna och formerna for méten finns kvar. Men vi har
ocksa nya motesplatser. Vi anvinder idag ocksa e-post
och sociala medier for att samla deltagare och informera

om vara olika aktiviteter.

Vi anvinder ocksa de digitala rummen f6r méten nir vi

ska arbeta med lingre politiska texter.

Det dr viktigt for alla medlemmar att ha kunskap om
véra nya platser och former f6r méten om vi ska fortsitta

att utvecklas som folkrorelse.

Olika moten

Oppna méten

Ett 6ppet mote dr ett mote dir alla dr vilkomna.
Syftet med ett 6ppet méte kan vara att virva medlemmar
eller att argumentera for véra asikeer.

Medlemsméten

Motet dr for medlemmar. Syftet kan vara att diskutera
ny politik och skapa opinion. Det kan ocksa vara att
planera utétriktad verksamhet, alltsa aktiviteter som

skapar kontakt med andra méinniskor.

Arsmotet
Pa Arsmotet utvirderar vi den verksamhet som varit,
viljer nya representanter och bestimmer om

verksamheten i framtiden.
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Kongressen
Kongressen bestimmer om hur vi ska arbeta politiskt
i framtiden och viljer vira centrala representanter.

Alla méten ir viktiga f6r demokratin och f6r att vi hela

tiden ska kunna utvecklas.
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Medlemsvarvning

Grunden i vart parti ir medlemmarna. Med manga
medlemmar kan vi utveckla politiken, finnas 6verallt i
sambhillet och gora forindringar.

Alla som delar vara idéer om frihet, 6ppenhet och tolerans
kan bli medlemmar i Socialdemokraterna. Med ménga
medlemmar kan vi n4 manga minniskor lokalt, regionalt
och nationellt. Dirfor ska vi virva medlemmar.

70 % av alla som rostade pa Socialdemokraterna i valet
till riksdagen 2014 kan tinka sig att bli medlemmar.
Men det dr bara om vi frigar personer om att bli medlem
som vi blir fler. Det dr dérfor en viktig uppgift for alla att
engagera och vilkomna nya medlemmar.
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Kampanj

[ valrorelsen testas politiken och de politiska partierna. Men
det dr mellan valen som grunden for politiken maste skapas.

Minga olika saker paverkar minniskors bild av Social-
demokraterna. Det kan vara vad politiker siger om politiska
forslag i media. Men det kan lika mycket vara det som en
medlem sidger nir hen besoker en medborgare och limnar
material. Alla vi tillsammans och allt det vi gor 4r partiet
Socialdemokraterna, bide i valrérelsen och mellan valen.

Det bista sittet att visa vad vi vill med var politik ar att
gora saker. Bra och praktiska aktiviteter nira méinniskors
vardag visar vad solidaritet, jimlikhet, jimstilldhet och
frihet 4r. Vi pratar inte bara. Vi gor ocksa!
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En socialdemokratisk férening som vill arbeta for att

minska fattigdomen for barn kan till exempel:

e skriva politiska forslag som motioner om mer stod
till ensamstaende forildrar

e organisera lixhjilp i bostadsomraden med méinga
sociala problem

* bjuda in till gratis fritidsaktiviteter, familjefester
och liknande.

Vart budskap ska alltid vara tydligt

Vi vill bygga ett starkare Sverige dir alla kan utvecklas
och leva bra liv. Kunskap och kompetens ar mycket
viktiga for ett litet land som Sverige. Darfor kommer vi
aldrig att tro pa att okad otrygghet och storre skillnad
mellan minniskor leder Sverige framit.

Vi kommer alltid att presentera andra och bittre [6sningar.
Vi kommer alltid att ha 16sningar som medborgarna
kan lita pa.

Vi ska alltid visa att Socialdemokraterna ir ett parti.
Medlemmen, arbetarekommunen, partidistrikten och
partistyrelsen ir ett.

Vi ska ocksa alltid lyssna pa och diskutera lokala fragor.
Mellan valen har socialdemokraterna haft manga bra
kampanjer och samtal om olika lokala fragor pa flera
platser i landet. Det ir ett bra sitt f6r att kunna gora

politiska forslag som fungerar f6r manniskors vardag,.

Det idr ocksa ett bra sitt att visa hur politiskt engagemang
fungerar i praktiken for att fi nya medlemmar.
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Vanliga aktiviteter och
metoder f6r kampanjer

Fakta och argument for var politik

Det ska alltid vara enkelt att ge argument for var politik.
Dirfor har vi olika underlag som du kan anvinda.
Underlagen ger dig kunskap kring véra forslag. Men
de hjilper dig ocksa att se de olika alternativen som
finns i politiken.

Pa webbplatsen www.socialdemokraterna.se finns
mycket information och nyheter. Dir finns ocksa mer
kunskap, fakta och argument om var politik.

Media

Media ger alltid nyheter. De i4r ddrfor viktiga ndr mianniskor
samlar information om de olika politiska partierna.

Dairfor maste vi arbeta bra med media. Vi maste tydligt
presentera var politik, ge svar pa fragor och kommentera
aktuella diskussioner. Vi méste ocksd snabbt ritta
uppgifter i media som ir fel.

Dérrknackning

Den mest effektiva metoden for att ha kontakt med
viljare dr dorrknackning, alltsd att besoka viljarna i
deras hem. Det visar vir egen erfarenhet och det siger
internationell forskning.

Minga av dem som knackar dorr tycker det 4r roligt. De
har manga bra samtal dir de far veta mer om minniskors
asikter och idéer. Vi anvinder dirfor dorrknackning nir
vi arbetar med att utveckla viktiga omraden i var politik.
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Telefonkontakt
Vi kan ha politiska samtal nir vi ringer till ménniskor.

Vi kan pa s sitt méta minniskor utan att vara pd
samma plats. Medlemmar samlas ibland for att ringa

tillsammans.

Kampanjarbete pa natet
Vi kan ha dialog med viljare via internet. Vi kan ocksa
anvinda nitet for att snabbt kommunicera med vira

egna medlemmar.

Vidr ménga som ir intresserade av politik. Vara budskap
kan synas pé bloggar och andra sociala medier. Dessa
personliga sidor for debatt pa nitet sprider bade politik
och nyheter.

Kommentarsfilten och digitala enkiter dr ocksa sitt
vi kan anvinda for att sprida var politik. Det 4r viktigt
att vi 4r manga som anvinder dem for att vér politik
ska synas.
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Efter storre debatter eller fragestunder pa TV far vi sitta
betyg pa deltagarna pa olika medias sajter. Ofta blir
resultatet av betygen sedan rubriker i nyheterna. Darfor
ar ocksa enkiter en kanal f6r budskap som nér fler in

bara de som sett eller hort debatten eller fragestunden.

Dela ut flygblad

Att dela ut flygblad 4r en bra metod nir en speciell friga
ar aktuell. Flygbladen kan spridas till mdnga minniskor
pa en stor arbetsplats, vid hallplatser for buss eller
sparvagn, T-banestationer och vid storre varuhus eller
kopcentra till exempel. Flygbladen kan informera om
vér politik. Men vi kan ocksa anvinda flygblad for att
bjuda in till méten och debatter.

Foérsta maj — en tradition varje ar

Forsta maj dr arbetarrorelsens dag. Vi har firat dagen
sedan i slutet av 1800-talet efter en hindelse i Chicago
nir polisen attackerade arbetare som strejkade. Det

blev starten for den internationella arbetarrérelsens dag.

Varje ar 4r det manga méten 6ver hela virlden den Forsta
maj. Hir i Sverige ordnar vi demonstrationer. Vi triffas
for att lyssna pa tal. Det 4r den storsta aktiviteten som

Socialdemokraterna har for sina medlemmar.

Forsta maj dr en helgdag i Sverige, men s dr det inte
ialla linder.
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Valrorelse

I en demokrati 4r allminna val viktiga. Valen 4r ocksa
mycket viktiga for ett politiskt parti som Socialdemokraterna.
Det ir i valen som viljarna kan ge vart parti det politiska

uppdraget att genomfora vira forslag.

Resultatet i valet bestimmer vilka partier som far majoritet
i riksdag, kommunfullmiktige och regionsfullmikrige.
Resultatet paverkar vem eller vilka som bildar regering,

kommunstyrelse och regionstyrelse.

Valrérelsens kampanjarbete

Kampanjarbetet i valrorelsen ir roligt. Det dr ocksa ett
intensivt arbete. D4 ir det viktigt att vi 4r ménga. Alla
kan inte gora allt. Men alla kan gora nagot. Dirfor ska det
vara enkelt att vara med i kampanjarbetet i en valrorelse.

Arbetet kan vara att knacka dérr, dela ut flygblad eller
ringa telefonsamtal. Det kan ocksa vara att prata om
politiska frigor med en granne eller en arbetskamrat.
Du kan ocksa skriva en insindare till tidningen eller

vara aktiv i sociala medier.

Vi som dr medlemmar i ett politiskt parti 4r ofta mer
intresserade av politik an vad viljarna ir. Manga viljare
byter parti frin ett val till ett annat val. Méinga bestimmer
sig ocksa sent vilket parti de ska rosta pa. Darfor idr
valrorelsen viktig.

35



Det ar en styrka att vara manga
Socialdemokraterna dr det parti i Sverige som har flest
medlemmar. Det dr en stor styrka for oss nir vi ska
gora aktiviteter. Det dr ocksd en stor styrka eftersom vi

vet att manniskor ofta lyssnar pd sina vinner.

Du kan alltsd gora stor skillnad varje dag genom att lyssna,
fraga och beritta varfor du har valt Socialdemokraterna.
Det dr ocksa ett viktigt arbete i valrorelsen som du kan
gora.

JATTRE
IERIGE.

'OR ALLA:
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Nagra saker som
hander i en valrorelse:

Samordning i valcentret
Vi samordnar aktiviteter och budskap i varje valrorelse.

Vi gor det for att bli si tydliga som méjligt.

Budskapen kan vara om en fraga som skolan, jobben
eller sjukvérden till exempel. Aktiviteterna kan vara att
vart material kommer till bostadsomraden och arbets-
platser till exempel. Dirfor har vi lokala valcenter under

valrorelsen.

Om du vill vara med i valrorelsen, kontakta din
arbetarekommuns valcenter.

Valmanifest eller valplattform

Valmanifestet eller valplattformen talar om vilka
frigor som ir viktigast for partiet i valrorelsen.
Partikongressen dret innan valet bestimmer politiken
for de kommande aren. De viktigaste fragorna kommer

med i valplattformen.

Det dr partistyrelsen som bestimmer den nationella
valrorelsens budskap och vilka metoder vi ska anvinda for

vart kampanjarbete.
Det dr ocksa partistyrelsen som formulerar vira valloften.

Det gor styrelsen efter sommaren. D ir valrorelsen som

mest intensiv.
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Flygblad och trycksaker

Vi delar ut olika typer av material till viljarna i en val-
rorelse. Vi har ocksi olika sorters material for att skapa
uppmirksamhet. Det kan vara affischer om méten,
valaffischer, flygblad och broschyrer till exempel. Vi
anvinder materialet vid olika aktiviteter pa gator och torg.

Formen paverkar innehéllet. Broschyrer kan ge mycket
mer information dn affischer till exempel. Ibland vill
vi ge information i detalj om ett forslag. Ibland vill vi
bara f4 minniskor att kinna nagot.

Allt material tillsammans gor vart budskap i valet starkare.

Information pa reklamplats

Socialdemokraterna har ocksa betald reklam i valrorelsen.
Vi har annonser i tidningar och pa nitet. Vi har reklam
i tv, film och radio. Vi har valaffischer pd stora tavlor
eller i kollektivtrafiken.

Fragor till politiker
Radio och tv har utfragningar av partiledare med manga
minniskor som lyssnar och tittar. Tidningarna rapporterar

pa nitet.

Media har ofta ocksa frigor som ldsarna kan svara pa
via internet. Allt detta dr viktigt i en valrorelse.

Om vi foljer dessa utfragningar och det media skriver,
kan vi fa veta vilka av vira argument som fungerar bist.
Vi fir ocksé information om vilken taktik de andra

partierna anvinder.
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Debatter

Debatter har alltid funnits i varje valrorelse. Sveriges
Televisions debatt mellan partiledarna fredagen innan
valet ir den debatt som har funnits lingst. Dir kan alla

partiledare berdtta om partiets politik for tittarna.

Pa senare ar har det blivit manga fler debatter. Politiska
motstindare mots i dueller pé olika platser i landet.
Det dr ett bra sitt att tydligt visa skillnader mellan
olika partier.

Efter debatterna far lisare och tittare ofta ge betyg pa
nitet hur bra de tyckte att politikerna var i debatten.

Stora valméten

Socialdemokraterna har ordnat stora valméten under
manga ar. Motena ger ny energi till de som arbetar med
valet. De dr ocksa bra sitt att hilsa nya medlemmar
vilkomna till partiet.

De stora valmotena visar ocksa att vi ar en folkrorelse.

Valstugor

Valstugan ir en plats for partiets aktiviteter i ett bostads-
omrade eller en stadsdel innan ett val. I valstugan
pratar vi med minniskor som kommer till oss for att
fa information. Vi pratar ocksa med de som gar forbi

valstugan.
Om du arbetar i valstugan delar du ut material och
svarar pa frigor. Det finns telefonnummer du kan ringa

om du far en friga som du inte vet svaret pa.

Ibland har vi mindre méten vid valstugan, ofta
tillsammans med en av vira lokala politiker.
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Valaffischering

Vi fir sitta upp aflischer i valrérelsen vid en viss tid ett
bestimt datum. Dirfor behover vi ha en organisation
for afhischering.

Gruppen sitter upp affischerna. De ska ocksi se till
att afhischerna sitter rakt och att de ir hela och snygga.
Ibland blir affischer férstorda av personer som inte

tycker som Socialdemokraterna.

Ofta sitter vi upp helt nya affischer i mitten av valrorelsen.

Det ger ny energi till valrorelsen.

Extra intensivt arbete i slutet av valrorelsen
Minga viljare bestimmer sent vilket parti de ska rosta
pa. Dirfor ar det viktigt att ha en aktiv valrorelse de sista
veckorna innan valet. D4 4r minniskor ofta mer 6ppna
for politik och det ar ldttare att informera om vir politik.

Aktiviteter pa valdagen

Pa valdagen delar vi ut valsedlar vid lokalerna f6r val.
Det var tidigare det enda vi gjorde pa valdagen. Men
idag fortsitter vi att argumentera och arbeta aktivt med
att fa viljare att rosta pa oss dnda tills vallokalen stinger

pa kvillen.

Valvaka ar att vanta pa

valets resultat tillsammans

Valrorelsen dr slut nir vallokalen stinger. PA manga
platser i landet samlas socialdemokrater f6r en valvaka.
Vi dr tillsammans och vintar pa resultatet.

Valvakan ir ett trevligt sdct att avsluta valrorelsen.

Om det gir bra, kan vi fira tillsammans. Om det inte
gdr sa bra, kan vi dela besvikelsen tillsammans.
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Du kan ordna en valvaka sjilv om din arbetarekommun
inte har en valvaka. Bjud in dina vinner och partikamrater
och titta pa tv:s sindning om valet tillsammans. Ni kan

ocksi folja rikningen av alla réster pA www.val.se
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9
Diskussionsfragor @

10.

Har du varit med i 6ppna politiska moten och
andra aktiviteter? Vad tyckte du var roligast?
Varfor?

Vilka aktiviteter tycker du fungerar bast for att
tydligt visa var politik och vart parti?

Vad kan du géra for att varva medlemmar?

Vad kan Socialdemokraterna lokalt géra for att
fler ska bli medlemmar och kanna sig valkomna?

Vad kan vi som medlemmar géra fér att
utveckla vara aktiviteter och vara moten?

Hur kan vart parti hitta nya platser for méten?
Hur kan vi utveckla formerna for vara moten?

Har du varit med i en valrorelse? Om du varit
det, vad gjorde du? Vad var roligast?

Vad vill du goéra i nasta valrorelse?
Hur kan vi bli fler som arbetar med valrorelsen?

Vad tycker du om Socialdemokraternas satt att
arbeta i valrorelsen? Arbetar partiet pa ett bra
satt? Hur kan vi bli battre?

Tips pa aktivitet:

Gor en kampanj om en fraga som ar viktig dar du bor.
Anvand dorrknackning, kommunicera via sociala
medier eller ordna moten.
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Studiehandledning
och tips till
cirkelledaren

Det hir 4r en handledning som hjilper er att ha en
studiecirkel om Socialdemokraternas organisation.
Studiecirkeln ska ge er mer kunskap om partiet. Den ska
ge er tips och inspiration till kampanjarbete och arbete

i valrorelser.

Malgruppen for studiecirkeln dr nya medlemmar i Social-

demokraterna och andra intresserade socialdemokrater.

Studiematerialet till cirkeln finns bara digitalt. Den som

vill kan skriva ut materialet pa papper.

Vad ar en studiecirkel?
Vi triffas i en studiecirkel for att studera, diskutera och
ova nagot tillsammans. En studiecirkel brukar ha 7-12

deltagare. Men det kan vara bade fler och firre deltagare.

Det ar fritt och frivilligt att vara med i en studiecirkel.
Alla deltagare dr med och paverkar innehéllet och hur
ni ska arbeta med innehéllet. Allas behov, kunskap och
erfarenheter ir lika viktiga.

Studiecirkeln 4r demokratisk och bygger pa att alla deltar

aktivt. Respekten for varandra dr vikeig. Alla ska fa prata
lika mycket.
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Ledaren for studiecirkeln ska vara en guide och inspirator.
Hen ska hjilpa gruppen att komma framict i arbetet.
Men det ir cirkelledaren, deltagarna och studiematerialet

tillsammans som skapar ny kunskap.

Ni ska rapportera studiecirkeln till ABF. For att ni ska
kunna fa hjilp med saker av ABF finns nagra krav:
e Cirkeln miste vara minst 9 studietimmar.
En studietimme 4r 45 minuter.
e Cirkeln maste triffas minst 3 ganger.
* Ni maste vara minst 3 deltagare: tva deltagare och

en cirkelledare.

En bra studiecirkel...
e ger alla deltagare lika mycket plats
e visar att allas erfarenheter ir lika viktiga
* blandar sokandet av kunskap, dialog och att hitta
16sningar pa problem
e fungerar bra for alla deltagare

* ir oppen for alla olika perspektiv i diskussionerna.

Cirkelledarens roll
Cirkelledaren ansvarar for att samordna arbetet i cirkeln.

Hen forbereder triffarna, skaffar studiematerial och

hiller kontakten med ABF.

Ibland finns en cirkelledare innan cirkeln startar. Ibland
bestimmer gruppen vem som ska leda cirkeln nir gruppen

har sitt forsta mote.

Cirkelledaren dr en i gruppen. Hen ir inte ndgon som har
all kunskap och som ska foreldsa for gruppen. Hen far
girna inspirera de andra deltagarna. Hen ska dela med sig
av sina erfarenheter precis som de andra i gruppen.
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Att vara cirkelledare ir att:
e skapa bra stimning i gruppen
* fi gruppen att fungera bra
e starta samtal och diskussion
e se till att alla dr aktiva och deltar i arbetet
* 16sa eventuella problem
* reda ut oenighet i gruppen

* leda cirkeln mot gruppens gemensamma mal.

Det viktiga i cirkeln 4r dialog. Ledarens roll 4r att stilla
fragor och inte att ge svar.

Tips for en bra cirkel

Du som ir cirkelledare ska forsoka fa alla att vara aktiva
och att ingen dominerar gruppen. Du ska ocksi se till
att ni har en bra dialog i gruppen.

Hir dr nagra tips som kan hjilpa dig:

* Gdenrunda. D fir alla chansen att siga nigot.

e Anvind en talarboll eller en talarpinne. Bara den
som har talarbollen far prata. Nir hen ir klar
lamnar hen talarbollen vidare.

e Delain i smd grupper nir ni ska diskutera om ni

ar manga i cirkeln. De sma grupperna kan sedan

beritta i storgrupp om sina diskussioner. D4 véagar

alla delta.

e Stll fragor direke till deltagarna: Annie, vad tycker
du? Tala ocksd om att det dr okej att sdga pass.

e Still foljdfragor till deltagare som svarar kort.
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 Var "jokern i leken”. Det betyder att du sdger fragor,
tankar och idéer som ingen i gruppen siger.

e Vid diskussioner ska du se till att ni diskuterar
amnet. Ibland kan diskussioner borja vara om helt
andra saker.

 Gor korta anteckningar s att du kan sammanfatta

er diskussion om varje fraga.

Sa kan ni arbeta i cirkeln

Borja varje traff med att be deltagarna beritta kort om
nagot de last och deras tankar om detta. Alla ska ha list
nagot innan triffen.

Det viktigaste i studiecirkeln dr diskussionen. Ni kan
anvinda frigorna som finns i materialet. Men ni kan
ocksa bestimma egna fragor.

Diskutera girna fragorna tvd och tva forst innan ni
samtalar om dem i storgrupp. Ni kan bjuda in en expert
till cirkeln som kan fi svara pa fragor eller vara med

i diskussionen.

For att komma igang
Borja med en snabb runda dir alla siger sitt namn.
Presentera sedan vad studiecirkeln handlar om och vad

ni ska gora vid denna triff.

Prata och bestim om praktiska saker som till exempel:
 nir ni ska triffas
e hur ni ska meddela varandra om ni inte kan komma
 fika till triffarna.
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Prata om vad en studiecirkel 4r och hur viktigt det 4r att
alla iar aktiva. Bestim tillsammans hur ni ska vara mot
varandra och hur ni ska arbeta.

Om deltagarna inte kiinner varandra:
Lit deltagarna intervjua varandra tva och tva i ett par
minuter. De ska sedan presentera sin kamrat f6r de andra

i gruppen.

Nagra saker att ta reda pd i intervjun ir:
* namn
e var hen bor
e arbete och fritid
* politiskt engagemang eller erfarenhet
e forvintningar pa studiecirkeln.

Efter presentationen kan ni samtala om deltagarnas
forvintningar. Hur ska ni gora for att uppfylla
forvintningarna? Bestdm tillsammans mal for er

studiecirkel.

G4 sedan igenom studiematerialet tillsammans.
Bestim hur ni vill arbeta vid de olika triffarna cirkeln.
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Tips pa litteratur

Det finns mycket material f6r den som vill lisa mer.
Men materialen finns tyvirr oftast inte pa litt svenska.

”Massmedier: press, radio och

tv i den digitala tidsaldern”

Stig Hadenius, Lennart Weibull och Ingela Wadbring,
Ekerlids 2011.

”Modern svensk politisk historia:
konflikt och samférstind”
Stig Hadenius, Hjalmarson & Hogberg 2008.

”Vad ir Socialdemokrati — en bok

om idéer och utmaningar”
Ingvar Carlsson, Ann-Marie Lindgren,
Tankesmedjan Tiden, Uppdaterad nyutgava 2019.
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”Netroots — en progressiv blogg-rorelse
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