
منظمتنا
تعليم أعضاءجزء من

الحزب الاشتراكي الديمقراطي



مقدمة	 	3 	

مقدمة موجزة	 	4 	

5 اللقاء الأول: أهلاً بكم في حزب الحركة الشعبية	

تكمن قوة الحركة الشعبية في حقيقة أن العديد من الناس معاً يمكنهم المساهمة  	5 	

منظمة تتسم بالكفاءة 	6 	
الأعضاء 	6 	

جزء من الحركة العمالية الأوسع نطاقاً 	6 	
التعاون السياسي النقابي 	6 	

الدراسات 	6 	
أسئلة للمناقشة 	7 	

9 اللقاء الثاني: منظمة الحزب الاشتراكي الديمقراطي	

الجمعيات  	9 	

اللجنة العمالية 	10	

منطقة الحزب 	11
مجلس الحزب 	11

اللجنة التنفيذية 	12
لجنة البرنامج 	12
مؤتمر الحزب 	12

تقديم الطلبات إلى مؤتمر الحزب 	12
الترشيحات والتعاون 	12

يوفر النظام الأساسي أرضية صلبة للمنظمة تحت قدميك 	13
أسئلة للمناقشة 	13

14 اللقاء الثالث: عمل الحركة الشعبية وحملتها وانتخاباتها	
عمل الحركة الشعبية 	14

إقناع الأعضاء 	14
الحملة 	16

الطرق والأنشطة المعتادة للحملة 	17
الحملة الانتخابية 	18

بعض الأمور التي تحدث في الحملة الانتخابية 	18
أسئلة للمناقشة 	20

21 دليل الدراسة ونصائح لقائد الحلقة الدراسية	
ما هي الحلقة الدراسية؟ 	21

الحلقة الدراسية الجيدة... 	21
دور قائد الحلقة 	21

نصائح لحلقة جيدة 	22
يمكنك العمل ضمن الحلقة بهذه الطريقة  	22

لكي تتمكن من البدء 	22
نصائح حول الأدب لمواصلة القراءة والتعمق 	23

المحتوى

تم تطوير المواد الدراسية من قبل الحزب الاشتراكي الديمقراطي بالتعاون مع ABF. التوزيع مجاني. اقرأ المزيد حول أعمالنا الدراسية المشتركة وقم 

socialdemokraterna.abf.se :بتحميل المواد الدراسية من الموقع الإلكتروني

2



من خلال استخدام طرق مختلفة للتنظيم، يستطيع الأعضاء تقوية 

نقاشات الحزب الاشتراكي الديمقراطي وتعزيز قوة التغيير. ومن 

خلال الأنشطة المفتوحة والمبتكرة، سنتمكن من نشر الفكر الاشتراكي 

الديمقراطي ومن ثم تقوية تنظيم وسياسة منظمتنا.  

ينضم معظم الناس إلى الحزب الاشتراكي الديمقراطي لأنهم يؤمنون 

بالتغيير ويرغبون في التأثير على تنمية المجتمع. وبغض النظر عن 

الأسباب الكامنة وراء العضوية لا بد وأنها خطوة مثيرة للاهتمام.

إن العضوية تعني قدرتك على الانضمام إلى مناقشات الآخرين حول 

الموضوعات الهامة ولعب دور في التكامل الاجتماعي الديمقراطي 

من خلال المشاركة في عملية صنع القرار السياسي.

يعد الحزب الاشتراكي الديمقراطي من أحزاب الحركة الشعبية التي 

تتطلب وجود الكثير من الأعضاء. ويتطلب الأمر أيضا أن توفر العضوية 

تمهيد: لينا رودستروم باستاد 

فرصاً للمشاركة بناء على ظروف وإرادة الفرد. ويتطلب العمل السياسي 

الذي يعمل بشكل سليم وجود منظمة تعمل جيداً. وتعد المنظمة 

وسيلة لتحقيق هدف النشاط الذي يعكس إرادة الأعضاء، كما أنه 

المكان الذي يتم فيه اتخاذ القرارات وصنعها ومناقشتها.

أتمنى أن تقوم هذه المواد الدراسية بتوفير المعرفة اللازمة حول 

منظمتنا وإلهامك للمشاركة في الأنشطة. تهدف المواد الدراسية إلى 

مخاطبة جميع الأعضاء المهتمين، الجدد و القدامى على حد سواء.

أتمنى أن تشكلوا جميعاً حلقة دراسية شيقة معاً!

لينا رودستروم باستاد 

سكرتيرة الحزب
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هذه مادة لحلقة دراسية حول منظمة الحزب الاشتراكي الديمقراطي. وفي نهاية المادة، ستجد معلومات حول كيفية 

العمل في الحلقة الدراسية ونصائح مقدمة إلى قائد الحلقة. نعرض فيما يلي مقدمة موجزة لتسهيل عملية البدء.

ثلاثة لقاءات

تتكون هذه المواد الدراسية التي تدور حول المنظمة من ثلاثة أجزاء مقسمة على ثلاثة لقاءات في حلقة دراسية. 

ولكل جزء موضوع:

1.	 أهلاً بكم في حزب الحركة الشعبية!

2. 	منظمة الحزب الاشتراكي الديمقراطي

3.	 عمل الحركة الشعبية وحملتها وانتخاباتها

وينتهي كل جزء بأسئلة للمناقشة. يمكنك البدء بهذه الأسئلة أو طرح أسئلة خاصة بك للمناقشة أثناء اللقاء.

مقدمة موجزة
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بو
دا 

 إي
رة:

صو
ال

4



ينضم معظم الناس إلى الحزب الاشتراكي الديمقراطي لأنهم يرغبون في 

المشاركة والتغيير، ولكي يتمكنوا من التأثير على نمو المجتمع وتطوره. 

ومهما كان السبب وراء انضمامك إلى الحزب، فإن هذه الخطوة ستكون 

شيقة بالنسبة لك. أنت الآن عضو في أكبر حزب سياسي سويدي. أهلاً 

بك معنا! إن الانضمام والتعبير عن معتقداتك السياسية من خلال 

الحزب الاشتراكي الديمقراطي يعني أيضاً احتمال انضمامك إلى الآخرين 

في مناقشة الكثير من القضايا السياسية الهامة وتشكيل الرأي العام 

ومن خلال القرارات السياسية ستتمكن من أن تكون جزءاً من التكامل 

الاجتماعي الديمقراطي.

يُثل الحزب الاشتراكي الديمقراطي حركة شعبية تعد من أسس 

الديمقراطية السويدية. ينظم الأفراد أنفسهم في جمعيات للعمل معاً 

على التغيير، على المستويين الكبير والصغير. وترتبط الحركات الشعبية 

في الحياة اليومية للأفراد وتعمل وفق قرارات الأعضاء. كما أن المشاركة 

في أنشطة الحركة تجعل منا مشاركين في العملية الديمقراطية، بدلاً من 

كوننا مجرد مشاهدين.

كما أن احتراف السياسة أفضل أيضاً وتكون نتائجه أكثر وضوحاً عند 

وجود عدد كبير منا ممن يشكلون وجهة نظر جديدة. وفي بعض 

الأحيان قد تشعر بأن الفكرة بعيدة عن التحقق، ولكن ترسيخ الأفكار 

السياسية والاقتراحات يعد استثماراً جيداً. هكذا يتم اختبار الاقتراحات 

وتشكيلها لتصبح مستدامة. تتطلب الحركة الشعبية عدداً كبيراً من 

الأعضاء. ويجب أن توفر العضوية فرصاً للمشاركة استناداً إلى المتطلبات 

المسبقة لكل عضو ورغبته في المشاركة.

تكمن قوة الحركة الشعبية في حقيقة أن العديد من الناس 

معاً يمكنهم المساهمة:

في تشكيل السياسة 	•

تستند قوة حزبنا إلى الالتزام الذي ينبثق عن الخبرات الشعبية لمعنى 

المساواة والتضامن – وحقيقة أن الأمر يعود إلينا معاً إذا كان يجب 

إجراء أية تغييرات. يجب أن يضم حزبنا أعضاء من مختلف الأعمار 

والخلفيات والمهارات والخبرات لصياغة سياسة شاملة.

في كونكم مراقبين اشتراكيين »ومستمعين في الحياة اليومية« 	•

فنحن الأعضاء نقدم معاً صورة عن مجتمعنا والعصر الذي 

 نعيش فيه. ما هي المشكلات والصعوبات وحالات الظلم؟ 

ما هي مواقف وقيم الشعب السويدي؟ كيف يعمل التشريع 

على أرض الواقع؟ 

.1
أهلاً بكم في

حزب الحركة الشعبية
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في كونكم قوة للتغيير في الحياة اليومية للناس  	•

كما يمكن للحركة الشعبية التي ترى الظلم والمشكلات أن تعمل 

على تغييرها. يمكن لحزب محلي أن يؤثر على الحزب بوجه عام، 

إضافة إلى تنظيم لقاءات وأنشطة من أجل ترجمة أسئلة الناس 

والأفكار إلى واقع.

في كونكم حملة الرسالة 	•

نحن بحاجة إلى زيادة عدد الناس والأعضاء والمتعاطفين، الذين 

يمكنهم وصف سياستنا لأصدقائهم وجيرانهم وزملائهم كل 

يوم، على مدى 365 يوماً في العام، طوال فترة التواجد. أنت 

كعضو يمكنك، حتى بدون الحديث في السياسة، دعم قيمنا التي 

تحمل رمز فخر الحزب أو المشاركة في مختلف وسائل التواصل 

الاجتماعي على شبكة الإنترنت.

منظمة تتسم بالكفاءة

إن العمل السياسي الذي يعمل بشكل سليم يتطلب منظمة تعمل 

بصورة صحيحة. ويجب أن يعكس الهدف من النشاط إرادة الأعضاء، 

التي ستناقش العديد من القرارات السياسية، وسيتم اتخاذ الأولويات 

التي يحددها أعضاء الحزب.

نحن كمنظمة يجب أن نكون منفتحين ومتوفرين. نحن نرحب دائماً 

بالمزيد من الناس للانضمام لحركتنا، لكي نكون الحزب الأكثر شعبية 

وتواصلاً في السويد، ولكي نولي اهتماماً لمشكلات الحياة اليومية ونقدم 

حلولاً موثوقة. يمكننا نشر أفكار الديمقراطية الاشتراكية من خلال 

الأنشطة المفتوحة واسعة النطاق. وهكذا يمكننا تعزيز منظمتنا 

وسياساتنا. ونسعى معاً لخلق مجتمع قائم على النشاط والتعاون، 

مجتمع يطالب فيه المواطنون بالعمل، مجتمع يشارك فيه المزيد 

والمزيد من الناس في العمل في المستقبل.

الأعضاء

يرتكز الحزب على الأعضاء، ولكل عضو نفس التقدير. فالبنية 

الديمقراطية الداخلية تسمح للأعضاء بالتأثير في السياسة العامة، وتعيين 

من نثق بهم لتولي مختلف المهام ومساءلة من ننتخبهم لتمثيلنا في 

سياقات مختلفة.

يقوم أولئك الذين حصلوا على الثقة لتمثيل الحزب الاشتراكي الديمقراطي 

في مهمة عامة باتخاذ القرارات اللازمة، استناداً إلى الحقائق الاقتصادية 

والاعتبارات والمناقشات والآراء التي تأتي من حزبنا والناخبين بوجه عام.

جزء من الحركة العمالية الأوسع نطاقاً

تكمن إحدى أسس قوة الحزب الاشتراكي الديمقراطي في عمليات 

التواصل المتكررة للحزب مع غيره من حركات التغيير الاجتماعي، 

فالعديد من الاشتراكيين الديمقراطيين ينشطون في أكثر من حركة شعبية 

واحدة. وهذا الأمر يعد مفتاحاً أساسياً لحركتنا وأحد أهم أسباب الثقة 

الكبيرة التي يحظى بها حزبنا بين الكثير من الأفراد.

لقد قام حزبنا ببناء العديد من المنظمات التي تلعب دوراً هاماً في تغيير 

المجتمع من حيث صغائر الأمور وكبائرها، مثل ABF والنسور الشباب 

ومجلس الشعب وحدائق الشعب.

وبالإضافة إلى ذلك، فإن هناك العديد من المنظمات التي نتقاسم معها 

الإنسانية والمجتمع وهي قريبة من حزبنا بعدة طرق، منها التعاونيات 

الاستهلاكية والإسكانية.

التعاون السياسي النقابي

تستند التفاعلات النقابية السياسية بين الحزب الاشتراكي الديمقراطي 

واتحاد نقابات العمال في السويد إلى حقيقة أن المنظمات جزء من نفس 

الحركة. ونحن كمنظمات داخل الحركة العمالية نتشارك بالقيم نفسها 

من حيث التغير الاجتماعي والتنمية المجتمعية على حد سواء.

ونعني بالتفاعلات النقابية السياسية وجود تفاعل مستمر وطويل 

الأمد بين الحزب الاشتراكي الديمقراطي واتحاد النقابات العمالية أو 

جمعياته. والهدف تحقيق التغييرات المفيدة للعمال بالأجر من خلال 

ممارسة الضغط السياسي. ويستند التفاعل إلى التعاون بين المنظمات 

التي تتمتع بقيم أساسية مشتركة، ونفس درجة السعي من أجل إقامة 

مجتمع متوازن ومتساوٍ. إن الرغبة المشتركة لأصحاب الأجور والمرتبات 

في عيش حياة كريمة ووجود مجتمع جيد هي المحفز لوجود الحركة 

العمالية ورغبتها في تنمية المجتمع ورعايته طوال هذه السنوات. ولذلك 

فمن أهداف السياسة المشتركة تعزيز الحرية والمساواة التي هي أساس 

التعاون النقابي السياسي.

الدراسات

تلعب الدراسات دوراً أساسياً في بناء حركة شعبية قوية. حيث توفر 

الدراسات الأدوات – المعارف والطرق – التي يمكن أن تغير حياة الفرد 
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الخاصة ومنح السلطة لتغيير المجتمع بأسره. ولهذا فلطالما لعبت 

الدراسات دوراً حاسماً في الديمقراطية الاشتراكية.

وصف أولوف بالم، الذي كان رئيساً للحزب الاشتراكي الديمقراطي من عام 

1969 إلى عام 1986، السويد بأنها  »ديمقراطية الحلقة الدراسية«. 

ولقد ساعدت الحلقة الدراسية والأنشطة الأخرى لتعليم الكبار على 

منح الناس فرصة للتأثير على حياتهم وعلى المجتمع ككل. كما تعلم 

الناس أيضاً من خلال حلقات العمل احترام آرائهم وآراء الآخرين – الأمر 

الذي خلق التسامح والتعود على الاستماع إلى النقاشات.

وترتبط كافة أنشطة الحزب الاشتراكي الديمقراطي الدراسية بالمؤسسة 

التعليمية ABF، »المؤسسة التعليمية العمالية«. تأسست ABF على 

يد الحزب الاشتراكي الديمقراطي واتحاد النقابات العمالية والتعاونيات 

الاستهلاكية، وهناك نقطة هامة للاستمرار في إجراء الدراسات مع 

مجموعة تعاونية تشترك بنفس القيم الاشتراكية الديمقراطية.

أنت كعضو ستحصل على تعليم الأعضاء. تلك المادة الدراسية عبارة 

عن جزء من التعليم الأساسي لأعضاء الحزب، وستمنح كل عضو الأساس 

لتعزيز المعارف بما لدينا من أيديولوجية وتنظيم وتاريخ.

تتولى كل منطقة للحزب وكل لجنة عمالية مسؤولية تقديم التعليم 

للأعضاء الجدد وتحديد شكله. ويمكن الحصول على جميع المواد 

الدراسية الموضوعة على المستوى الوطني من الموقع الإلكتروني الخاص 

بالحزب و ABF، وهو: socialdemokraterna.abf.se. كما أن 

هناك مجموعة من الدراسات التي نظمها الحزب الاشتراكي الديمقراطي 

على المستوى الوطني.

أسئلة للمناقشة

ما الذي دفعك إلى التقدم لتكون أحد أعضاء الحزب الاشتراكي الديمقراطي؟ 	•

ما هي القضايا السياسية التي تثير اهتمامك؟ 	•

ما هي توقعاتك من عضويتك؟ 	•

ماذا تعني كلمة »حركة شعبية« لك؟ 	•

كيف يمكننا ضم أكبر عدد ممكن من الأفراد لتشكيل سياسة الحزب الاشتراكي الديمقراطي؟ 	•

كيف يمكن تغيير الحزب الاشتراكي الديمقراطي ليكون قوة من أجل الحياة اليومية للناس؟ 	•

هل أنت ناشط في أي حركة شعبية أخرى غير الحزب الاشتراكي الديمقراطي؟ ما هي، إن وجدت؟ كيف تعتقد أن التزاماتك المختلفة تعمل معا؟ً 	•

كيف ترى تقارب  الحزب الاشتراكي الديمقراطي مع الحركة النقابية؟ كيف يمكن تعزيز التعاون بين الحزب والحركة النقابية، سواء LO أو TCO أو Saco؟ 	•

ماذا تحتاج لتكون قادراً على التأثير في السياسة العامة وأكثر نشاطاً داخل الحزب الاشتراكي الديمقراطي؟  	•

 ABF نصائح للنشاط: قم بإنشاء حلقة دراسية حول قضية سياسية كنت متحمسا لهاً، ويفضل أن يتم ذلك بالتعاون مع زملاء نقابيين. تواصل مع فرع

abf.se :القريب منك على الموقع الإلكتروني ABF القريب منك، وسوف يساعدونك في الشروع في العمل. يمكنك العثور على فرع
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يعد الحزب الديمقراطي الاشتراكي من الأحزاب الكبيرة، ويمتلك منظمة 

حزبية كبيرة. وكعضو جديد، فقد يكون من الصعب عليك تكوين نظرة 

عامة عن الحزب. نحاول في هذا القسم شرح كيفية ارتباط مختلف 

أجزاء المنظمة: من الجمعية الاشتراكية الديمقراطية إلى مؤتمر الحزب 

وإدارة الحزب مع الجنة التنفيذية.

تعد الجمعيات الاشتراكية الديمقراطية أساس الحزب، حيث تحدث 

الأعمال السياسية المحلية والدراسات والحملات. كما تعمل الاتحادات 

في المناطق الأكبر على جمع العمال في لجان عمالية، والتي تعد المنظمة 

الرئيسية للحزب على المستوى المحلي. ومن ثم تجتمع اللجان العمالية 

بدورها في مناطق حزبية. وتعد منطقة الحزب المنظمات الإقليمية 

للحزب. وتشكل مناطق الحزب معاً المنظمة الوطنية للحزب.

الجمعيات

وتتلخص مهمة الجمعيات والنوادي الاشتراكية الديمقراطية في تجميع 

الأفراد الذين يتشاركون في قيم الديمقراطية الاشتراكية. ويجب على 

الجمعيات والنوادي تطوير قيمة العضوية وتشكيل مقترحات السياسة 

من خلال الحوار مع المواطنين لضمان اختيار المزيد من الأفراد الانضمام 

إلى الحزب الاشتراكي الديمقراطي.

وإذا لم تحدد بنفسك جمعية محددة عند الانضمام، فإنك ستصبح 

عضواً في الجمعية المجاورة لك. إن الجمعيات التي لا تستند إلى اهتمام 

محدد أو ما شابه يشار إليها في بعض الأحيان بالجمعيات الجغرافية، 

لمجرد أن سبب الانضمام إليها كان جغرافياً.

كما يمكن أن تستند الجمعية أو النادي إلى الاهتمامات أو أحد مجالات 

النشاط، بدلاً من المكان الذي يعيش فيه الأعضاء. ويستند البناء إلى 

التعاون السياسي النقابي. كما أن لدينا العديد من الجمعيات التي 

تستند إلى نقاط انطلاق مشتركة أخرى مثل المثليين والشباب والرابطة 

البوسنية. 

ينشأ مجال النشاط للجمعية وفقاً للخطة التنظيمية للبلدية. يمكن لأي 

شخص أن يؤيد برنامج الحزب الاشتراكي الديمقراطي ونظامه الأساسي، 

ويحق لمن يدفع رسوم العضوية أن يصبح عضواً في جمعية أو نادٍ. من 

الناحية العملية فإن لقاء أعضاء الجمعية أو النادي  هو أعلى هيئة 

لصنع القرار. يعقد اللقاء السنوي قبل نهاية شباط/فبراير وبعد ذلك يتم 

انتخاب مجلس الإدارة المؤلف مما لا يقل عن خمسة أعضاء.

.2
منظمة الحزب الاشتراكي 

الديمقراطي
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اللجنة العمالية

تعتبر اللجنة العمالية المنظمة المحلية الرئيسية للحزب. وهي التقاء 

كافة الجمعيات والنوادي الموجودة في البلدية. وهي التقاء كافة 

 الجمعيات والنوادي الموجودة في البلدية. كما تعد مسؤولة عن 

التطوير المستمر لقيم العضوية وضمان اختيار المزيد من الأفراد 

الانضمام إلى الحزب الاشتراكي الديمقراطي.

يوجد في اللجنة العمالية مخطط تنظيمي يوضح جمعيات ونوادي 

الحزب الاشتراكي الديمقراطي القائمة. وتقع على عاتق المجلس مسؤولية 

وجود منظمات مرتبطة بالمناطق السكنية وأماكن العمل في منطقة 

اللجنة العمالية.

يمتلك الحزب الاشتراكي الديمقراطي العديد من المنظمات التي ترتبط 

ارتباطاً وثيقاً بالحزب، منها: منظمة الشباب والرابطة النسائية ورابطة 

الطلاب ورابطة الديمقراطيين الاشتراكيين للإيمان والتضامن. وفي معظم 

الحالات تكون جمعيات المنظمات ونواديها جمعيات داخل اللجان 

العمالية. وهي تعطي نفس الحقوق لمنظمة الشباب والرابطة النسائية 

ورابطة الطلاب وغيرها لكتابة الطلبات وأن يكون لها ممثلين في 

اللقاءات السنوية للجان العمالية واقتراح المرشحين للبعثات كغيرها من 

جمعيات الحزب. ولمزيد من المعلومات حول الجمعيات، يرجى زيارة 

,ssu.se, s-kvinnor.se, s-studenter.se :مواقعها الإلكترونية 

.hbts.se و troochsolidaritet.se 

يمكن أن ترتبط منظمة الاتحاد المحلية باللجنة العمالية، مع العلم أن 

الأعضاء الأفراد لاتحاد النقابات سيصبحون أيضاً أعضاء في الحزب لكي 

يتمكنوا من الحصول على العضوية بشكل فردي.

يمكن للجنة العمالية تقديم مجلس تمثيلي، تعين له الجمعيات والنوادي 

مفوضين بشكل يتناسب مع العضوية. وفي حالة عدم اعتماد اللجنة 

العمالية لمجلس تمثيلي، يكون لجميع الأعضاء الحق في المشاركة في 

 لقاءات اللجنة العمالية.

ري
بو

دا 
 إي

رة:
صو
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ويعد لقاء اللجنة العمالية هو أعلى هيئة لصنع القرار، ما لم يتم تعيين 

مجلس تمثيلي. وينعقد اللقاء السنوي للجنة العمالية قبل نهاية مارس. 

ويمكن لأي عضو فردي أو منظمة أساسية للحزب الاشتراكي الديمقراطي 

تنتمي إلى اللجنة العمالية ومنظمة اتحاد النقابات العمالية التابعة لها 

المطالبة بمجلس تمثيلي أو لقاء الأعضاء.

يقوم مجلس اللجنة العمالية بإدارة النشاط وفقاً للقوانين والقرارات 

الخاصة به. يجب أن يقوم المجلس بتأييد الحزب وسياساته وتطوير 

سياسات محلية ودعم أنشطة الجمعيات والنوادي. كما يتحمل المجلس 

أيضاً مسؤولية تعيين فريق العمل. يتكون مجلس اللجنة العمالية من 

سبعة أعضاء على الأقل يتم انتخابهم لمدة سنتين. ويتم انتخاب رئيس 

مجلس الإدارة وأمين الصندوق ومنظم الدراسة وقادة النقابات بشكل 

منفصل. ويتم انتخاب لجنة تنفيذية ضمن المجلس.

منطقة الحزب

إن منطقة الحزب هي المنظمة الرئيسية الإقليمية للحزب لجميع اللجان 

العمالية الموجودة ضمن المنطقة الجغرافية، والتي تتمثل في الكثير من 

الحالات من خلال حدود البلدية. وتقود منطقة الحزب مشاركة الحزب 

الاشتراكي الديمقراطي في الانتخابات العامة في المنطقة، والحفاظ على 

التواصل مع المنظمات وتطوير الأنشطة السياسية النقابية وتنسيقها 

والتأكد من اختيار المزيد من الأفراد الانضمام إلى الحزب. وتضم المنطقة 

التي تمثل منطقة الحزب حلقة انتخابية واحدة أو أكثر لإجراء انتخابات 

 البرلمان. ويعد لقاء مؤتمر الحزب السنوي أعلى هيئة لصنع القرار. 

يحق للأفراد والمنظمات تقديم الطلبات إلى مجلس المنطقة. يتم النظر 

في الاقتراحات أولاً ضمن اجتماع في اللجنة العمالية. ويمكن اعتماد 

مشروع القرار من قبل اللجنة العمالية أو مؤتمر المنطقة الذي قدم 

مشروع القرار.

يمكن لمؤتمر المنطقة تأسيس مجلس معتمد للمنطقة، يجتمع مرة 

واحدة في السنة على الأقل. إن رئيس العمليات في المقاطعة هو مجلس 

المقاطعة، الذي يشكل أعلى هيئة لصنع القرار في منطقة الحزب أيضاً 

في حالة عدم انعقاد مؤتمر المقاطعة. يتكون مجلس المنطقة من سبعة 

أعضاء على الأقل من المجلس، كما يتم انتخاب لجنة تنفيذية.

مجلس الحزب

يقود مجلس الحزب أنشطة الحزب بما يتوافق مع برنامج الحزب 

وقوانينه وقرارات مؤتمر الحزب. ويعد مجلس الحزب أعلى هيئة لصنع 

القرار في حالة عدم انعقاد مؤتمر الحزب. ويتكون مجلس الحزب من 

33 عضواً يتم انتخابهم في مؤتمر الحزب كل أربع سنوات. ومن بين 

هؤلاء الأعضاء يتم انتخاب سبعة أعضاء عاديين للجنة التنفيذية للحزب 

في قرار منفصل. وكذلك ينتخب مؤتمر الحزب ثمانية أعضاء بدلاء للجنة 

التنفيذية و 15 عضواً بديلاً كأعضاء تنفيذيين آخرين للحزب.

لماذا اخترنا اللجان العمالية التابعة للحزب الاشتراكي 
الديمقراطي على مستوى البلدية كمناطق للحزب؟

عندما تم تكوين الحزب الاشتراكي الديمقراطي، لم تكن المحليات 

والبلديات القائمة الآن موجودة من حيث تقديم خدمات للسكان 

المحليين. ففي ذلك الوقت كانت البلديات برجوازية ولم يكن هناك 

أية رفاهية، ولا الحق في التحدث، وكانت بعيدة كل البعد عن 

امتلاك جميع السكان لحق الاقتراع والتصويت. ومن أجل القول أن 

السياسة الجديدة تعد منظمة محلية، كانت اللجنة العمالية مثالاً 

عن كيفية تفكيرنا حول الشكل الذي يجب أن يكون عليه المجتمع: 

ديمقراطي وعادل ومكان يمتلك فيه العمال حقوقاً.

 منظمة الحزب في ستوكهولم وغوتلاند 
ويوتوبوري

إن وصف منظمة الحزب التي قرأت عنها للتو صحيحة في جميع 

أنحاء الدولة تقريباً ولكن ليس في كل مكان. حيث توجد بعض 

الاستثناءات حيث يعمل الحزب الاشتراكي الديمقراطي بطريقة 

مختلفة محلياً. تعد اللجنة العمالية في ستوكهولم لجنة عمالية 

ومنطقة للحزب، وينطبق نفس الأمر على الحزب الاشتراكي 

الديمقراطي في غوتلاند ويوتوبوري. وتكون المنظمة الإقليمية في 

هذه الحالات المناطق الحزبية واللجنة العمالية على حد سواء.
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ويمتلك رؤساء منظمة الشباب والرابطة النسائية والرابطة الطلابية 

ورابطة المثليين ورابطة الإيمان والتضامن حرية التحدث وحق المبادرة 

في لقاءات مجلس الحزب ولكن ليس لهم حق التصويت.

يعقد مجلس الحزب لقاءاً سنوياً في أبريل كما يتقابل أيضاً في الجلسة 

التنفيذية أو عند مطالبة خمسة أعضاء على الأقل من مجلس الحزب 

بالاجتماع.

اللجنة التنفيذية

تتعهد اللجنة التنفيذية بالقيام بالإدارة الفورية لأنشطة الحزب. 

وتتحمل اللجنة التنفيذية مسؤولية التأكد من تنفيذ القرارات، 

ومسؤولية صاحب العمل تجاه الموظفين من مكتب مجلس الحزب. 

ينتخب مؤتمر الحزب رئيس مجلس الإدارة وسكرتير الحزب في اللجنة 

التنفيذية بشكل منفصل. ويمتلك رؤساء منظمة الشباب والرابطة 

النسائية والرابطة الطلابية وراطبة المثليين ورابطة الإيمان 

والتضامن حرية التحدث وحق المبادرة في اللجنة التنفيذية ولكن 

ليس لهم حق التصويت.

لجنة البرنامج

تتضمن منصة الحزب الاشتراكي الديمقراطي رؤىً ومبادئ توجيهية 

للسياسة العامة للحزب، وتتحدث عن الطريقة التي يرغب بها الحزب 

الاشتراكي الديمقراطي في تطوير المجتمع. ويقوم مؤتمر الحزب بتبني 

برنامج الحزب. كما يعين مؤتمر الحزب أعضاء لجنة البرنامج، التي تقترح 

تغييرات في برنامج الحزب وتقوم بإعداد مشروع برنامج جديد للحزب 

عندما يقرر مؤتمر الحزب ذلك. تتألف لجنة البرنامج من خمسة أعضاء 

وخمسة أعضاء بدلاء.

مؤتمر الحزب

أعلى هيئة لصنع القرار للحزب هي مؤتمر الحزب، الذي يتكون من 

350 ممثلاً منتخباً. قد يكون هناك مندوبين لكل منطقة حزب بشكل 

يتناسب مع العضوية. ويقوم أعضاء المناطق بانتخاب مندوبي المؤتمر.

تعقد مؤتمرات الحزب مرة كل سنتين.

ويحق لمن يلي حرية التعبير وحق الاقتراح، ولكن ليس الحق في 

التصويت:

أعضاء مجلس الحزب  	•

ممثلو مجموعة البرلمان الاشتراكية الديمقراطية  	•

ممثلو المجموعة الاشتراكية الديمقراطية في البرلمان الأوروبي 	•

المراجعون 	•

أعضاء لجنة برنامج الحزب 	•

رئيس مجلس إدارة منطقة الحزب  	•

ممثلو مجموعة الحزب في مجلس الجمعية السويدية للسلطات  	•

 )SKL( والمناطق المحلية

ممثلو منظمة الشباب والرابطة النسائية والرابطة الطلابية ورابطة  	•

المثليين ورابطة الإيمان والتضامن 

 يمكن للحزب عقد مؤتمر استثنائي بين مؤتمرات الحزب المنتظمة. 

 وينعقد مؤتمر الحزب الاستثنائي عندما تقرر اللجنة التنفيذية ذلك، 

 أو بعد التصويت بين أعضاء الحزب. قد لا يعالج مؤتمر الحزب 

 الاستثنائي إلا المشكلات التي تنشأ أثناء الدعوة لانعقاد المؤتمر، 

والتي يقررها مجلس الحزب.

تقديم الطلبات إلى مؤتمر الحزب

يحق لجميع الأعضاء والمنظمات الأساسية ومجالس المناطق التابعة 

للحزب الاشتراكي الديمقراطي تقديم الاقتراحات أو الطلبات إلى مؤتمر 

الحزب. قد يتعامل مشروع القرار مع قضية سياسية حيث يقوم 

الشخص الذي يكتب الطلب بجعل الحزب يتخذ موقفاً في اتجاه معين. 

قد يكون حول توضيح أو تغيير سياسة الحزب في أي مجال من المجالات 

أو تغيير منظمة الحزب. تقوم اللجنة العمالية بمعالجة الطلبات المقدمة 

من الأفراد أو المنظمات الأساسية، حيث تقوم باعتمادها على أنها 

اقتراحاتها أو تقدمها بشكل فردي أو ترفضها.

الترشيحات والتعاون

أحد الأشياء التي تقوم منظمة الحزب بعملها هي تحديد مرشحين 

للمناصب السياسية، كلا المهمتان تحدثان ضمن منظمة الحزب وفي 

الهيئات العامة مثل مجلس البلدية أو البرلمان. وهناك قواعد مختلفة 

لطريقة القيام بهذا، تبعاً للوظائف المعنية. أما ترشيحات المرشحين 

لانتخابات البرلمان الأوروبي والبرلمان ومجلس البلدية فلها طرق مختلفة. 

يمتلك الحزب الاشتراكي الديمقراطي مبدأ قوائم الزمام، مع كل رجل 

آخر وامرأة أخرى. يعمل هذا المبدأ على تنظيم الحزب لكي يتمكن من 

تحقيق توازن بين الجنسين في المهام.

بالإضافة إلى ذلك، هناك قواعد للتعاون بين أولئك الذين حصلوا على 

ثقة الحزب ومنظمات الحزب المختلفة. وهناك أحكام بشأن مسؤولية 

الأعضاء.
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يوفر النظام الأساسي أرضية صلبة للمنظمة تحت الأقدام

تماماً مثل العديد من المنظمات الأخرى، يلتزم الحزب الاشتراكي

الديمقراطي بمجموعة من القواعد والقوانين حول الدور الذي تلعبه 

مختلف أجزاء منظمة الحزب والآلية التي يجب أن تتبعها مختلف 

العمليات. ولا يجوز لأي عضو وأي جزء من منظمة الحزب أن ينتهك 

النظام الأساسي. قد يبدو الأمر شكلياً وجامداً قليلاً في بعض الأحيان، 

ولكن النظم الأساسية هامة فهي التي توفر الاتساق للمنظمة حتى 

يعلم الجميع قواعد اللعبة. يتعامل النظام الأساسي مع أمور مثل مدة 

تحضير الإشعار لمؤتمر الحزب أو الأوراق الخاصة باجتماع سنوي مقدماً 

ومن يمتلك حق التصويت. 

ن
دي

لو
ش 

دي
 أن

رة:
صو

ال

لذا، فإن النظام الأساسي هو دليل ديمقراطي داخلي.

من المهم بالطبع أن يعكس النظام الأساسي للحزب تنمية المنظمة 

والمجتمع، ولذلك يتم تعديل القوانين من وقت لآخر. وعادة ما يحدث 

ذلك بعد التفكير المتمعن والانعكاس على الواقع.

 كعضو جديد، قد يصعب عليك أحياناً فهم نقاط العناصر القانونية، 

على سبيل المثال، اللقاء السنوي، وأحياناً ينسى بقيتنا أن يشرحوا كيف 

تسير الأمور أو لماذا من الجيد القيام بأمر ما بطريقة معينة. إذا حدث 

ذلك لك، اسأل!

أسئلة للمناقشة

هل من المهم لك كعضو جديد أن تفهم طريقة عمل المنظمة بأكملها؟ لماذا نعم أو لا؟ 	•

هل وجدت جمعية اشتراكية ديمقراطية أعجبتك؟ هل اتصل بك أحد في الجمعية للترحيب بك ودعوتك لحضور اجتماع؟ 	•

ما نوع العمل السياسي الذي تعتبره الأكثر أهمية؟ أن تكون بالخارج وتقابل المواطنين وتخبرهم بسياسة الحزب الاشتراكي الديمقراطي أم أن تنفذ مهمة  	•

عامة على الملأ أم تناقش مشكلة سياسة مع أعضاء آخرين ثم تكتب مشروع قرار حول النتائج التي حصلت عليها؟ ما الذي يبدو أكثر متعة؟

نصائح للنشاط: اكتب اقتراحاً!
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يعد الاجتماع بين الأفراد روح الديمقراطية والمحرك في الكثير من 

المنظمات. وبالنسبة للحركة العمالية فإن الاجتماعات هي النقطة 

المركزية دائماً. في البداية كانت فرصة لقادتنا للترويج لأفكارهم 

وطرح الرسالة. وكانت مثالاً واضحاً للغاية لما يمثله الحزب الاشتراكي 

الديمقراطي. كما كان يتم ضم الأعضاء الجدد وإبلاغ الداعمين 

والمؤيدين. وربما لهذا السبب كان الاجتماع يمثل تهديداً.

وسرعان ما أصبح أكثر صعوبة على المجموعات الأولى من الحركات أن 

يستأجروا مكاناً للاجتماع وعادة ما كانت الشرطة تتدخل عن طريق 

تفرقة المشاركين في الاجتماع وتهديدهم. واستجابة لهذه الحاجة، تم 

بناء أماكن خاصة للاجتماعات. بنيت المنازل والمنتزهات الشعبية 

وسرعان ما أصبحت من العناصر الأساسية لقيادة الحركة العمالية 

الجديدة. وكان ذلك المكان يقدم للدراسة والتعلم وللاستمتاع بالنفس 

والحصول على فرصة للاختلاف. ولتبية الحاجة للمعرفة والتدريب، 

ولتصبح من حق كل فرد، تم إنشاء المنظمة الثقافية والتعليمية الخاصة 

بالحركة )ABF(، وهي المؤسسة الثقافية العمالية. في الحلقة الدراسية 

يساهم المشاركون بالمعرفة والخبرة ويشارك القائد بلمسة تربوية وربما 

مادية كنقاط البدء النظرية. وفي هذه العملية، تنشأ المعرفة والرؤى 

الجديدة بشكل فردي وجماعي.

وللاجتماع اليوم نفس الأهمية التي كان يحتلها عندما قامت 

الديمقراطية الاشتراكية بتكوين الأماكن الكلاسيكية وأشكال الاجتماعات 

مع التطور الذي حدث الآن من حيث الاجتماعات الرقمية. وعادة ما 

تترابط مع بعضها بفاعلية. ويتم استخدام الاتصالات التي تعتمد على 

عمل الحركة الشعبية

الشبكة، مثل البريد الإلكتروني أو وسائل التواصل الاجتماعي لجمع 

الطلاب وتوفير معلومات حول نشاط الحركة الاشتراكية الكلاسيكية مثل 

طرق الأبواب أو حضور المؤتمرات.

وتشير الأنشطة الإلكترونية إلى زيادة النشاط والالتزام في الشوارع 

والميادين وفي المناطق السكينة وأماكن العمل. وكذلك عادة ما يتم 

استخدام غرف الاجتماعات الرقمية عند الحاجة لمعالجة نصوص سياسة 

أطول. وتعتبر المعرفة الجيدة لأماكن الاجتماعات الجديدة وأشكالها من 

الأمور الحيوية لتطويرنا ونمونا كحركة شعبية.

ضم الأعضاء

الأعضاء هم أساس حزبنا. وكلما زاد عدد الأعضاء لدينا، زادت فرصة 

قدرتنا على تنمية سياساتنا والتواجد في المجتمع المحلي ومن ثم إحداث 

تغيير. 

فعندما يكثر عددنا، يمكننا الوصول إلى الكثير من الناس محلياً و إقليمياً 

وقومياً. وكل من يشاركنا في آرائنا حول الحرية والمساواة والانفتاح 

والتحمل، فإننا نرحب به كعضو جديد في حزبنا. الخطوة الأولى هي 

جمع الأعضاء. إن نسبة 70 % من جميع من قاموا بالتصويت لصالح 

الحزب الاشتراكي الديمقراطي في الانتخابات البرلمانية الأخيرة قد يفكروا في 

الانضمام. ويالها من فرصة! وعندما نسأل عن العضوية، سيصبح عددنا 

أكبر. ومن ثم فإن جمع الأعضاء الجدد والترحيب بهم وإشراكهم هي 

مهمة كبرى للجميع.  

.3 
 عمل الحركة الشعبية 
وحملتها وانتخاباتها
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دور الاجتماع:

الاجتماعات المفتوحة التي يتم فيها الترحيب بالجميع قد تتضمن  	•

التحفيز و/أو جمع الأعضاء.

عادة ما تشير اجتماعات الأعضاء إلى تكوين سياسة جديدة وتشكيل  	•

الرأي وتخطيط أنشطة الوصول إلى الناس.

في الاجتماع السنوي يتم تقييم الأنشطة التي تم تنفيذها وتعيين  	•

الممثلين وتحديد الأنشطة المستقبلية.

يتم في مؤتمر الحزب وضع الإرشادات السياسية وتحديد الممثلين  	•

الأساسيين.

إن جميع الاجتماعات مهمة من حيث تشكيل التوجه الديمقراطي 

والتأكيد على ثبات الحركة.

ن
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ش 
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صو

ال

15



الأمر الهام في الحركات الانتخابية هو أن السياسات والأحزاب السياسية 

يتم اختبارها فعلياً كما أنها تعد الأساس الذي يجب تأسيسه ما بين 

الانتخابات. حيث أن صورة الحزب عند الناس هي مجموع الكثير من 

الأمور والأحداث. بداية من الاقتراحات السياسية التي يطلقها الممثل 

عند الظهور في وسائل الإعلام وصولاً إلى المواد الموزعة عند الطرق على 

الأبواب. إن الحزب الاشتراكي الديمقراطي هو تجميع لنا كلنا ولكل ما 

نفعله أثناء الحركات الانتخابية وبينها.

ومن خلال الأفعال، يمكننا توضيح مقصدنا من سياستنا. كما أن النشاط 

العملي في الحياة اليومية للأفراد لا يقهر مثل الدفاع. كيف يمكننا إظهار 

التكاتف والمساواة والمساواة بين الجنسين بشكل أفضل من توضيح 

أمثلة للنشاط الجيد. نحن لا نتحدث فقط؛ بل نعمل أيضاً.

إذا كان هناك جمعية اشتراكية ديمقراطية تود العمل لمكافحة الفقر بين 

الأطفال، فيمكن لأعضاء الجمعية وضع مقترحات السياسة العامة، مثل 

كتابة اقتراحات تدعم الدخل للأسر ذات العائل الواحد، فضلاً عن فعل 

شيء مفيد، مثل تنظيم المساعدة المنزلية في منطقة سكنية مكشوفة 

والدعوة إلى الأنشطة الترفيهية مجاناً والاحتفالات العائلية وما شابه.

الحملة

يجب أن تكون رسائلنا الرئيسية واضحة دائماً. فنحن نريد تقوية وتعزيز 

السويد بحيث يكون لكل فرد فرصة لوضع واتخاذ خطوات جديدة 

في الحياة. المعارف والمهارات هي مفتاح النجاح في المنافسة في البلاد 

الصغيرة. لهذا السبب لن نقبل ابدأ باستنتاج أن تزايد انعدام الأمن 

وغياب المساواة بين الناس سيقود السويد إلى الأمام. ولهذا فإننا سنقدم 

دائماً حلولاً أخرى أفضل وأكثر موثوقية.

سيظهر الحزب الاشتراكي الديمقراطي على أنه حزب متماسك، من 

الأعضاء الفرديين إلى الجمعيات الاشتراكية الديمقراطية واللجان العمالية 

ومناطق الحزب ومجالسه. كما أننا نريد ونحتاج إلى مواكبة الاهتمامات 

المحلية.

نفذ الحزب الاشتراكي الديمقراطي بنجاح حملات الدعوة إلى مختلف 

القضايا المحلية في أجزاء عديدة من البلاد في الفترات الواقعة بين 

الانتخابات. وهي طريقة رائعة لطرح والاستماع إلى وربط المقترحات 

السياسية في حياة الناس اليومية. وهي أيضا وسيلة رائعة لإظهار طريقة 

عمل الالتزام السياسي عملياً ودعوة المزيد من الناس إلى عضوية الحزب.

سا
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أنشطة وممارسات الحملة المعتادة:

حقائق ونقاشات مؤيدة لسياستنا 	•

يجب أن يكون النقاش المؤيد لسياستنا سهلاً دائماً. ولذلك هناك أنواع 

 مختلفة من الأدلة والحقائق والنقاشات المؤيدة لسياسة الحزب. 

 يهدف الأساس دائماً إلى تعزيز المعرفة بمقترحاتنا الملموسة والمساعدة 

 في طرح خيارات أكثر وضوحاً في السياسة. يعتبر الموقع الإلكتروني 

 socialdemokraterna.se مصدراً هاماً للمعلومات والأخبار، 

إلى جانب المعارف والحقائق والنقاشات المتعلقة بسياستنا.

وسائل الإعلام 	•

تلعب التقارير الإخبارية في وسائل الإعلام على مدار الساعة دوراً هاماً 

عندما يقوم الناس بجمع المعلومات بشأن الخيارات المتعلقة بالسياسات. 

يتطلب تطوير المشهد الإعلامي السويدي، حيث يوجد المزيد  من القنوات 

للمشاهدة والوصول إلى الناس، إدارة جيدة لوسائل الإعلام. تساعدنا 

وسائل الإعلام في عرض سياساتنا بشكل واضح والرد والتعليق في المناقشات 

الجارية وتصحيح البيانات غير الصحيحة إذا لزم الأمر.

• طرق الأبواب

يعتبر طرق الأبواب، وفقاً لتجربتنا والبحوث الدولية، الطريقة الأكثر 

فعالية للتواصل مع الناخبين. كما يعتقد الكثير ممن يطرق الأبواب أنه 

نهج ممتع يؤدي إلى محادثات جيدة ومثمرة حيث يمكننا الاستفادة 

من آراء الناس وأفكارهم. وتستخدم طريقة طرق الأبواب في كثير من 

الحالات اليوم كجزء من الجهود المبذولة لتطوير سياستنا في المجالات 

الرئيسية.

الاتصال الهاتفي 	•

عند الاتصال بالناس تتوفر لدينا فرصة لتقديم محادثة سياسية لم نكن 

لنتمكن من طرحها دون ذلك الاتصال. فمن الممكن لقاء بشكل فردي 

وشخصي دون اللقاء المادي. ويقوم الأعضاء في أجزاء عديدة من البلاد 

باللقاء قبل أي نشاط والدردشة معاً.

• نشاط الحملة الإلكتروني

يمكننا من خلال شبكة الإنترنت تمكين وتشجيع الحوار مع الناخبين 

والتواصل السريع معهم. إن عددنا كبير ولدينا اهتمام سياسي ومدونات 

ذات رسالة، وبعبارة أخرى فإننا نظهر تعاطفنا في وسائل التواصل 

الاجتماعي. من خلال هذه الصفحات المصممة خصيصاً للنقاش على 

شبكة الإنترنت، تتم مناقشة السياسة وجلب الأخبار. كما تستخدم 

حقول التعليق والاستبيانات الرقمية يومياً في وسائل الإعلام السويدية. 

كما أنه من المهم لنا جميعاً إيصال أصواتنا من خلالها.

بعد كل مناقشة أو جلسة رئيسية تتاح لنا الفرصة كمستخدمي وسائل 

التواصل الاجتماعي لتقييم جهود المشاركين. والنتيجة هي غالباً عناوين 

رئيسية في الصحف والإصدارات الإلكترونية. وهكذا يصبح الاستبيان 

قناة رسالة تصل إلى أكثر من أولئك الذين حضروا أو استمعوا للمناقشة 

أو الجلسة.

توزيع المنشورات 	•

عندما ينبغي تسليط الضوء على قضية بعينها، أو في الاجتماعات 

أو النقاشات الرئيسية تكون المنشورات طريقة فعالة. ويتم توزيع 

المنشورات لعدد كبير من الناس في أماكن العمل الرئيسية وفي محطات 

الحافلات ومحطات المترو والترام وكذلك في المتاجر الكبرى أو مراكز 

التسوق. قد تتحدث المنشورات عن سياساتنا وتتضمن دعوة لحضور 

اجتماع أو الاستماع إلى مناقشة.

عيد العمال - تقليد سنوي 	•

إن عيد العمال هو يوم مميز للحركة العمالية حيث يجري الاحتفال 

به منذ أواخر القرن التاسع عشر. يرجع أصله إلى حدث في شيكاغو 

عندما وصل رجال الشرطة للهجوم ضد المضربين. وكان هو اليوم الدولي 

لحركة العمال. وفي كل عام تعقد اجتماعات كبيرة منظمة، ليس فقط في 

السويد وإنما في جميع أنحاء العالم. وهنا في السويد، لدينا تقليد طويل 

حيث نصغي إلى الخطب. ويعتبر عيد العمال أكبر نشاط لأعضاء الحزب 

الاشتراكي الديمقراطي. وتختلف الاحتفالات في بلدان أخرى وقد لا يكون 

عيد العمال عطلة رسمية في جميع البلدان.

17



تلعب الانتخابات دوراً أساسياً في ظل الديمقراطية. والانتخابات بطبيعة 

الحال مهمة لأي حزب سياسي مثل الحزب الاشتراكي الديمقراطي. في 

الانتخابات يمكن أن يعهد الناخبون المهام السياسية وبالتالي الفرصة 

لتحقيق المقترحات المتعلقة بسياستنا إلى الحزب الاشتراكي الديمقراطي.

وستحدد نتائج الانتخابات الحزب الذي يمكن أن يشكل أغلبية في 

المجالس الديمقراطية في البرلمان والمجالس البلدية ومجالس المقاطعات. 

واستناداً إلى النتائج يتم اختيار الحكومة والمجالس البلدية ومجالس 

المحافظات.

الحملة الانتخابية ممتعة ومثيرة. حيث يتم تكثيف العمل السياسي، 

ويحصل النقاش السياسي على مساحة أكبر وأكبر في المجال العام. كما 

أنه من المهم أيضاً للكثيرين منا ممن يؤيدون قيم الحزب الاشتراكي 

الديمقراطي ومقترحاته. لا يمكن للجميع فعل كل شيء، ولكن يمكن لكل 

شخص فعل شيء ما. ولذلك من السهل دائماً الحصول على المشاركة في 

الحملة الانتخابية.

ويمكن أن يكون العمل حول نشاط منظم كالطرق على الأبواب أو 

توزيع المنشورات أو إجراء المكالمات الهاتفية. كما قد يكون الأمر مجرد 

الحديث عن القضايا السياسية مع جار أو زميل في العمل، أو كتابة 

رسالة إلى المحرر أو ربما اتخاذ مواقف سياسية في وسائل التواصل 

الاجتماعي.

إن معظم الناخبين ليس لديهم نفس الاهتمام السياسي الذي نمتلكه 

نحن الذين اخترنا أن نكون أعضاء في حزب سياسي. إن وجود المزيد 

والمزيد من الناخبين يحولون الأحزاب من خلال التصويت من انتخابات 

إلى أخرى، والمزيد سيقررون في الحملة الانتخابية من الحزب الذي 

ينبغي أن يصوتوا له. من هنا تنبع أهمية الحملة الانتخابية وجهود 

الجميع في الانتخابات.

إن الحزب الاشتراكي الديمقراطي أكبر حزب من حيث عدد الأعضاء. وهو 

قوة هائلة. ولا سيما عند تنفيذ الأنشطة البرلمانية، وبما أننا نعرف أن 

الناس يصغون جيداً للأصدقاء والمعارف. وبصفتنا مؤيدين أو أعضاء 

في الحزب الاشتراكي الديمقراطي، يمكننا أن نحدث فرقاً كل يوم تقريبا 

الحملة الانتخابية

من خلال الاستماع وطرح الأسئلة والتحدث عن سبب اختيارنا لاتخاذ 

موقف سياسي. قد يكون النشاط الانتخابي سهل للغاية.

بعض الأمور التي تحدث في الحملة الانتخابية:

التنسيق في مركز الانتخاب 	•

نقوم في كل عملية انتخابية بتنسيق الأنشطة والرسائل المطلوب 

توضيحها قدر الإمكان. قد تمثل هذه الأمور جهوداً انتخابية لرفع الوعي 

بمشكلة ما، مثل المدارس أو الوظائف أو الرعاية الصحية. كما قد تعني 

أيضاً العمل في منظمة محلية أو مركز انتخابي، لتمكين توصيل مواد 

الحملة الانتخابية للأماكن السكنية وفي أماكن العمل. إذا كنت ترغب 

في إحداث فرق في الحملة الانتخابية، ولكن لا تعرف فعلياً ماذا تفعل 

أو كيف، اتصل باللجنة العمالية في مركز الانتخاب. حيث توجد مهام 

انتخابية يمكنك البدء بتنفيذها على الفور.

البيان الانتخابي أو المنصة الانتخابية 	•

إن المسائل التي سيتم التركيز عليها في الحملة الانتخابية أو المنصة 

الانتخابية هي البيان الانتخابي أو المنصة الانتخابية. يتم وضع شروط 

سياسة المنصة الانتخابية من قبل مؤتمر الحزب في السنة التي تسبق 

الانتخابات. حيث يتم تحديد السياسة الخاصة بالسنوات القادمة بشكل 

عام، كما يتم طرح الأولويات والمشكلات السياسة الأكثر أهمية.

عندما يتم تنفيذ سياسات الحزب الاشتراكي الديمقراطي في وعود الحملة 

الانتخابية، يكون لمجلس الحزب تأثير حاسم. هنا تتم صياغة رسالة 

الحملة الانتخابية الوطنية وأساليب الحملة. وعادة ما نتوقع تحديد 

الوعود الأساسية التي سيتم الالتزام بها عند الفوز بالانتخابات كونها 

أهم جزء في الحملة الانتخابية التي تبدأ بعد الصيف.

• المنشورات والمواد المطبوعة

نقوم في الحملة الانتخابية بتوزيع أنواع مختلفة من المواد الترويجية 

للناخبين، ونخلق اهتماماً بالحزب الاشتراكي الديمقراطي. على سبيل 

المثال، قد تكون ملصقات اجتماع وملصقات انتخابية ومنشورات 

وكتيبات نستخدمها في جميع الأنشطة في الشوارع والساحات. سيؤثر 

الشكل على المضمون. على سبيل المثال في الكتيبات يمكننا إدراج 
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معلومات أكثر مما نستطيع وضعه في الملصقات. تعمل المواد المختلفة 

على توفير قدرات مختلفة قليلاً؛ ففي بعض الأحيان نقدم اقتراحات 

سياسية مفصلة، وأحياناً نريد إيقاظ أو تعزيز شعور ما وحسب. وتقوم 

المواد المختلفة معاً بتعزيز الرسالة الرئيسية التي يصطحبها الحزب 

الاشتراكي الديمقراطي إلى صناديق الاقتراع.

المعلومات الموجودة في المساحات الإعلانية  	•

 يظهر الحزب الاشتراكي الديمقراطي أيضاً في الحملة الانتخابية من 

خلال المعلومات في مواقع الإعلانات المدفوعة، مثل الإعلانات 

في الصحف وعلى شبكة الإنترنت والتلفزيون والإعلانات المصورة 

والإعلانات الإذاعية والملصقات الموجودة  على لوحات الإعلانات 

المأجورة أو في وسائل النقل العام.

إجراء لقاءات مع السياسيين 	•

إن إجراء اللقاءات مع رئيس الحزب في الإذاعة والتلفزيون والصحف 

وفي التقارير الصحفية على شبكة الإنترنت مهم دائماً في الانتخابات لأن 

العديد من الناخبين يتابعونهم. كما تعتبر نقطة مصالحة هامة للتنظيم 

الانتخابي الخاص بهم حيث ستعرف أي النقاشات تتضمن أفضل المصالح 

وتقوم بدراسة أساليب المتنافسين. وعادة تكون هناك متابعة لوسائل 

الإعلام، وفي بعض الأحيان أكثر ممن يطرحون الأسئلة مع أسئلة متابعة 

تفاعلية للقراء والمشاهدين لتصنيف الجهود المحلية.

المناقشات 	•

هناك دائماً مكان للمناقشات في كل حملة انتخابية. والمناقشة الأكثر 

تقليدية هي مناقشة رئيس الحزب للإعلام عن طريق التلفزيون 

السويدي يوم الجمعة قبل الانتخابات، حيث تتاح الفرصة لجميع 

رؤساء الأحزاب للترويج لسياساتهم أمام المشاهدين. وفي السنوات 

الأخيرة، بدأ إجراء المزيد من المناقشات الأخرى. حيث عادة ما يتقابل 

كبار المنافسين السياسيين في مجموعات ثنائية في جميع أنحاء الدولة. 

وهي طريقة جيدة لتوضيح الفروق بين الخيارات التي يستطيع 

الناخبون التصويت حولها وإطلاعك على سياسات الحزب. عندما يقوم 

الممثلون الرئيسيون، مثل رئيس الحزب أو سكرتير الحزب أو المتحدثين 

الاقتصاديين السياسيين، بالاجتماع فعادة يتم منح الفرصة للقراء 

والمشاهدين لتصنيف جهود المشاركين على شبكة الإنترنت.

اجتماعات الانتخابات الكبرى 	•

يمتلك الحزب الاشتراكي الديمقراطي تقليداً عريقاً لاجتماعات موسعة 

للانتخابات. هذه الترتيبات توفر طاقة جديدة هامة للعاملين في الحملة 

الانتخابية وفرصة للترحيب بالمؤيدين الجدد. كما تعد أيضاً طريقة 

لإظهار مدى شعبية الحركة، ويمكننا القول أن هذه الاجتماعات تحدد 

معالم حزبنا عند الآخرين.

مراكز الاقتراع 	•

تعد مراكز الاقتراع مكاناً للقاء أعضاء الحزب لبحث أنشطة الحزب في منطقة 

سكنية أو مقاطعة. وفيها نتحدث مع الأفراد المارّين أو الذين يبحثون 

عن مراكز اقتراع الحزب للحصول على معلومات حول سياسة الحزب 

الديمقراطي الاشتراكي. فإذا كنت تعمل في مركز اقتراع، فستقوم بتوزيع المواد 

والإجابة على الأسئلة. وعادة يوجد رقم هاتف يمكنك الاتصال به إذا كان 

لديك أي سؤال لا تعرف إجابته. في بعض الأحيان نقوم بإجراء اجتماعات 

صغيرة في مراكز الاقتراع، وكثيراً ما يحضرها السياسيون المنتخبون محلياً.

ملصقات الانتخابات 	•

يمكن بدء عملية وضع الملصقات المنظمة في الحملات الانتخابية السويدية 

في موعد ووقت محددين. وهذا يستدعي وجود تحديد منظم خاص 

لأماكن وضع الملصقات. وتهدف هذه المهمة إلى ضمان ثبات الملصقات 

والحفاظ عليها. ويجب استبدال الملصقات التي تم تعليقها على الجانب 

أو التي تعرضت لأعمال التخريب حيث أنها تضر بتواصلنا. عادة ما يتم 

تنفيذ وضع الملصقات وسط الحملة الانتخابية عند تقديم ملصقات 

جديدة لزيادة وتيرة الحملة. ويعتمد الأمر بشدة على المرونة.

ثمار الدفعة الأخيرة 	•

عادة ما يقرر الناخبون في وقت متأخر حول أي حزب سيصوتون له. 

ولهذا فإنه من المهم جداً إجراء حملة انتخابية في الأسابيع الأخيرة قبل 

يوم الانتخابات. أثناء الحملة الانتخابية، تفتح الدفعة الأخيرة عقول 

الناس للسياسة مع تعزيز إمكانية الاطلاع والجدال لصالح سياسة 

الحزب الاشتراكي الديمقراطي.

سا
فيب
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ة: 
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الأنشطة في يوم الانتخابات 	•

توزع بطاقات الاقتراع في يوم الانتخابات في مراكز الاقتراع. كانت 

الوسيلة الوحيدة المستخدمة كنشاط انتخابي فني في الماضي هي مشاركة 

الأحزاب السياسية أثناء اليوم الفعلي للانتخابات. وكنا نرغب في منح 

الناخب وقتاً للتفكير قبل أن يقرر. ولكن تماشياً مع عملية تبادل 

المعلومات في المجتمع ككل، فقد زادت زيادة كبيرة، ولهذا فقد امتدت 

الحملات أيضاً. والسمة الغالبة اليوم هي استمرار العمل السياسي 

للانتخابات حتى يتم إغلاق مراكز الاقتراع.

الانتخابات - انتظار نتائج الانتخابات معاً 	•

 إن موعد إغلاق مراكز الاقتراع هو موعد انتهاء الحملة الانتخابية. 

والآن كل ما عليك فعله هو انتظار نتائج الحملة الانتخابية ورؤية 

تأثير جميع الحملات في الصباح الباكر ونهايات الأسبوع والأمسيات. 

ربما قد تكون قد قمت أيضاً ببعض الجولات لمراقبة الملصقات. ففي 

الكثير من مناطق الدولة، يتجمع الحزب الاشتراكي الديمقراطي لمراقبة 

الانتخابات ليلة الانتخاب. وهذه طريقة لطيفة لتلخيص الحملة 

الانتخابية، والاحتفال بالنجاح أو مشاركة حالات الإحباط معاً. وفي حالة 

عدم قيام اللجنة العمالية أو الجمعية الخاصة بك بتنظيم عملية مراقبة 

الانتخابات، فإن الأمر ليس معقداً حيث يمكنك تنفيذه بنفسك. قم 

بدعوة أصدقائك وزملائك في الحزب إلى حفل بسيط وراقبوا التغطية 

.val.se التلفزيونية للانتخابات وتابعوا العد معاً على الموقع الإلكتروني

ن
دي

لو
ش 

دي
 أن

رة:
صو

ال

أسئلة للمناقشة

هل شاركت في اجتماعات سياسية مفتوحة وأي أنشطة أخرى؟ ما هي الأنشطة والاجتماعات التي تعتقد أن المشاركة بها أكثر متعة؟ لماذا؟  	•

ما هي الأنشطة والاجتماعات التي تعتقد أنها الأفضل لإظهار حزبنا وأيديولوجيتنا؟  	•

ما الذي يمكنك فعله كعضو مستقل وما الذي يمكن أن يفعله الحزب الاشتراكي الديمقراطي محلياً لتشجيع وجود المزيد من الأعضاء والترحيب  	• 

بهم وضمهم؟

ما الذي يمكننا فعله كأعضاء مستقلين لتطوير أنشطتنا وتنسيقات الاجتماعات الخاصة بنا؟ 	•

ما الذي يمكن أن يفعله حزبنا كمؤسسة للعثور على أماكن جديدة وتطوير تنسيقات اجتماعاتنا؟ 	•

هل شاركت في حملة انتخابية من قبل؟ إذا كانت الإجابة نعم، فماذا كان دورك وما هو الأمر الأكثر متعة في الأمر؟ ما الأمر الذي تتطلع إليه أكثر  	• 

من غيره في الحملة الانتخابية القادمة؟

كيف يمكننا حث عدد أكبر من الناس على بذل جهد لصالح الحزب الاشتراكي الديمقراطي في حملة انتخابية؟ ما هي الأساليب التي تعتقد أنها الأكثر  	•

فاعلية للوصول إلى الأفراد الذين ليس لهم أي نشاط سياسي؟

ما رأيك بعمل الحملة الانتخابية للحزب الاشتراكي الديمقراطي؟ هل يعمل الحزب بطريقة جيدة، أم أن هناك أشياء يمكن تحسينها؟ كيف؟ 	•

نصائح حول النشاط: قم بإجراء حملة من خلال طرق الأبواب والاتصالات عبر الشبكة و/أو الاجتماعات حول مسألة محلية. 
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يعد هذا دليلاً لمساعدتك على تنفيذ حلقة دراسية حول منظمة الحزب 

الاشتراكي الديمقراطي. والهدف هو تعميق فهم منظمة الحزب وتوفير 

نصائح وإلهام حول أعمال الحملات والعملية الانتخابية. والمجموعات 

المستهدفة هم الأعضاء الجدد في الحزب الاشتراكي الديمقراطي وغيرهم 

من المهتمين بالحزب الاشتراكي الديمقراطي.

تتوفر هذه المواد الدراسية بشكل رقمي فقط ولكن يمكنك بالطبع 

طباعتها لكي تتمكن من قراءتها على الورق.

ما هي الحلقة الدراسية؟

نلتقي في الحلقة الدراسية بشكل دوري للدراسة والمناقشة أو التدريب 

على أي شيء معاً. ويعد الشكل المثالي من منظور دراسي هو وجود من 

7 إلى 12 مشاركاً بمن فيهم القائد، مع إمكانية وجود ما بين 3 إلى 20 

مشاركاً في الحلقة الواحدة.

وتكون المشاركة في الحلقة الدراسية اختيارية وطوعية، ولا يوجد منهج 

كامل، ويستطيع جميع المشاركين التأثير على المحتوى والعرض التقديمي. 

 وتعد احتياجات المشاركين هي نقطة البدء، مع أخذ تجارب الجميع 

في عين الاعتبار.

كما تعد الحلقة الدراسية عبارة عن دراسة ديمقراطية، ويعتمد أسلوب 

المناقشة على المشاركة النشطة للجميع. كما احترامنا لبعضنا البعض أمر 

هام. يجب ألا يهيمن أحد على المناقشات. يجب إتاحة الفرصة للجميع 

للتحدث وإبداء الرأي، ويجب أن تتمتع المناقشات بروح حرة ومنفتحة.

يعمل قائد الحلقة كمرشد وملهم ويقود عمل المجموعة إلى الأمام. 

 ومن خلال التفاعل بين قائد الحلقة والمشاركين ودراسة المواد، 

تظهر المعرفة الجديدة.

يجب إبلاغ ABF بالحلقة الدراسية. لا توجد أي متطلبات رسمية 

للحلقة الدراسية لكي تتمكن من تلقي دعم مادي من ABF نظير المواد 

أو أي تكاليف أخرى. يجب أن تتكون الحلقة من تسع ساعات دراسية 

على الأقل )الساعة الدراسية تعادل 45 دقيقة( مقسمة إلى 3 لقاءات 

على الأقل. والحد الأدنى هو وجود 3 أعضاء بمن فيهم القائد.

الحلقة الدراسية الجيدة...

تمنح جميع المشاركين نفس المساحة. 	•

تأخذ تجارب الجميع في عين الاعتبار. 	•

تجمع البحث عن المعرفة مع الحوار وحل المشكلات. 	•

تضبط مستوى طموح للمشاركين. 	•

تسمح بوجود وجهات نظر متعددة في المناقشة. 	•

دور قائد الحلقة

يتحمل قائد الحلقة مسؤولية تنسيق عمل الحلقة وتحضير اللقاءات 

والحصول على المواد الدراسية والتواصل مع ABF. في بعض الحلقات 

يتم تحديد قائد الدراسة مقدماً وفي بعض الأحيان يتم تعيين مجموعة 

من المشاركين لقيادة الحلقة الدراسية.

يكون قائد الحلقة ضمن أعضاء المجموعة وليس شخصاً يجب أن يمتلك 

معرفة ما. قد يكون هو أو هي مصدراً للإلهام ومشاركة المعرفة، ولكن 

يجب ألا يتعمق كثيراً في دور المحاضر.

دليل الدراسة
ونصائح لقائد الحلقة
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تتمحور قيادة الحلقة في أساسها حول إنشاء جو جيد في المجموعة، لكي 

تتمكن من بدء المحاثة والمناقشة، وتحديد خيارات واضحة والتعامل 

مع أية مشكلة وحل أي خلاف ينشأ ضمن المجموعة بالإضافة إلى قيادة 

الحلقة نحو هدف مشترك. والكلمة الرئيسية هنا هي الحوار، وعادة 

تتمحور قيادة الحلقة حول طرح الأسئلة ثم تقديم الإجابات.

 

نصائح لحلقة جيدة

كقائد حلقة، يمكنك المساعدة على التأكد من مشاركة الجميع، وعدم 

هيمنة أي فرد على الحوار.

وإليك بعض النصائح التي قد تساعد:

قم بجولة ودع الجميع يقول شيئاً، ويجب حصول الجميع على فرص  	•

متساوية.

استخدم كرة/عصا المتحدث لمنح الحق في الحديث. على أن يمررها  	•

الشخص الذي أنهى حديثه إلى الشخص التالي.

إذا كنتم أكثر من 8 أفراد، فقد ترغبون في تقسيم الحلقة إلى مجموعات  	•

أصغر تتكون من فردين أو ثلاثة في بعض الأحيان، مع تقديم التعليقات 

إلى المجموعة الأكبر. ويعمل ذلك على إتاحة فرصة المشاركة للجميع.

قم بطرح أسئلة لشخص معين مثل »مار أيك يا آني؟« يجب دعوة  	•

البعض إلى المنصة لقول بعض الكلمات. وفي نفس الوقت يحق 

للجميع تخطي ذلك.

اطرح سؤال للمتابعة للحصول على المزيد من ردود الحاضرين  	•

المشاركين بشكل مختصر.

تصرف كالجوكر في أوراق اللعب، بحيث يمكنك طرح الأفكار والآراء  	•

التي لا تتوفر في المجموعة.

حاول العودة إلى المناقشة حول الموضوع في حال ابتعدتم عنه.  	• 

اطرح سؤالاً للمتابعة.

قم بكتابة ملاحظات المتكلم لكي تتمكن من تلخيص مناقشة كل موضوع. 	•

هكذا يمكنك العمل في الحلقة الدراسية

لا تترد في أن تطلب من مشارك أو أكثر تلخيص ما تمت قراءته والانطباع الذي 

حصل عليه عند بداية كل لقاء. يجب على الجميع القراءة قبل الاجتماع.

الجزء الأكثر أهمية هو المناقشة. انطلق من أسئلة المناقشة المقترحة 

أو اطرح أسئلتك الخاصة. لك مطلق الحرية في مناقشة المشكلات في 

مجموعات مكونة من فردين أو أكثر ثم تابع في المجموعة الأكبر. كما 

يمكنك دعوة الخبراء أو الممثلين التنظيميين أو المعلمين أو غيرهم ممن 

بمكنهم الإجابة على أسئلة المشاركين والمشاركة في المناقشة.

لكي تتمكن من البدء

ابدأ بجولة سريعة حيث يحصل الجميع على فرصة لقول أسمائهم. ثم 

حدد ما يجب أن تدور حوله الحلقة الدراسية وشكل مخطط اليوم.

ناقش وحدد الأشياء العملية: موعد اللقاء القادم وطريقة إبلاغ 

المشاركين في حال غيابهم والقهوة في اللقاءات وما إلى ذلك.

تحدث حول ماهية الحلقة الدراسية وكيف يمكن هيكلة الحلقة وتنفيذها 

عملياً. قم بالاتفاق حول كيفية التعاون مع بعضكم والعمل سوياً.

إذا لم يكن المشاركون يعرفون بعضهم البعض جيداً قبل بدء الحلقة: 

كون مجموعات من مشاركين واطلب منهم إجراء مقابلة مع بعضهم 

البعض )لمدة تصل إلى حوالي خمس دقائق لكل اثنين( وتقديم بعضهما 

البعض لباقي المجموعة. بعض الأشياء التي يجب معرفتها في المقابلات: 

الاسم ومكان الإقامة والوظيفة والاهتمامات الترفيهية والالتزام السياسي 

وأخيراً وليس آخراً ما الذي يتوقعونه من الحلقة الدراسية هذه.

اجمع توقعات المشاركين وتحدث قليلاً عن ذلك الأمر، وكيف يمكن تلبيتها؟

وعلى أساس التوقعات يمكنك تكوين أهداف الحلقة الدراسية. قم 

بمراجعة المواد الدراسية لكي يحصل الجميع على نظرة عامة حول الأمر. 

وقم بتحديد الخطط الخاصة ببقية اللقاءات في الحلقة الدراسية. ري
بو

دا 
 إي

رة:
صو

ال
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»وسائل الإعلام: الصحافة والإذاعة والتلفزيون في العصر الرقمي«

ستيغ هادينيوس ولينارت ويلبول وإنجيلا فادبرينغ، اكيرليدس 2011.

»التاريخ السياسي السويدي الحديث: الصراع وتوافق الآراء«

ستيغ هادينيوس ويالماشون وهوغبيري 2008.

»ما هي الديمقراطية الاشتراكية – كتاب حول الأفكار والتحديات«

انغفار كارلسون وآن-ماري ليندغرين دار الفكرة والاتجاه للنشر، 

.2007

»نيتروتس – حركة المدونات التقدمية التي تحدد جدول الأعمال«

يوان أولفينلوف، دار بيلدا للنشر، 2010.

نصائح حول الأدب لمواصلة 
القراءة والتعمق

 »كل شخص يستطيع كتابة مدونة: دليل من يريد البدء 

في كتابة المدونات«

روزماري سوديرغرين، دار بيلدا للنشر، 2007.

»روح المساواة: لهذا فإن المجتمعات التي تنعم بالمساواة الاجتماعية 

هي دائماً مجتمعات أفضل«

ريتشارد ويلكنسون وكيت بيكيت، دار كارنيفا للنشر، 2010.

»بين الحلم والواقع«

دانيال ليند، دار بريمس للنشر، 2009.

»لن تتم تلفزة الثورة« )نسخة الجيب(

جو تريبي، هاربر للأغلفة الورقية، 2008.
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 ستجد كافة موادنا الدراسية على الموقع الإلكتروني: 
 socialdemokraterna.abf.se


