Deltagarmaterial - Lirandespiralen
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REFLEKTION
- Vad hande?
- Hur kandes det i mig?
- Vad valde jag att gora? Varfor?
- Vad valde jag att inte gora? Varfor inte?
- Vad kan jag lara mig av det?
Om mig sjélv ech om andra?

REFLEKTION/
OBSERVATICON

- Hur kan jag ha
nytta av det jag lart
mig?

Lara av erfarenheter

Formagan att standigt lara sig och utvecklas genom erfarenheter accelererar var
kompetens, inte minst vad det giller ”mjuka” fragor - kring kommunikation, beteenden
och mellanmanskliga processer.

En modell
“Larandespiralen” dr en modell for detta. Genom att reflektera 6ver en konkret
upplevelse (stor som liten, det kan exempelvis vara ett mote) kan vi anvinda den som ett

larande.

Efter reflektionen kan vi se om det gar att generalisera upplevelsen och dirmed kunna
ateranvinda den i nya situationer - den kan skapa ett eventuellt nytt beteende att prova i
en ny liknande situation.

UBL
Pedagogiskt kallas detta ofta “upplevelsebaserat lirande”. Till vardags kan vi tala om det
som ett sitt att lira av vardagen - bade av vara lyckanden och misslyckanden.

Man kan lata bli...
Alternativet till att aktivt reflektera, generalisera och eventuellt prova nya sitt att agera ar

att stindigt upprepa sina misstag - eller lyckanden - utan att lira sig av dem...



