Deltagarmaterial - Innehall- och processmodellen

INNEHALL

AKTINVITET

RESULTAT

UARFO

HUR

WALLA: FHUS

I organisationer, rorelser, foreningar och generellt i hela arbetslivet...

...ser det nufértiden ut sa har. Uppgiften har en start och det forvintas ett resultat. Och
tor att na det behover man i nastan alla sammanhang samverka med andra manniskor.
Det hir giller oavsett om det ar ett férandringsarbete, projekt, en naimnd, en styrelse eller
en vanlig arbetsdag pa fabriken. De jobb som inte integrerar samverkan med andra idag ar
ytterst ovanliga.

Arbetets innehall...

ar alla de moment som krivs for uppdraget, allt VAD vi behover gora. Hir har vi ofta lagt
manga ar 1 skolor och pa kurser 11 rérelsen for att bli erfarna och kunniga. I kontexten foér
denna utbildning omfattar “innehall” det vi kommer utforska och lira oss tillsammans om
den Socialdemokratiska ledarskapsidén, modeller och teorier om sjilvledarskap,
gruppdynamik, feedback etc.

Processen...

ar HUR vi samverkar med varandra. Hur skapas 6ppenhet och tillit? Hur interagerar vi
med varandra? Hur utvecklar vi samarbetet? Hur fattas besluten? I kontexten for denna
utbildning omfattar “process” de kontakter vi knyter med varandra for att ha ett
konstruktivt utbyte, de férhallningssatt och den larandekultur vi kommer 6verens om och
toljer upp, de verktyg och workshop-uppligg som vi gir igenom pa denna utbildning etc.

Bada behovs
Ju storre kompetens i BADA delarna, desto bittre kan slutresultatet bli.



