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Forord

Genom en dppen och utdtriktad verksamhet sprider
vi socialdemokratins idéer och pa sa sitt stirks vir

organisation och politik.

De flesta som gar med i Socialdemokraterna gor det
for att de vill vara med och forindra och péaverka sam-
hillsutvecklingen. Oavsett skilen till medlemskapet

ska det vara ett spinnande steg att ta.

Medlemskapet innebir att man far méjlighet att till-
sammans med andra diskutera viktiga frigor och
genom den politiska beslutsprocessen vara med i det

demokratiska samhillsbygget.

Socialdemokraterna ir ett folkrorelseparti och for att
vara en folkrérelse krivs manga medlemmar. Detkrivs
ocksa att medlemskapet ger méjligheter till engage-
mang utifrin den enskildes forutsittningar och vilja.
Ett vl fungerande politiskt arbete kriver dirfor en vil

fungerande organisation. Organisationen ir ett medel

for att nd malsittningen om en verksamhet som speg-

lar medlemmarnas vilja och dir politiska beslut disku-

teras och beslutas.

Vi hoppas att det hir studiematerialet ska ge dig
kunskaper om var organisation och inspiration till att
engagera dig. Studiematerialet rikear sig till alla med-
lemmar som ir intresserade, bide nya och de som har

varit med en tid.

Hoppas ni far en riktigt givande

studiecirkel tillsammans!

Tobias Baudin

Partisekreterare

Tomas Eneroth

Studieledare i Partistyrelsen
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Kort introduktion

Det hir ir ett studiecirkelmaterial om Socialdemokraternas organisation. Delar av det

hir materialet anvinds ocksa i vira medlemsutbildningar. Sist i materialet finner du mer
om hur man kan arbeta i en studiecirkel och tips till cirkelledaren. Hir foljer en kort

introduktion for att litt komma iging.

Tre traffar
Detta studiematerial om organisation bestir av tre delar anpassade till tre triffar i
en studiecirkel. Varje del har ett tema:

o Valkommen till ett folkrorelseparti.
e Socialdemokraternas organisation.

e Folkrorelsearbete, kampanj, valrérelse.

Varje del avslutas med diskussionsfragor. Utgé frin dessa eller formulera egna fragor
for diskussion nir ni triffas.

Foto: Sofia Fanberg/Socialdemokraterna.



Vdlkommen till ett
folkrorelseparti

Vilkommen till oss! Du 4r nu medlem i Sveriges
storsta politiska parti. Det innebir bland annat en
mojlighet att tillsammans med andra medlemmar
diskutera viktiga fragor, bilda opinion, paverka och
vara med i det demokratiska samhillsbygget.

Socialdemokraterna ir ett folkrorelseparti. Folk-
rorelsetanken 4r en grundsten i den svenska demo-
kratin. Minniskor organiserar sig i foreningar for
att arbeta tillsammans for att forindra, i stort och i
smatt. Olika folkrérelser finns i vir vardag och bedri-
ver verksamhet utifrin medlemmarnas beslut. Folk-
rorelsernas foreningsliv gor oss till aktiva aktorer

i demokratin.

Folkrérelsens styrka ligger i att vi ar
manga som tillsammans bidrar med att:

* Forma politiken
Med medlemmar i olika éldrar, med olika bak-
grund, kunskaper och erfarenheter kan vi utforma
en mer heltdckande politik. Vart partis styrka bygger
pa det engagemang som vixer fram ur minniskors
upplevelser av vad jamlikhet och solidaritet betyder
— och insikten om att det dr pa oss tillsammans det
beror om det ska bli nigon férindring. Ibland kan
det kinnas lingt fran idé till férverkligande, men
att forankra politiska idéer och forslag dr ocksé en
investering. Det dr sa forslagen testas, vissas och blir

langsikrigt hallbara.

¢ Vara omvérldsbevakare och "&rat i vardagen”
Det idr vi medlemmar som tillsammans ger bilden
av hur virt lokalsamhille ser ut och den tid vi

lever i. Vilka dr problemen, svarigheterna och

orittvisorna? Hur ser attityder och virderingar ut
bland svenska folket? Hur fungerar lagstiftningen
i verkligheten?

e Vara en féréandringskraft i méanniskors vardag
En folkrorelse som ser orittvisor och problem kan
ocksa agera for att forindra dem. I védra lokala parti-
foreningar kan vi paverka partiet i stort, men ocksa
organisera moten och verksamhet lokalt for att ge

rost at minniskors frigor och idéer.

Vara budskapsbarare

Vi behover vara manga som kan beskriva vér politik
for vinner, grannar och arbetskamrater, varje dag,
dret om, under hela mandatperioden. Vi kan visa
véra virderingar pa manga sitt, till exempel genom
att bdra partisymbolen med stolthet eller dela vara

inldgg pé sociala medier.

Medlemmarna &r grunden

Partiets bas ir medlemmarna och varje medlem ir lika
mycket vird. Malsittningen ir att verksamheten ska
spegla medlemmarnas vilja och att de prioriteringar
som gors av partiets medlemmar ska fangas upp. Vi
ska stindigt vilkomna fler till var rorelse. Bara si kan
vi vara det mest relevanta och folkligt forankrade par-
tiet i Sverige. Bara sa kan vi uppmirksamma problem i
vardagen och presentera trovirdiga l6sningar. Genom
en oppen och utatriktad verksamhet sprider vi social-
demokratins idéer. P4 sa sitt stirks var organisation

och politik.

En demokratisk organisationsstruktur méjliggér for
medlemmar att paverka politiken, vilja dem som vi
har fértroende for till olika uppdrag och utkriva ansvar
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av dem vi viljer att foretrdda oss i olika sammanhang.
De som fatt fortroende att foretrida Socialdemokra-
terna i ett offentligt uppdrag har till uppgift att fatta
de beslut som krivs, utifrin ekonomiska realiteter
och utifrin de 6verviganden, den debatt och de asik-
ter som kommer fram i vart parti och bland viljarna
i stort. Ett fortroende i en demokratisk organisation
madste vara 6msesidigt for att det ska fungera, dir
medlemmarna har fortroende for foretridaren de har
valt och foéretridaren har fértroende och respekt for

medlemmarna.

En del av en stérre arbetarrérelse

Mainga socialdemokrater ir aktiva i fler folkrorelser
in i partiet. Detta dr en nyckel till framging f6r var
rorelse och en viktig forklaring till det starka fortro-
ende vart parti har bland manga minniskor. Vart parti
har varit med och byggt upp atskilliga organisationer
som spelar en viktig roll for att forindra samhillet,
sasom exempelvis ABE, Unga Ornar och Folkets Hus
och Parker. Dirutdver finns manga organisationer
som delar vir minnisko- och samhillssyn och star vart
parti nira pa olika sitt, som Hyresgistforeningen och

konsumentkooperationen.

Den facklig-politiska samverkan mellan Socialdemo-
kraterna och fackférbunden inom LO bygger pa att
organisationerna ir en del av samma rorelse. Som
organisationer inom arbetarrorelsen delar vi samma

virderingar bade nir det giller samhillsférindring

och samhillsutveckling. Med facklig-politisk sam-
verkan menar vi en langsiktig, kontinuerlig samver-
kan mellan Socialdemokraterna och LO samt LO:s
forbund. Syftet 4r att dstadkomma férindringar som
dr bra for 16ntagarna. Strivan efter att 1ontagarna ska
fi leva bra liv, i ett bra samhiille, har férenat arbetar-
rorelsen under alla &r det socialdemokratiska partiet
har funnits och verkat. Det dr alltsi gemensamma
politiska mal for att stirka frihet och jimlikhet som 4r

basen for det facklig-politiska samarbetet.

Bildning stérker folkrérelsen

Studier spelar en grundliggande roll for att bygga en
stark folkrorelse. Olof Palme, som var Socialdemokra-
ternas partiledare frin 1969 till 1986, beskrev en ging
Sverige som en “studiecirkeldemokrati”.

Studiecirkeln och den &évriga folkbildningsverksam-
heten har gett minniskor majlighet att paverka sin
livssituation och samhillet i stort. Genom studiecirk-
lar har minniskor ocksé lirt sig respektera sin egen
och andras ésikt, ndgot som skapat tolerans och en

vana att lyssna pa argument.

Det var Socialdemokraterna, LO och konsumentko-
operationen som startade ABE och det finns en viktig
poing att vi bedriver studier tillsammans med ett
studieférbund som delar de socialdemokratiska

virderingarna.

Det hir studiematerialet om vir organisation ir
del av partiets grundliggande
medlemsutbildning som hand-
lar om att ge varje medlems
forutsiteningar att stirka sin
kunskap om var ideologi, var
organisation och historia. Varje
partidistrikt och arbetarekom-
mun har ansvaret att erbjuda nya
medlemmar studier och bestim-

mer sjilva formen f6r den.

Alla studiematerial som tagits
fram pa riksniva finns samlade pd
partiets och ABF:s studieportal,

socialdemokraterna.abf.se.



Diskussionsfragor:

Vad fick dig att ta steget att bli medlem i Socialdemokraterna?
Vilka politiska fragor brinner du fér?

Vilka férvantningar har du pa ditt medlemskap?

Vad innebar ordet “folkrérelse” for dig?

Hur involverar vi s manga som mgjligt i att forma
Socialdemokraternas politik?

Hur kan Socialdemokraterna vara en férandringskraft i ménniskors vardag?

Ar du aktiv i andra folkrdrelser dn Socialdemokraterna? Vilka da, i sa fall?

Hur upplever du att dina olika engagemang hanger samman?

Hur kan vi pa lokal niva samverka med fackféreningsrérelsen?

Vad behover du for att kunna paverka politiken och vara mer aktiv inom

Socialdemokraterna?

Tips pa aktivitet: Starta en studiecirkel om en politisk fraga du brinner

for, garna tillsammans med fackliga partivanner. Kontakta din lokala

ABF-avdelning sa hjalper de dig att komma igang. Din lokala ABF-avdel-

ning hittar du pa abf.se

®® o000
.







Socialdemokraternas
organisation

Socialdemokraterna ir ett stort parti, med en stor
partiorganisation. Som ny medlem kan det vara svért
att fa en 6verblick. I det hir avsnittet forsoker vi for-
klara hur de olika delarna i organisationen hinger
ihop. Frin den lokala socialdemokratiska féreningen
till partikongressen och partistyrelsen med det verk-
stillande utskottet.

Du ir medlem i en arbetarekommun. Det ir partiets
lokala huvudorganisation pd kommunnivé. Inom en
arbetarekommun finnas det ofta féreningar och klub-
bar som driver det lokala politiska arbetet. Arbetare-
kommunerna ir samlade i partidistrikt. Det finns 26
partidistrikt i landet som tillsammans bildar partiets

riksorganisation.

Foreningar
Nir det finns socialdemokratiska foreningar och klub-
bar sa dr deras uppgift att utveckla medlemskapets

virde, forma politiska forslag i dialog med medborg-

Foto: Sofia Fanberg/Socialdemokraterna.

arna och inte minst verka for att fler ska vilja att bli

medlemmar i Socialdemokraterna.

Om du inte sjilv valt en specifik forening nir du gick
med blir du medlem i en férening i ditt niromrade.
De foreningarna som inte bygger pd ett sirskilt
intresse eller liknande kallas ibland for geografiska
foreningar, helt enkelt for att indelningsgrunden for

foreningen ir geografisk.

Men foreningen eller klubben kan ocksa utga frin
intresse eller verksamhetsomride, snarare in efter
var medlemmarna bor, till exempel facklig-politisk
gemenskap. Vi har ocksd manga foreningar som byg-
ger pa andra gemensamma utgangspunkter si som
Unga (S), Bosniska S-féreningen och Kultursossen.

Utéver dessa har vi vara fem sidoorganisationer: SSU,
S-kvinnor, Socialdemokrater for Tro och Solidaritet,
S-studenter och HBTQ+Socialdemokrater.

Foreningens verksamhetsomride faststills i arbetare-
kommunens organisationsplan. Alla som kan stilla
sig bakom Socialdemokraternas partiprogram och
partistadgar och som betalar medlemsavgiften kan bli
medlem i foreningen eller klubben. Det ir féreningens
eller klubbens medlemsmaéte som 4r det hdgsta beslu-
tande organet. Arsméte hills fre februari manads ut-
gang och da ska bland annat styrelse viljas med minst

fem ledaméter.

Vilket partidistrikt, arbetarekommun och férening du
tillhor ser du pa vért intranit “Rosen for alla” under
"Mina grupper”. P4 "Rosen for alla” kan du som med-

lem far information om vad som hinder i din forening.



Arbetarekommunen

Arbetarekommunen ir partiets lokala huvudorgani-
sation. Det 4r en sammanslutning for alla foreningar
och klubbar i kommunen. En beslutad organisations-
plan visar vilka féreningar och klubbar som ingar i
arbetarekommunen. Arbetarekommunen planerar och
leder partiets deltagande i allminna val i kommunen
samt utvecklar och samordnar den lokala verksam-
heten. De ansvarar ocksd for att utveckla medlemska-
pets virde och verka for att fler ska vilja att bli med-

lemmar i Socialdemokraterna.

Socialdemokraterna har flera sidoorganisationer som
4r nira knutna till partiet: ungdomsférbundet SSU,
kvinnoférbundet S-kvinnor, studentférbundet S-stu-
denter, forbundet HBTQ+Socialdemokrater samt
forbundet Socialdemokrater for tro och solidari-
tet. I de flesta fall 4r sidoorganisationernas fore-
ningar och klubbar ocksa foreningar inom sin arbe-
tarckommun. Det ger lokala SSU-klubbar, S-kvinno-
klubbar och si vidare samma rittigheter dll att
skriva motioner, ha representanter pi arbetare-

kommunens arsméten, och foresld kandidater till

uppdrag som andra partiféreningar. Om du vill veta

mer om sidoorganisationerna kan du lisa mer pa
deras webbplatser: ssu.se, s-kvinnor.se, s-studenter.se,
troochsolidaritet.se och hbtgs.se.

Arbetarekommunen kan vilja att infora ett represen-
tantskap, till vilket klubbar och foreningar utser om-
bud i férhéllande till sitt medlemsantal. Om arbetare-
kommunen inte infort representantskap har alla med-

lemmar ritt att delta i arbetarekommunens méten.

Arbetarekommunens medlemsmate dr hogsta beslu-
tande organ, sivida inte representantskap inforts.
Motion till medlemsméte eller representantskaps-
mote kan vickas av varje enskild partimedlem eller
socialdemokratisk grundorganisation som tillhor
arbetarekommunen, liksom organisationsansluten

facklig organisation.

Arsmate i arbetarekommunen ska hallas fore mars
ménads utging. Pi arsmétet viljer medlemmarna
vilka som ska sitta i arbetarekommunens styrelse.
Styrelsens uppgift ir att leda verksamheten i enlighet
med stadgar och beslut. Styrelsen ska argumentera for

Foto: Simon Johansson/Socialdemokraterna.



partiet och dess politik, utarbeta kommunalpolitiska
handlingsprogram samt stodja foreningarnas och
klubbarnas verksamhet. Styrelsen har ocksd arbets-
givaransvar gentemot den personal som ir anstilld.
Arbetarekommunens styrelse ska bestd av minst sju
ledaméter. Ordf6rande och kassor viljs sirskilt. Studie-
ledare, facklig ledare och medlemsansvarig ska ocksd
inga i styrelsen. Inom styrelsen kan ett verkstillande

utskott viljas.

Partidistrikten

Partidistrikten dr partiets regionala huvudorganisa-
tion for alla arbetarekommuner inom ett geografiskt
omréide, som i manga fall motsvaras av linsindel-
ningen. Partidistrikten ska leda Socialdemokraternas
deltagande i allminna val inom distriktet, halla
kontakt med andra organisationer, utveckla och
samordna facklig-politisk verksamhet samt verka
for att fler ska vilja att bli medlemmar i Socialdemo-
kraterna. Det omride som utgér ett partidistrike
omfattar en eller flera valkretsar vid val till riks-
dagen. Distriktets hdgsta beslutande organ dr den
arliga distriktskongressen. Enskilda medlemmar och
grundorganisationer har ritt att skriva motioner till
distriktskongressen. Motionerna ska forst behandlas
av ett mote i arbetarekommunen. Motionen ska, om
den antas som arbetarekommunens egen, skickas till

distriktskongressen.

Ledningen f6r distriktets verksamhet ar distrikessty-

relsen som ocksa utgor partidistriktets hogsta beslu-
tande organ nir distriktskongressen inte 4r samlade.
Distriktsstyrelsen ska bestd av minst sju ledaméter och

inom styrelsen kan ett verkstillande utskott viljas.

Partistyrelsen

Partistyrelsen leder partiets verksamhet, i $verensstim-
melse med partiets program, stadgar och kongress-
beslut. Partistyrelsen 4r partiets hogsta beslutande
organ da partikongressen inte r samlad. Partistyrelsen
bestar av 33 ledaméter som viljs pa partikongressen
vart fjirde ar. Av dessa 33 viljs sju ordinarie ledamé-
ter till partiets verkstillande utskott (VU) i ett srskilt
beslut. Dessutom viljer partikongressen sju supple-
anter for ledaméterna i VU och 15 suppleanter for

ovriga partistyrelseledamoter.

Ordférandena for S-kvinnor, SSU, Tro och solidari-
tet, S-studenter och HBTQ+Socialdemokrater har
yttrande- och forslagsritt vid partistyrelsens méten,

men inte rostratt.

Partistyrelsen héller arsméte i april och sammantrider
dirutdver nir det verkstillande métet kallar till mote

eller di minst fem partistyrelseledaméter begir det.

Verkstéllande utskottet
Den omedelbara ledningen av partiets verksamhet
har det verkstillande utskottet, VU, hand om. VU

ansvarar for att fattade beslut blir utférda, och har

Varfor heter Socialdemokraternas
kommunniva arbetarekommun?

Nar det socialdemokratiska partiet bildades
fanns inte dagens kommuner, i bemarkelsen
nagot som levererar service till kommunin-
vanarna. Det fanns ingen vélfdrd, inga med-
borgerliga rattigheter att tala om, och langt
ifran alla kommuninvanare hade rdstratt.
Att kalla den nya politiska lokala organisatio-
nen fér arbetarekommun var en markering
av hur man tyckte att samhéllet borde vara:
demokratiskt, jamlikt och dar arbetarna
hade rattigheter.

Partiorganisationen i Stockholm,
Gotland och Géteborg

Den beskrivning av partiorganisationen som
du nyss laste stammer i nastan hela landet,
men inte riktigt &verallt. Det finns nagra
undantag dar Socialdemokraterna lokalt ar
organiserade pa ett annat satt. Socialdemo-
kraterna i Stockholms kommun &r bade en
arbetarekommun och ett partidistrikt. Samma
sak ar det for Socialdemokraterna pa Gotland
och Socialdemokraterna i Géteborg.




arbetsgivaransvaret for de anstillda vid partistyrel-
sens kansli. Partikongressen viljer ordféranden och
partisekreteraren i VU sirskilte. Ordféranden for
S-kvinnor, SSU, Tro och solidaritet, S-studenter och
HBTQ+Socialdemokrater har yttrande- och forslags-

ritt i det verkstillande utskottet, men inte rostritt.

Programkommissionen

Socialdemokraternas partiprogram innehéller visio-
ner och rikdlinjer for partiets politik, och beskriver hur
Socialdemokraterna vill att samhillet ska utvecklas.
Det dr partikongressen som antar partiprogrammet.
Partikongressen utser ocksi ledaméter i programkom-
missionen, som foreslar forindringar i partiprogram-
met och utarbetar ett nytt forslag till partiprogram nir
partikongressen sd beslutat. Programkommissionen

bestar av fem ledamoter och fem suppleanter.

Partikongressen

Partiets hogsta beslutande organ ir partikongressen,
som bestar av 349 valda ombud. Varje partidistrike far
ombud i proportion till medlemsantalet. Kongress-

ombuden viljs av medlemmarna i distrikten.

Partikongress halls vart fjérde ar, aret fore allmdnna val.

Yttrande- och forslagsrict, men inte rostrite,

har dessutom:

* partistyrelsens ledaméter

e representanter for den socialdemokratiska
riksdagsgruppen

* representanter for den socialdemokratiska gruppen
inom Europaparlamentet

* revisorerna

* ledamoterna i partiets programkommission

e partidistriktens ordféranden

* representanter for partigruppen i styrelsen for

Sveriges kommuner och regioner

* en representant for vardera S-kvinnor, SSU, SKR,
Tro och solidaritet, S-studenter och HBTQ+

Socialdemokrater.

Partiet kan ocksa ha extra partikongresser mellan de
ordinarie partikongresserna. En extra partikongress blir
av nir partistyrelsen beslutar om det, eller efter omrost-

ning bland partiets medlemmar. En extra partikongress

kan endast behandla frigor som tagits upp i kallelsen

till kongressen, som partistyrelsen beslutar om.

Motioner till partikongressen

Alla partimedlemmar, socialdemokratiska grundorga-
nisationer och partidistriktens styrelser har ricc att
skriva ett forslag, en motion, till partikongressen. En
motion kan behandla en politisk friga dir den som
skriver motionen vill fa partiet att ta stillning i en viss
riktning. Det kan handla om att fortydliga eller for-
dndra partiets politik i nagot avseende eller férindra
partiets organisation. Motionerna frin enskilda med-
lemmar eller grundorganisationer ska behandlas av
arbetarekommunen, som antingen kan anta den som

sin egen, sinda in den som enskild eller avsla motionen.

Nomineringar och samarbete

En av de saker som partiorganisationen gor 4r att
nominera kandidater till politiska uppdrag. Bade upp-
drag inom partiorganisationen, och i offentliga organ
som kommunfullmiktige eller riksdag. Det ir olika
regler som giller f6r hur detta gar till, beroende pa vilka
poster det handlar om. Kandidatnomineringar till val
till europaparlamentet, riksdagen och kommunfull-
miktige gir alltsa till pa olika sitt.

Socialdemokraterna har en princip om varvade listor,
med varannan man och varannan kvinna. Den princi-
pen har partiet fér att uppna en jaimn kénsfordelning

i uppdragen.

Dirutéver finns dven regler for samarbetet mellan
dem som fatt fortroendeuppdrag for partiet och parti-
ets olika organisationer. Liksom det finns bestimmel-

ser om det ansvar som medlemmarna har.

Stadgarna ger organisationen fast mark
under fétterna

Precis som manga andra organisationer har Social-
demokraterna stadgar, en regelsamling om vilken roll
olika delar av partiorganisationen har, och hur olika
processer ska gi till. Ingen medlem och ingen del av
partiorganisationen fir bryta mot stadgarna. Det kan
kanske verka formalistiskt och lite stelbent ibland,
men stadgarna ir viktiga — de ger stadga ét organisa-
tionen s att alla vet vilka spelregler som giller. Stad-
garna slér till exempel fast hur langt i forvig en kallelse

till partikongressen eller handlingar till arbetarekom-



munens medlemsmote maste skickas ut, och vilka

som har rostritt.
Stadgarna ir alltsd ett interndemokratiskt rittesnore.

Det ir siklart viktigt atc partiets stadgar speglar
utvecklingen i organisationen och i samhillet, och
ddrfor dndras stadgarna ibland. Det sker dock alltid

efter noga 6vervigande och eftertanke.

Diskussionsfragor:
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Tips pa aktivitet: Skriv en motion!

e Ar det viktigt for dig som ar ny medlem att f& en forstaelse for hur hela
partiorganisationen fungerar? Varfor eller varfor inte?

* Har du varit pa nagot medlemsméte eller en aktivitet an? Hur var det?

* Vilket slags politiskt arbete tycker du kanns viktigt och roligt? Att samta-
la med medborgare och berétta om var politik, ha ett offentligt upp-
drag, till exempel i en ndmnd, eller diskutera en politisk fraga med andra
medlemmar och kanske skriva en motion?

Som ny medlem ir det ibland inte alldeles litt att f6r-
std poiangen med de formalistiska delarna pa exem-
pelvis ett d&rsméte, och ibland glémmer vi andra som
har varit med ett tag bort att forklara hur saker gir till
eller varfor det 4r bra att géra pa ett visst sitt. Om det

hinder dig — friga!

Foto: Sofia Fanberg/Socialdemokraterna.



Folkrorelsearbete,
kampanj, valrorelse

Folkrorelsearbete

Moétet mellan minniskor dr demokratins livskraft och
motorn i vildigt minga organisationer. For arbetar-
rorelsen har motet alltid varit centralt. Fran bérjan
var det ett tillfille for vara ledare att agitera for sina
idéer och féra ut budskapet. Det var sd kunskap om
vad socialdemokratin stod for spreds. Nya medlem-
mar virvades, anhingare och sympatisérer upplystes.

Kanske var det dirfor som métet sigs som ett hot.

Det blev snabbt svarare for rorelsens pionjirer att hyra
moteslokaler och poliser ingrep ofta genom att skingra
deltagarna vid métet. Som svar pa behovet av egna
motesplatser byggdes Folkets Hus och Folkets Park och
de blev snabbt viktiga delar av den framvixande arbe-
tarrorelsen. Hir erbjods plats for att studera och bilda
sig, men ocksa for att roa sig och f3 tillfille till forstro-
else. For att behovet av kunskap och bildning skulle
tillgodoses, och att alla skulle ha ritt till den, skapades
rorelsens egen kultur- och bildningsorganisation
—ABE Arbetarnas Bildningsforbund. I studiecirkeln
bidrar deltagarna med kunskap och erfarenheter,
ledaren med pedagogiskt handlag och kanske ett mate-
rial med teoretiska utgangspunkter. I denna process

uppstir ny kunskap och insikter bdde individuellt
och kollektivt.

Idag 4r motet minst lika viktigt som nir socialdemo-
kratin en ging bildades. Fysiska motesplatser och
motesformer lever vidare sida vid sida med digitala
moten. Ofta krokar de effektivt i varandra.

God kunskap om nya métesplatser och métesformer
r avgérande for var utveckling som folkrérelse.
Méten, fysiska eller digitala, 4r en del i att forma

demokratin och se till att vi ér i stindig rorelse.

Mbétets roll:

 Oppna méten dit alla ir vilkomna: Kan ha en

agitatorisk och/eller en medlemsvirvande roll.

* Medlemsméten: syftar ofta till att formulera
ny politik, bilda opinion och planera utdtriktad
verksamhet.

e Arsmétet: Utvirdera den verksamhet som
varit, vilja foretrddare och beslutar om framtida

verksamhet.

Kongressen: Ligger fast politiska riktlinjer och

vilja centrala foretridare.

Viktiga delar i folkrorelsearbetet 4r att utveckla orga-
nisationen si att vi blir fler medlemmar och fler
aktiva som kan var med och utveckla politiken och
opinionsbilda, sd att vi vinner val och kan genomféra

véra idéer.

Medlemsvérvning

Medlemmarna i4r grunden i vart parti. Ju fler medlem-
mar vi dr, desto storre mojlighet har vi att utveckla poli-
tiken, finnas ute i det lokala samhillet och dirigenom

dstadkomma forandring.



Alla som delar vara idéer om frihet, jamlikhet, 6ppen-
het och tolerans ir vilkomna som medlemmar i vért
parti. 70 procent av alla som réstar pd Socialdemokra-
terna kan tinka sig att bli medlemmar. Vilken mojlig-
het! Endast nir vi frigar om medlemskap blir vi fler.
Attvirva, och sedan vilkomna och engagera nya med-

lemmar idr dirfér en huvuduppgift for alla.

Politikutveckling

Genom att vara med och diskutera politiska fragor i
foreningen eller i arbetarekommunen bidrar du till
att utveckla politiken savil lokalt som regionalt och

centralt.

Digitalt opinionsarbete
Sociala medier ir en viktig plattform for att driva opi-

nionsbildning. Dir kan du géra stor nytta genom att

stotta i kommentarsfilt eller genom att prata om vér

politik. Lokalt brukar det finnas digitala kampanj-
grupper. Pa Facebook finns 4ven en nationell grupp
som heter Nitkampanj som du kan gi med i. P4
intrandt for medlemmar "Rosen for alla” finns alltid
uppdaterad information om vad man kan engagera
sig i for att utveckla sitt digitala opinionsarbete. Dir
finns ocksé verktyg som att ta fram texter frin vira
senaste nyheter for sociala medier eller att ta reda pd

vad vi har for politik inom olika omriden.

Utbildning

Socialdemokraterna erbjuder en rad olika utbild-
ningar bide lokalt och centralt f6r medlemmar och
fortroendevalda. Genom utbildning 6kar vi var kun-
skap i politiska frigor, i organisering och ledarskap.
Vi viissar oss sjilva tillsammans med andra och vixer
till en stark folkrorelse.

Foto: Felix Berglund/Socialdemokraterna.



Kampan]

Om det ir i valrorelser som politiken och de politiska
partierna verkligen sitts pa prov si ir det mellan valen
som grunden maste liggas. Minniskors bild av partiet
Socialdemokraterna 4r summan av oindligt méinga
intryck. Allt frin de politiska forslag som foretridare
kommunicerar nir de framtrider i media till vad den
enskilda medlemmen siger och limnar f6r material
vid dérrknackningen. Partiet Socialdemokraterna —
det 4r alla vi tillsammans och summan av allt vi gor.

I valrorelser och mellan dem.

Det dr genom handling vi pa bista sitt kan visa vad vi
menar med var politik. En praktisk verksamhet i min-
niskors direkta vardag ir oslagbar som opinionsbild-
ning. Hur kan man pa ett bittre sitt visa vad solida-
ritet, jamlikhet, jimstilldhet och frihet ir, 4n genom
att visa upp exempel pa bra verksamhet. Vi pratar inte

bara, vi handlar ocksa.

Om en socialdemokratisk férening vill arbeta f6r att
motverka barnfattigdom, kan medlemmarna i fore-
ningen bade ta fram politiska forslag, till exempel
skriva en motion om hgjt f6rsorjningsstdd for ensam-
stdende med barn, och géra nigot praktiske, till ex-

empel organisera lixhjilp i ett utsatt bostadsomrade,

bjuda in till gratis fritidsaktiviteter, familjefester och
liknande. Virt huvudbudskap ska alltid vara tydligt.
Vi vill bygga ett starkare Sverige dir var och en far
mojlighet att utvecklas och ta nya steg i livet. Darfor
kommer vi aldrig acceptera 6kad otrygghet och storre
klyftor mellan minniskor. Och dirfér kommer vi all-

tid presentera andra losningar.

Det ska synas och horas att Socialdemokraterna ir ett
sammanbhallet parti, frin den enskilde medlemmen till
de socialdemokratiska féreningarna, arbetarekommu-
nerna, partidistrikten och partistyrelsen. Dirutéver vill
och behover vi givetvis fanga upp lokalt angeldgna fragor.

P4 flera hall i landet har socialdemokrater i mellanvals-
perioder framgingsrikt genomf6rt samtalskampanjer
om olika lokala fragor. Det ir ett bra sitt att friga,
lyssna och dirmed férankra de politiska forslagen i
minniskors vardag. Det dr ocksé ett utmarke sitt act
visa hur politiskt engagemang fungerar i praktiken
och bjuda in fler till medlemskap i partiet.

P4 intranitet "Rosen for alla” finns underlag, mallar
och korta utbildningar som stéd i arbetet med att

planera kampanjer.

Foto: Ebba G}ape/ Socialdemokraterna.



Foto: Simon Johansson/Socialdemokraterna.

Vanliga kampanjmetoder och aktiviteter:

e Fakta och argument for var politik
Det ska alltid vara enkelt att argumentera for vir
politik. Dirfor produceras olika typer av underlag,
fakta och argument for partiets politik. Under-
lagen syftar frimst dll att stirka kunskapen om
véra egna konkreta forslag, men hjilper ocksa till
att synliggora alternativen i politiken. Webbplatsen
socialdemokraterna.se ir en viktig killa inte bara till
information och nyheter utan ocksa till kunskap,

fakta och argument om vér politik.

P4 vart intranit f6r medlemmar "Rosen for alla®
finns var politik och bra verktyg for att ta fram egna
svar pa frigor, ha dven koll pa nyheter frin partiet.
P4 Facebook kan du vara med i gruppen Nitkam-
panj dir fakta och argument i aktuella frigor ofta
diskuteras.

e Dérrknackning
Attknacka dorr 4r enligt vira erfarenheter och inter-
nationell forskning den mest effektiva metoden for
att komma i kontakt med viljare. Dérrknackning

dr dérfor en prioriterad metod for att samrtala med

medborgare och virva medlemmar. Manga av dem
som knackar dorr tycker ocksa att det ir en rolig
metod som leder till bra och givande samtal dir vi
kan ta del av minniskors asikter och idéer. I manga
fall anvinds dorrknackning i dag dirfér som en del
i arbetet med att utveckla var politik inom viktiga

omraden.

Telefonkontakt

Genom att ringa till manniskor far vi tillfille att
fora ett politiskt samtal som vi annars inte skulle ha
face tillfille dill. Det blir méjligt att méta ménniskor
individuellt och personligt utan att befinna sig incill
varandra. Pi flera héll i landet har medlemmar sam-
lats och ringt tillsammans.

Kampanja i natverk

Dina egna nitverk ir den mest effektiva metoden
for att fa fler att bli socialdemokratiska viljare och
medlemmar. Ar du engagerad i en idrottsférening,
pd sociala medier eller i andra sammanhang har
du en stor mojlighet att paverka andra genom
det fortroende du har i dina relationer med andra

minniskor.

Du kan skicka digitala direktmeddelande till dina
vinner och foljare pa dina sociala medier-konton,
sms till bekanta eller prata om ditt engagemang med
andra forildrar eller grannar nir ni mots. Ar det ett

trevligt samtal — fraga om hen vill bli medlem!

En enkel 6ppning kan vara att friga vad de tycker
om négon aktuell friga som du tror minga har en

asikt om.

Né&tburet kampanjarbete

Via digitala kanaler kan vi uppmuntra dialog med
viljare. Vi kan ocksd snabbt kommunicera med
medlemmar och sympatisorer. Vi ir ménga med
politiskt intresse och budskap som synliggor véra
sympatier i sociala medier. Genom dessa personligt
utformade inligg for vi vidare vir gemensamma
politik. Kommentatorsfilt och digitala enkiter an-
vinds ofta av medier. Ocksa i dem ir det viktigt att

vi ir minga som gor véra roster horda.

G4 samman i grupper och trina pd argument i

sociala medier, eller ge tips till varandra pa sitt att



beméta olika politiska fragor. Stotta upp vid parti-
ledardebatter eller lokalt om man driver en viktig
friga i kommunen eller regionen. Det ir alltid roli-

gare att vara flera dven nir man debatterar digitalt!

e Dela ut flygblad
Nir en sirskild fraga ska uppmirksammas, eller i
samband med stérre méten, debatter och utfrag-
ningar kan flygbladsutdelning anvindas. Vid storre
arbetsplatser, vid busshéllplatser, T-banestationer
och sparvagnshéllplatser samt vid storre varuhus
eller kopcentra kan flygbladen spridas till ett stort
antal minniskor. Bladen kan informera om vér poli-
tik men ocksa innehalla en uppmaning att komma

pa ett mote eller lyssna pd en debatt.

* Media
Nyhetsrapporteringen i media rullar dygnet runt och
spelar dirmed stor roll nir minniskor samlar infor-
mation om de politiska alternativen. Utvecklingen
av det svenska medielandskapet, dir det stindigt
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finns fler kanaler att bevaka och fler kanaler att nd
ut genom, kriver en vil fungerade medichantering.
Ett mediearbete, och en genomtinkt strategi, som
gor att vi tydligt presenterar var politik, ger svar,
kommenterar ritt saker och rittar till felaktig-
heter nir det behovs, ar nddvindigt sévil lokalt som
centralt.
Forsta maj - en arlig tradition

Forsta maj ir arbetarrorelsens sirskilda dag som
firas sedan slutet av 1800-talet. Upprinnelsen var
en hindelse i Chicago da polis gick till attack mot
strejkande arbetare. Det blev den internationella
arbetarrérelsens dag. Varje ar arrangeras ett stort
antal moten, inte bara i Sverige utan i hela virlden.
Hir i Sverige har vi en lang tradition att demon-
strera och métas for att lyssna pa tal. Forsta maj
ir Socialdemokraternas overligset storsta med-
lemsaktivitet. I andra linder ser uppmiarksamman-
det annorlunda ut och Forsta maj ir inte helgdag i
alla linder.

eflﬂ )

Foto: Martin Arvebro/Socialdemokraterna.



Valrorelse

I en demokrati spelar allminna val en central roll. Det
ir i valen som viljarna kan ge oss fértroende till poli-
tiska uppdrag, och dirmed majlighet att forverkliga

vara politiska forslag.

Valresultatet avgor vilka partiet som kan bilda majori-
tet i de demokratiska forsamlingarna i riksdag, kom-
munfullmiktige och landstingsfullmiktige. Utifrin
det resultatet ska sedan regering, kommunstyrelse och

regionstyrelse viljas.

Kampanjarbetet i valrorelsen ir roligt, och intensivt.
Det politiska arbetet intensifieras och den politiska
debatten far allt mer utrymme i det offentliga rum-
met. Da ir det extra viktigt att vi 4r midnga som jobbar
for socialdemokratiska virderingar och forslag. Alla
kan inte gora allt, men alla kan vi gora nagot. Dirfor
ska det alltid vara enkelt att engagera sig i kampanj-

arbetet i en valrorelse.

Det kan handla om en organiserad aktivitet som att

knacka dorr, dela ut flygblad eller ringa telefonsam-

Foto: Ebba Grape/Socialdemokraterna.

tal. Men det kan lika girna handla om att bara prata
om politiska frigor med en granne eller arbetskamrat.
Eller att skriva en insindare eller kanske visa att du tar

politisk stillning i sociala medier.

De flesta viljare ir inte alls lika intresserade av politik
som oss som har valt att vara medlemmar i ett politiskt
parti. Fler och fler viljare byter parti de rostar pa fran
ett val till ett annat, och allt fler bestimmer sig sent
i valrérelsen vilket parti de ska rosta pa. Dirfor ér val-

rorelsen viktig, och allas valrérelseinsatser 4r viktiga.

Socialdemokraterna ir Sveriges storsta parti sett till
antalet medlemmar. Det 4r en enorm styrka. Inte
minst ndr vi ska genomfora valaktiviteter men ocksé
eftersom vi vet att minniskor lyssnar vildigt mycket
pd vinner och bekanta. Som sympatisér eller medlem
i socialdemokraterna kan vi gora skillnad nistan varje
dag genom att lyssna, friga och beritta varfor vi sjilva
valt att ta politisk stillning. S& enkelt kan valrorelse-

arbete vara.

Nagra saker som hander i valrérelsen:

e Samordning

I varje valrorelse samordnar vi aktiviteter och bud-
skap for att bli si tydliga som majligt. Det kan rora
sig om kampanjinsatser for att lyfta en sakfraga —
som till exempel skolan, jobben eller sjukvarden.
Det kan ocksé rora sig om att rigga en lokal orga-
nisation som tar ansvar for att f& ut kampanjmate-
rial i bostadsomradena och pé arbetsplatserna. Om
du vill gbra en insats i valrérelsen, men inte riktigt
vet vad eller hur, kontaktar du arbetarekommunen.
Dir finns kampanjuppgifter du kan sitta iging med
direke.

Valmanifest eller valplattform

Vilka fragor partiet kommer att fokusera pa i val-
rorelsen slés fast i ett valmanifest eller valplattform.
Forutsittningarna for valplattformens politik liggs
fast av partikongressen dret fore de allminna valen.
Dir bestims politiken f6r de kommande aren i stora
drag. Prioriteringar gors och de viktigaste politiska

fragorna fors fram.



Nir Socialdemokraternas politik ska konkretiseras
till valloften ar det partistyrelsen som har det avgo-
rande inflytandet. Det dr dir den nationella valrorel-
sens budskap och kampanjmetoder formuleras. Ofta
vintar man med att precisera de konkreta 15ften
som ska infrias vid en valseger till den mest intensiva

delen av valrérelsen startar efter sommaren.

Kommunikationsmaterial

I en valrorelse delar vi ut olika typer av kampanj-
material till véljare, och skapar uppmirksamhet for
Socialdemokraterna. Det handlar till exempel om
motesaffischer, valaffischer, flygblad och broschyrer
som vi anvinder vid aktiviteter pd gator och torg.
Eller delningsbilder for sociala medier, mejl, valfil-
mer, inbjudningar till event och aktiviteter. Formen
paverkar innehallet. I broschyrer kan vi till exempel
ha med mer information 4n vi kan pé affischer. De
olika materialen fyller lite olika funktioner, ibland
presenterar vi ett politiskt forslag detaljrike, ibland
vill vi bara vicka eller stirka en kinsla. Tillsammans
stirker de olika materialen det huvudbudskap som

Socialdemokraterna gar till val pa.

Digital dialog och kommunikation

Den digital kommunikationen gir hand i hand
med all annan kommunikation. Via olika sociala
medier och digitala kanaler nir vi olika malgrup-
per med vart budskap. Vi f6r politiska samtal, gillar,
delar och kommenterar. Samt fragar de som stodjer
oss om de vill bli medlemmar.

Information pa reklamplats

Socialdemokraterna syns ocksa i valrorelsen genom
information pd betald reklamplats, till exempel
annonser i tidningar och pa nitet, tv-, film- och

radioreklam och valaffischer pa kopta stortavlor eller

i kollektivtrafiken.

Politikerutfragningar

Utfragningar av partiledare i radio, tv och i tidning-
arnas nitrapportering ir alltid viktiga i en valrérelse
eftersom ménga viljare foljer dem. Det idr ocksa en
viktig avstimningspunkt for den egna valorganisa-
tionen da man far veta vilka av de egna argumenten
som bir bist och studera motstindarnas taktik. Ofta

foljer media, ibland fler in de som genomfort utfrag-
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ningen, upp med interaktiva foljdfrigor till lisare
och tittare som ger mojlighet att betygsitta den ut-

fragades insats.

Debatter

Debatter har sin givna plats i varje valrérelse. Den

mest traditionsenliga 4r sedan linge den partiledar-

debatt som sinds i Sveriges Television fore valet. Dir
har alla partiledarna rillfille att fora fram sin poli-
tik il tittarna. P4 senare ar har flera andra debat-
ter ocksd genomférts. Politiska huvudmotstandare
mots ofta i dueller runt om i landet. Det ér ett bra
stt att tydliggora skillnaderna mellan de alternativ
viljarna kan rosta pa och beritta om partiets politik.
Nir centrala féretridare som partiledare, partisekre-
terare eller de ekonomisk-politiska talespersonerna
mots ges ldsare och tittare nistan alltid méjlighet att

betygsitta deltagarnas insatser pd nitet.

Stora valmé&ten

Socialdemokraterna har ling tradition av stora val-
moten. Dessa arrangemang ger viktig, ny energi till
de egna valarbetarna och vilkomnar nya sympati-
sorer. Stora valmoten dr ocksa ett sitt att visa upp
att vi ir en stor folkrorelse, man kan siga att dessa
moten bildsdtter virt parti och var organisation i

andras 6gon.

Valaffischering
Organisationsaffischering i en svensk valrérelse far

starta vid ett givet datum vid ett givet klockslag.

Foto: Mathias Hansson/Socialdemokraterna.



Dirfor behovs en sirskild affischeringsorganisation.
Uppdraget ir att se till att affischer kommer upp
och att de underhills. Affischer som hinger pa sned
eller har blivit utsatta for forstorelse skadar vir kom-

munikation och miste bytas ut.

Valstugor

En del arbetarekommuner anvinder valstugor. Hir
pratar vi med folk som antingen passerar eller som
sjdlva soker upp partiets valstuga for att fa informa-
tion om Socialdemokraternas politik. Om du ir
med och arbetar i valstugan delar du ut material och
besvarar fragor. Ofta finns det ett telefonnummer
du kan ringa om du fir en friga som du inte sjilv vet
svaret pd. Ibland genomf6r vi mindre méten vid val-
stugan, ofta tillsammans med en lokal fortroende-
vald politiker.

Slutspurten I6nar sig

Viljarna bestimmer sig sent for vilket parti de ska
rosta pa. Diarfor dr det vildigt viktigt att bedriva val-
rorelse under de sista veckorna fore valdagen. Under
valrorelsens slutspurt 6ppnar minniskor sina sinnen
for politiken och mojligheten stirks att informera

om och argumentera fér socialdemokratisk politik.
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Aktiviteter pa valdagen

Pé sjdlva valdagen delas valsedlar ut vid vallokalerna.
Linge var denna nirmast valtekniska handling den
enda aktivitet som politiska partier dgnade sig at
under sjilva valdagen. Man ville pa sé sitt ge vilja-
ren tid for eftertanke infér beslutet. Men i takt med
att informationsutbytet i samhallet i stort har okat
kraftigt har ocksd valkampanjerna stricke ut sig. Ak-
tive politiskt valarbete tills vallokalerna stinger 4r

numera varje politiskt partis melodi.

Valvaka - att véanta in valresultatet tillsammans

Nir vallokalerna stinger ir valrérelsen slut. Nu ar
det bara att vinta in valresultatet och se effekterna
av allt kampanjarbete pa tidiga morgnar, helger och
sena kvillar. Kanske har du 4ven hunnit med nigra
nattliga affischeringsrundor. PA ménga stillen i lan-
det samlas socialdemokrater pid en valvaka pa
valkvillen. Det dr ett trevligt sitt att avrunda
valrorelsen, och fira framgang eller dela besvikelse
tillsammans. Om din arbetarekommun eller fore-
ning inte ordnar en valvaka ir det egentligen inte mer
komplicerat 4n att du kan gora det sjilv. Bjud in
dina vinner och partikamrater till ett enkelt knytis
och titta pd den TV-sinda valbevakningen och f6l;

rostsammanrikningen pa val.se tillsammans.

Foto: Sofia Fanberg/Socialdemokraterna.
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Diskussionsfragor:

* Har du deltagit i 6ppna politiska m&ten och andra aktiviteter? Vilka aktivi-
teter och méten tyckte du sjélv att det var roligast att delta i? Varfor det?

e Vilka aktiviteter och méten tycker du fungerar bast fér att synliggéra

vart parti och det vi star for?

® Vad kan du géra som enskild medlem och vad kan Socialdemokraterna
lokalt géra for att varva, valkomna och engagera fler medlemmar?

¢ Vad kan vi gora for att utveckla vara aktiviteter och métesformer?

e Har du deltagit i en valrérelse tidigare? Om du har det, vad gjorde du och
vad var roligast? Vad ser du fram emot mest att géra i nasta valrérelse?

e Hur kan vi bli fler som gor en insats fér Socialdemokraterna i en valrérelse?

¢ Vilka metoder tror du ar mest effektiva for att na fram till manniskor som
inte sjalva ar politiskt aktiva?

¢ Vad har du for intryck av Socialdemokraternas valrorelsearbete? Arbetar
partiet pa ett bra sétt, eller finns det saker som kan bli battre? Hur da?

Tips pa aktivitet: Gor en kampanj, med dérrknackning, natburen kommu-
nikation och/eller méten, kring en lokalt angelagen fraga.

22



Studiehandledning
och tips till cirkelledaren

Det hir ir en studiechandledning som hjilper er att
genomfora en studiecirkel om Socialdemokraternas
organisation. Syftet r att férdjupa kunskaperna om
partiorganisationen och ge tips och inspiration till
kampanjarbete och valrorelsearbete. Malgruppen ir
nya medlemmar i Socialdemokraterna men naturligt-

vis ocksd andra intresserade socialdemokrater.

Det hir studiematerialet finns bara digitalt men den
som vill kan naturligtvis skriva ut materialet for att

kunna ldsa det pa papper.

Vad &r en studiecirkel?

I en studiecirkel triffas man regelbundet for att stu-
dera, diskutera eller 6va sig pd nigot tillsammans.
Det ideala ur ett pedagogiskt perspektiv brukar vara
7-12 deltagare inklusive ledaren, men man kan vara

mellan tre och 20 deltagare i en cirkel.

I en studiecirkel deltar man fritt och frivilligt, det
finns ingen firdig kursplan, och alla deltagare 4r med
och paverkar innehallet och uppligget. I en studiecir-
kel utgar man frin deltagarnas behov och tar vara pd

allas erfarenheter.

Studiecirkeln ir en demokratisk studie- och diskus-
sionsform som bygger pa allas aktiva deltagande.
Respekt for varandra dr vikeigt. Ingen person far
dominera diskussionerna. Alla bér f& komma dill tals
och ungefir lika mycket. Beslut bér fattas i 5ppen och

demokratisk anda.

Cirkelledare fungerar som en guide och inspiratér, och
leder gruppens arbete framat. Men det 4r i samspelet
mellan cirkelledaren, deltagarna och studiematerialet

som ny kunskap vixer fram.

Ni ska rapportera studiecirkeln till ABE Det finns
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nagra formella krav fér att studiecirkeln ska fa eko-
nomiske stéd frin ABF for materialkostnader eller
annat. Cirkeln méste bestd av minst nio studietimmar
(en studietimme = 45 minuter) uppdelat pa minst
tre sammankomster. Tre deltagare inklusive ledaren

ar minimum.

En bra studiecirkel...

* Ger alla deltagare ungefir lika stort utrymme.

* Tar vara pd allas erfarenheter.

* Kombinerar kunskapssokande med dialog
och problemlésning.

* Anpassar ambitionsnivan till deltagarna.

* Later olika perspektiv komma fram i diskussionen.

Cirkelledarens roll

Cirkelledaren har ansvar for att samordna arbetet
i cirkeln, forbereda triffarna, skaffa fram studiema-
terialet och hilla kontakten med ABF. I en del cirklar
ar cirkelledaren given pa forhand och ibland utser

gruppen en av deltagarna att leda studiecirkeln.

Cirkelledaren ir en i gruppen, inte nigon som maste
sitta inne med alla imneskunskaper. Han eller hon far
girna vara en inspirator och dela med sig av sina kun-

skaper, men bor inte fastna i foreldsarrollen.

Cirkelledarskapet handlar mycket om att skapa bra
stimning i gruppen, fa iging samtal och diskussion,
gora alla delaktiga, tydliggora vigval, hantera eventu-
ella problem, reda ut oenighet i gruppen, och leda cir-
keln mot ett gemensamt mal. Nyckelordet ir dialog,
och ofta handlar cirkelledarskapet mer om att stilla

fragor dn om att ge svar.

Tips for en bra cirkel
Som cirkelledare kan du bidra till att alla blir delaktiga,

att ingen tar over, att dialogen blir konstruktiv.



Hir dr ndgra tips som kan vara till hjilp:

* Gé en runda. D4 far alla chansen att siga nigot och
alla far ungefir lika stort utrymme.

* Anvind en talarboll/pinne som ger ritt att prata.
Den som talat firdigt kastar vidare.

o Ar ni fler dn itta personer? Da kan det vara bra att
dela in cirkeln i mindre grupper om tva eller tre
ibland, med aterkoppling i storgrupp. Det gor att
alla vagar delta.

* Still riktade frégor av typen ”Anni — vad tycker du?”
Vissa maste tilldelas ordet for att sdga nagot. Sam-
tidigt har man forstas ritt att passa.

* Still en foljdfraga for att locka fram mer ur en del-
tagare som svarat kort.

e Agera “jokern i leken”. For in tankar och idéer som
inte annars finns i gruppen.

* Forsok styra in diskussionen pa dmnet igen om det
svavat ivdg. Still en uppfoljningsfriga.

* For stodanteckningar si att du kan sammanfatta

diskussionen kring varje friga.

Sa kan ni arbeta i cirkeln
Lat girna nagon eller nigra av deltagarna kort éter-
beritta vad de har last och vilka intryck de fatt i borjan

av varje triff. Alla bor ha ldst innan triffen.

Det viktigaste momentet ir diskussion. Utga fran de
foreslagna diskussionsfrigorna eller formulera egna.
Ni kan girna diskutera fragorna i grupper om tvd

eller tre och sedan rapportera i storgrupp. Bjud gir-
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na in en expert, organisationsforetridare, lirare eller
annan som kan svara pa deltagarnas frigor och delta

i diskussionen.

For att komma igang
Borja med att g en snabb runda dir alla far siga sitt
namn. Ta sedan upp vad studiecirkeln ska handla om

och hur dagens uppligg ser ut.

Prata igenom och bestim praktiska saker: nir ni ska
ses i fortsdttningen, hur deltagarna ska meddela fran-

varo, fika till triffarna etcetera.

Prata om vad en studiecirkel 4r och hur cirkeln kan bli
konstruktiv och deltagande. Kom 6verens om hur ni

ska beméta varandra och arbeta tillsammans.

Om deltagarna inte kidnner varandra bra innan cir-
kelns borjan: Lat deltagarna intervjua varandra tva
och tva (i cirka fem minuter var) och presentera var-
andra for resten av gruppen. Nigra saker att ta reda pa
i intervjuerna kan vara: namn, bostadsort, sysselsitt-
ning, fritidsintresse, politiskt engagemang, och sist

men inte minst fdrvintningar pa studiecirkeln.

Samla ihop deltagarnas forvintningar och samtala en
stund om dessa — hur kan de uppfyllas?

Utifran férvintningarna kan ni formulera mal f6r stu-
diecirkeln. G& igenom studiematerialet si att alla far

en 6verblick. Bestim uppligget for resten av cirkeln.



Du hittar alla vara studiematerial pa:
socialdemokraterna.abf.se

ARBETARNAS q
BILDNINGSFORBUND Soualdemokraterna
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