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Socialdemokraterna och ABF har tillsammans skrivit detta studiematerial. Du far sprida materialet fritt. Du kan

ladda ner studiematerialet frin hzzps://socialdemokraterna.abf.se Dir kan du ocksa lisa mer om vért studiearbete.
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Forord

He;j!
Varmt vilkommen i rollen som handledare! Studie-

verksamheten 4r en del av virt socialdemokratiska
DNA och har i decennier format virt parti. Genom
att samlas och beritta for varandra, lir vi oss mer om
hur samhillet hinger ihop — och hur vi kan f6rindra
det. Du som engagerar dig i vért parti bidrar till att
vi blir bade starkare och klokare— och som handledare
fir du mojlighet att utveckla vért viktiga arbete, inte
minst genom vira medlemsutbildningar.

Var férhoppning och ambition ir att alla som genom-
gatt en medlemsutbildning fortsitter att med full kraft
och med nya verktyg, engagera sig, utveckla sitt eget
tinkande och locka nya medlemmar till Socialdemo-
kraterna. Den som gir en medlemsutbildning far en
unik majlighet att lira mer om ideologi, organisering,
arbetarrorelsens historia och de politiska sitt som
finns for att paverka politiken bade lokalt och natio-
nellt. Men vi behéver fler skickliga handledare som
ser deltagarnas fulla potential och méjligheterna som
skapas nar ménniskor med olika erfarenheter och bak-

grund méts.

Denna studiehandledning ger dig som handledare

flera olika pedagogiska metoder anpassade efter varje
pass, dir minst en av metoderna kan anvindas digital.
Du som handledare har stort utrymme att tillsam-
mans med deltagarna utforma triffarna pa ett sitt som

passar for era behov och forutsittningar.

Medlemsutbildningarna vinder sig till alla som 4r in-
tresserade: fackligt aktiva, nya medlemmar, medlem-
mar som varit med lite lingre och inte minst till unga
medlemmar som precis fitt upp dgonen for var po-
litik. Tillsammans bygger vi vidare pa traditionen att

genom bildning f6rindra samhillet!

Material hittar du pa var studieportal:
https://socialdemokraterna.abf.se/

Tobias Baudin

Partisekreterare Socialdemokraterna

Tomas Eneroth

Studieledare, Socialdemokraternas partistyrelse
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Malsattningar

Kunskapsmalet

Medlemmar som valt att delta i medlemsutbildningen
ska fi grundliggande kunskaper och 6kad forstielse
for Socialdemokraternas historia, ideologi och organi-
sation, samt folkrorelsens betydelse som samhillsfor-
indrande kraft.

Medlemmar ska fa 6kad insikt om Socialdemokraternas

syn pé ledarskap och organisationskultur.

Féréandringsmalet

Medlemsutbildningen ska leda till att deltagarna blir
inspirerade, kinner delaktighet och tar ansvar for att
sjilva, och tillsammans med andra, delta i aktiviteter

for en organisations-, kultur- och samhillsférindring.

Ansvar

Partidistrikten och Arbetarekommunerna ansvarar for
att sikerstilla att alla medlemmar erbjuds medlemsut-
bildning pa del 1 och 2. Utbildningen ska genomféras
i samverkan med ABE

Partistyrelsens kansli ansvarar for att erbjuda hand-
ledarutbildning, studiematerial, handledarmaterial och

utvirderingsverktyg.

Studiecirkel, kurs, internat eller externat

Denna handledning anger ramen for vad en medlems-
utbildning i Socialdemokraterna bor innehilla. Det
konkreta uppligget utformas efter lokala forutsitct-

ningar och deltagarnas 6nskemal.

Utbildningen kan genomf6ras som studiecirkel med
6 triffar pa del 1 och 6 triffar pa del 2. Denna hand-

ledning bygger pa att man har utbildningen i en studie-
cirkelform. Det gir dven att genomféra utbildningen
som tva, eller tredagarskurs. Forslag till program hittar
du pa studieportalen hitps://socialdemokraterna.abf.se/
for-handledare/medlemsutbildning-del-1-och-2/
verktyg-och-stod/medlemsutbildning-del-2/

Verktyg

Pa studieportalen, htps://socialdemokraterna.abf.se
finns det olika verktyg som du som handledare kan
anvinda. Dir kommer att finnas t.ex. studiemateria-
len till medlemsutbildningen, ledstinger, PPT, filmer,
inbjudan och introduktioner till de olika delarna.

Hir hittar du ldnkar dll alla platser vi hinvisar dll i
detta material:
https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/
socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-

lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf

Utvardering och registrering

i medlemssystemet
Forattfortsittaattutvecklastudiernaoch forattalla med-
lemmar ska ha ritt ll en likartad medlemsutbildning
ska utbildningarna utvirderas. Forsteombudsmannen
pé partidistriktet har linkarna for utvirdering som ska

skickas till varje deltagare efter utbildningens slut.

De som har deltagit ska efter avslutad utbildning lig-
gas in i CRM medlemssystemet. Detta gor vi for att
littare kunna erbjuda personen en fortsatt utbildning

och for att vi ska kunna se utvecklingen av studierna.


https://socialdemokraterna.abf.se/for-handledare/medlemsutbildning-del-1-och-2/
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Till dig som handledare

Din roll och din kompetens dr oerhért viktig. Ditt
ledarskap och ditt férhillningssitt kommer att betyda
minst lika mycket som studiematerialet. Vi férutsitter
att du har list partiets ledarskapsidé och att du agerar
utefter den. Du hittar linken till den hir:

https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/
socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-

lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf

Denna studiehandledning ger dig rad och tips pd hur
du leder utbildningen. Har du inte gitt handledar-
utbildning s& hor efter med ditt partidistrikt nir nista
handledarutbildning genomfors eller vind dig till ABF
pa din ort och friga efter nista cirkel- eller handledar-
utbildning. Genom att gi handledarutbildning far du
mojlighet att triffa andra handledare och utveckla dina
kunskaper om pedagogik, metodik och folkbildning.

Medlemsutbildningen ska kidnnetecknas av folkrorelse-
pedagogik, dvs oppenhet, nyfikenhet, aktivitet och
delaktighet. Det ir viktigt att alla deltagare kinner sig
vilkomna, dr med och paverkar innehéll och uppligg
samt att deltagarnas behov och erfarenheter tas tillvara.
Det ir viktigt att under utbildningen diskutera vir syn
pa ldrande och hur utbildningen kan bli konstruktiv
och deltagande. Kom 6verens om hur ni ska beméta

varandra och arbeta tillsammans.

Fordigsomledare giller detattskapaettgenerdstklimat
didr alla kinner sig delaktiga. Eftersom studiecirkeln
bland annat kiinnetecknas av tid for reflektion och fragor
s dr det viktigt att du som ledare ger plats och tid for
det. I bérjan av varje triff bér du 6ppna upp for frigor
fran foregiende triff och beritta om dagens arbete.
Islutetav triffen dr det ocksé viktigtattdulimnar tid f6r
reflektion och fragor.

I grupper brukar det oftast finnas nigra som har littare
dn andra att uttrycka sig och ta plats. Som ledare r det

din uppgift att se till att sa manga som mojlige deltar
i samtalen. Frigor som ”Ar det hir nigot du kinner
igen?” eller "Nu vill jag hora hur du tinker” 4r nigra

inbjudande meningar till en person som sitter tyst.

En grupp utvecklas hela tiden och fér en del tar det négra
ganger innan gruppen kinns sa trygg att de vill delta
i samtalen. Forsok att uppmirksamma alla i gruppen.
Det ar ett bra sitt att fi deltagarna att kinna sig sedda

och som en viktig del av gruppen.

Oftast dr deltagarna néjda, men det hinder att nigon
ibland 4r missnjd med ett gemensamt beslut. Det bista
du kan goéra som ledare i det laget ir att friga varfor
personen inte ir ndjd och sen lyssna. Gar saken inte att
16sa kan det anda skapa ett lugn i gruppen genom att du
lyssnat pa deltagaren som kint sig missnojd. Deltagaren

har blivit sedd.

Ett samtalsklimat med hogt i tak frimjar forutsittningar
for lirande. Att vaga vara nyfiken, vaga siga lite fel
ibland och végakastasiginidiskussioner dr utvecklande
for hela gruppen. Di du jobbar med en studiecirkel
ar det viktigt att tinka pa att din roll som cirkelledare
handlar om att 6ppna upp f6r ett gott klimat, skapa en
god stdimning i gruppen, lika vil som att vara kunnig i
imnet som cirkeln behandlar. Du behéver inte kunna
allt som ledare. Att sjilv visa att du behover ta reda pa
saker och lira dig mer innebir att du skapar ett klimat

i gruppen som siger att det okej att inte veta allt.

Handledarens roll
Handledaren har ansvar for att samordna arbetet i
utbildningen, frbereda triffarna, skaffa fram studie-

materialet och hélla kontakten med deltagarna.

Glom inte bort att det finns stod till dig som hand-
ledare att fa pé studieportalen. Genomfér utbildningen

i samverkan med ABE


https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf

Traff 1

Introduktion och aterkoppling

Innehall

* Genomggng av programmet och praktiska saker
* Presentation av kursledare

* Virderingslinje for att bryta isen

¢ Speed-dating kring det egna engagemanget

* Presentation av deltagarna, tva olika metoder

* Grupparbete kring kurskultur

* Kommunikationsévning

e Summering

e Aterkoppling

Har deltagarna gitt tillsammans i del 1 sa kan presenta-

tionen goras kortare.

Introduktion

Tid

1,5 timme.

Mal

Att fa deltagarna att kiinna sig vilkomna och vil om-
hindertagna samt ge dem ett forsta intryck av hand-
ledarna och av varandra i helgrupp.

Att fa deltagarna att borja lira kinna sina kurskamra-
ter lite bittre och utan prestige, bryta isen.

Att fa deltagarna att lyfta fram sitt eget engagemang,
finga upp forvintningar pd utbildningen samt sitta
kurskulturen, dvs. vilka virderingar ska prigla var

medlemsutbildning.

Syfte

Deltagarna ska snabbt bérja tala med varandra om
sadant som de tycker ir viktigt, for att skapa trygg-
het, bade praktiske och socialt. Detta gor sa att de
littare vagar dela med sig av sina tankar, idéer, per-
spektiv, kunskap och erfarenhet.

Deltagarna ska ocksa komma Gverens om vilken kul-
tur som ska prigla utbildningen, samt kartligga sina

forvintningar.

Syftet dr ocksa att lyfta fram var och ens engagemang,
genom att aterkoppla till medlemsutbildning del 1.

Metod 1 (Kan anvédndas digitalt)

Deltagarna beskriver sig sjilv genom att stilla sig pd en
virderingslinje i rummet eller markera sin position pi
en Jamboard. (Se sid 26 f6r beskrivning av verktyg och

metoder.)

* Var bodde du nir du foddes, lingst fran — nidrmast
XXXX (kursplatsen)?

* Nir klev du upp i morse, tidigast — senast?

* Hur manga ar har du varit medlem

i Socialdemokraterna?

Speed-dating/mingel tva och tva, digitalt exempelvis i
breakout-rooms i Zoom, tvi minuter (var sin minut) pd
varje fraga — handledaren tar tid och siger till nir det ir

dags att byta och sluta.

* Vad ir det som far dig engagerad?

* Vad ir viktigast i ditt engagemang/med ditt med-
lemskap i Socialdemokraterna?

* Vad ger storst tillfredsstillelse/gor dig nojdast med
medlemskapet i Socialdemokraterna?

* Vad ir den roligaste aktiviteten/verksamheten som du
varit med om i Socialdemokraterna?

* Vilken politisk fraga tycker du ir viktigast?

* Nimn en person som betytt mycket for dig?

* Nimn en plats du trivs pd — samt négra till?

Metod 2 (Kan anvandas digitalt)
?Tell me a story” — Beriitta for mig

Gor sa hiir:
Dela in deltagarna i par, digitalt i breakout-rooms, dir en
far rollen att vara A och den andra fir rollen att vara B.

Ge foljande instruktion muntligt eller pd Jamboard:

* A har till uppgift att beskriva en vald hindelse for B.

* Beskrivningen ska vara s levande och detaljrik som
mojligt.

* B har till uppgift att hjilpa A att beskriva hindelsen.



* B far ta hjilp av fragorna:
— Vad hinde?
— Vad sag du?
— Vad hérde du?
— Vad upplevde du?

Tala om vilken hindelse som ska beskrivas. Till ex-
empel ett pass i en utbildning, ditt forsta méte med
Socialdemokraterna. Din forsta 1 maj upplevelse. Hur
var det nir du gick med i Socialdemokraterna?

Bryt efter ca 5 min och byt roller.

G4 ihop 4 och 4 — aterberitta varandras historier

Metod 3 (Kan anvéandas digitalt)

”Jag tycker om...”

Deltagarna skriver ner sina asikter pa ett A4. Svaren kan
redovisas i helgrupp eller i mindre grupper om 3—4
personer, digitalt exempelvis i breakout-rooms i Zoom.
Jag tycker om. ..
Jag tycker om...
Jag tycker om. ..

Det kan vara helt fritt att svara vad man vill — alter-
nativt att handledaren styr in pa ett sirskilt omrade.
Till exempel "Hur ska vi vara mot varandra pé den hir
utbildningen?” Nir man sammanstillt alla svar har
man en form av bruttolista for hur vi ska vara mot var-

andra for att fa en kurs dir alla trivs!

Gemensam genomgang

Forvintningar pi medlemsutbildningen.

e Tink sjilv och skriv ner dina férvintningar med ett
ord pa en Post-it lapp.

* Beriitta f6r varandra i mindre grupper i ca 15 minu-
ter, antingen i bordséar eller i breakout-rooms (redo-
visning pa Jamboard).

* Ta i storgrupp och vi samlar in och sparar till utvir-
deringen.

Vilken kurskultur ska prigla utbildningen.

e Tink sjilv och skriv ner.

* Bikupor eller breakout-rooms.

e Storgrupp, varje grupp fir beritta vad de kommit
fram till, skriv ner pa blidderblocksblad och sitt upp
i rummet (digitalt skriv pa Jamboard och spara).

Kommunikationsévning

* Dela in gruppen i par, be den ena personen, A, knyta
ndven, den andra personen, B:s uppdrag blir att fa
person A att Sppna niven. B har 30 sekunder pa sig.

* Summera efterdt, hur gick det? Forsokte man med

att bryta upp handen? Eller kommunicerade man?

Avsluta med att summera vir tanke kring organisa-
tionskulturen pé kursen. Att utmana sig sjilv, nitver-
kandets betydelse dvs stindigt prata med deltagare
man kanske inte tidigare sékt upp. Ta for vana att fika
med nya bekantskaper.

Ledord i 6vrigt: Snilltolka.

Aterkoppling medlems-
utbildning del 1

Tid

1,5 timme.

Mmal

Att knyta ihop medlemsutbildning del 1 med del 2.
Piminna om vad vi gjorde i del 1. Deltagarna ska
kinna sig viktiga, kidnna att vi lyssnar och hjilper

dem framat i deras engagemang.

Syfte
Vi ska ta vara pa goda idéer och finga upp aktiviteter
som medlemmarna genomfért. Dela med oss av vad

som har hint sedan medlemsutbildning del 1.

Metod 1 (Kan anvéndas digitalt)
Ligg ut blidderblocksblad och pennor pi tre olika
platser i rummet, digitalt exempelvis i breakout-rooms
i Zoom och Jamboard. Deltagarna far vilja det omrade
som engagerar dem mest. De ska beskriva vad som hint
sedan medlemsutbildning del 1 och vad som 4r framtida
utmaningar inom omradet:
* Grupp 1 — Medlemsvirvning
Hur har ni virvat, vilkomnat, engagerat? Gick det bra?
Hur skulle du kunna virva i framtiden?
* Grupp 2 — Organiserat verksamhet
Vad har du varit med och organiserat? Gick det bra?
Vad skulle ni kunna gora i framtiden?
* Grupp 3 — Fler politiska samtal
Vilka politiska samtal har du f6rt? Gick det bra? Var
skulle man kunna fora flera politiska samtal? Vad

skulle du kunna gora annorlunda?

Varje grupp skriver ner sin redovisning pa blidder-
blocksbladet, vad har hint, goda exempel och vad som

har varit utmaningar.



Tejpa upp resultatet pa viggen, eller dela Jamboarden.
Alla deltagare gar nu pi vernissage och nigon ur varje

grupp redovisar gruppens resultat.

Metod 2 (Kan anvéandas digitalt)

Beskriva vad som hint sedan sist och din komman-
de utmaning. Dela in ett stort blidderblock i 4 delar,
skriv/rita dina svar pa fragorna nedan, redovisa i stor-
grupp och hing upp pa viggen. Eller anvind brea-
kout-rooms och Jamboard.

Fragestillning:

Vad har du gjort sedan Medlemsutbildning del 1?

* Medlemsvirvning, rita och beritta om hur manga
medlemmar du har virvat? Vad gjorde du?

* Organiserat verksamhet, rita och beritta om négot
du varit med och organiserat.

* Politiskt samtal, rita och beritta om det bista poli-
tiska samtal du har haft.

* Rita och beritta om hur har du utvecklat ditt enga-

gemang?

Metod 3 (Kan anvandas digitalt)
Vilj ut en hindelse/négot som du gjort och som du ir

speciellt stolt over.

Svara enskilt pa frigorna:

Tink pé den hindelsen/det du gjorde och svara pi

fragorna nedan.

* Vad var det som du gjorde som resulterade i att det
blev si bra?

* Vad var det du ville uppna?

* Vad lirde du dig av det hir?

* Vad ska du gora annorlunda nista gang?

* Var det ndgon som inspirerade dig?

* Kommer du att kunna géra om det?
Redovisa i mindre grupper eller breakout-rooms.
Gemensamt avslut - Checka ut

Avsluta triffen med att kéra en runda dir deltagarna

far sitta ord pa sin kinsla just nu.

Las dikten "“Tala” av Helga Henschen
(finns som PDF p4 studieportalen).

Uppgift till ndsta gang
Fundera pa vad makt och maktanalys betyder for dig?



Traff 2

Socialdemokratisk maktanalys

Innehall

e Makt

e Normbkritik, intersektionalitet
e Hirskartekniker

¢ Klass och klassamhillet

Incheckning

Inled triffen med attbe alla deltagare fundera sjilv ndgon
minut och direfter

* sitta ord pd sin kinsla just nu

* formulera en mening som beskriver vad man tog med

sig frin forra triffen.

Tid

3 timmar.

Mal

Deltagarna ska kunna, genom att ldsa och diskutera,
gora en maktanalys av samhallet. Vilka maktstrukeurer
ser vi? Vilka maktstrukturer finns som vi kanske inte

ser med blotta 6gat?

Syfte
Att 6ka och fordjupa deltagarnas kunskap om olika
maktbegreppet och maktutévning.

Det finns tvi olika metoder du som handledare kan
vilja pa. Bada metoderna kan goras digitalt ex i Zoom
med breakout-rooms och Jamboard (se sid 26 for be-
skrivning av verktyg och metoder).

Metod 1 foreldsning, PPT Metod 1, smé filmer och
grupparbeten efter passen makt, normkritik och hirskar-
tekniker.

Metod 2 f6relidsning, PPT Metod 2, sen ser ni en film
och grupparbetar kring dagens klassklyftor.

Metod 1 (Kan anvédndas digitalt)

Gemensam genomgang

Ga igenom maktanalysens olika delar. Anvind PPT
Metod 1 med tillhérande kommentarer och filmer som
stdd (finns pa Studieportalen).

Du som handledare kan levandegéra den gemensamma
genomgangen genom att lyfta personer som har make
och vad det dr som gor att de har makt 6ver andra
minniskor. Lyft girna exempel pa hindelser som tyd-
liggor makt, maktutévning, normer och hirskartekni-
ker under genomgangen. Du kan ocksa be deltagarna

att komma med korta exempel.

Makt

* Makt

* Maktbegrepp

¢ Villkor f6r maktutévning

* Resurser for maktutévning

Grupparbete Maktanalys (totalt 30 min)
Maktutévning finns dverallt i samhillet. Det utovas av
olika minniskor, i olika situationer och i olika kon-
stellationer av grupper. Grupparbetet har som syfte att
tydliggora vem som har makt och varfor.

Dela in gruppen i mindre grupper pd max 4—5 perso-

ner, digitalt exempelvis i Zoom med breakout-rooms.

Individuellt (8 min):
Varje deltagare identifierar en person och en organisa-

tion som utdvar makt 6ver minniskor i samhillet.

Direfter foljer en individuell reflektion &ver dessa

fragor (finns dven pa PDE se studieportalen):

* Vilken formell roll/funktion har den identifierade
personen och organisationen?

* Vilken utbildning eller kunskapsévertag har perso-
nen och organisationen?

* Vilken status och roll har personen och organisatio-
nen hos minniskor i sin omgivning?

* Vilket nitverk och kontakter har personen eller
organisationen med andra makthavare?

* Hur anvinder de sitt nidtverk for att stirka sin make?

* Har personen eller organisationen kontroll av pro-
duktionsmedel? Vad bestar de av?

* Har personen eller organisationen kontrollen &ver

opinionsbildningen pa sin arena?



Gruppdiskussion (8 min)

Redovisa dina svar pa frigorna i din grupp.

Avlutande reflektion i storgrupp (14 min)

Avsluta med att koppla ihop den Socialdemokratiska
ledarskapsidén (MUT1 — triff 3) med resonemangen ni
haft under passet.

Deltagarna funderar forst enskilt och delar sen med sig
i smagrupper:

Vad ska jag och vi borja/fortsitta/sluta siga/gora for
att sjilv kunna leva upp till férvintningarna pa mig
som medlem i enlighet med Ledarskapsidén.

Normkritik (Intersektionalitet)
e Normer
e Normbkritik

¢ Intersektionalitet

Grupparbete Teflontest (totalt 30 min)
Teflontestet ér till f6r att du ska fa hjilp att fa syn pa
i vilka avseenden du passar in i normen. Syftet ir att
synliggora fordelar eller nackdelar minniskor méter
pa grund av vilka vi ir eller antas vara. Det hir verk-
tyget dr till for sjilvreflektion och inte tinke att du ska
visa eller jimfora resultat med nigon annan.

Dela in gruppen i mindre grupper pd max 4—5 perso-
ner, digitalt exempelvis i Zoom med breakout-rooms.

Individuellt (10 min)

Gor sa hir:

Fundera tyst for dig sjilv pa din egen relation till nor-
mer — i vilka situationer far jag fordelar av att tillh6ra

normen?

Fyll direfter i teflontestet (testet finns som PDF pa
studieportalen). Testet ir ett verktyg for sjilvreflektion
over sin egen position och hur det paverkar rollen som

fortroendevald, medlem eller annan funktion i partiet.

Grupparbete (10 min)

Efter alla har fyllt i formuldret samtalar ni i mindre
grupper utan att visa varandra svaren. Reflektionen ni
gor handlar inte om att beritta f6r varandra om speci-

fika teflon- eller friktionsomraden.

Diskutera i storgrupp (10 min)
* Hur kiindes det att fylla i och fa syn pa dina svar?

* Hur kan svaren se olika ut i olika ssmmanhang? Olika
perioder i livet eller ssmmanhang? Privat bland vin-
ner, pa din arbetsplats, i skolan eller i partiet?

* Hur kan du anviinda kunskaper/insikter om din egen
relation till normer och privilegier pé ett konstruktivt

sate?

Vilken relevans har 6vningen i er s-forening?

Harskartekniker
5 hirskartekniker.

Teater harskartekniker

Genom att flytta en verklig eller eventuell hindelse
som har hint eller kan komma att hinda till hir-och-
nu, skapas en distans till situationen samt gér den mer
gripbar. Detta ir en forutsittning for att situationen
ska kunna undersékas och bearbetas.

Dela in gruppen i mindre grupper pd max 5-6 perso-

ner, digitalt exempelvis i Zoom med breakout-rooms.

Individuellt (5 min)

Fundera individuellt pa en situation dir du utsattes for
en hirskarteknik.

Utgé fran fragorna:

* Vem utsatte dig for hirskartekniken?

* Vilken hirskarteknik anvinde personen?

* Hur reagerade omgivningen?

* Hur reagerade du?

* Varfor tror du personen anvinde hirskartekniken

mot dig?

Grupparbete inkl. forbereda teater (15 min)

G4 ihop i gruppen och beritta kort om de individuella

upplevelserna for varandra.

* Vilj ut en av era individuella berittelser.

* Forma en teater pi 2 minuter som beskriver den
hirskarteknik ni har valt ut.

Uppgiften finns som PDF (se studieportalen).

Storgrupp

Spela upp teatern (max 2 min per teater).

Diskutera efter teaterforestillningarna (10 min):

* Hur uppticker man att man har blivit utsatc for
harskartekniker?

* Hur kan man motverka de olika hirskarteknikerna?

(vilka olika metoder behdvs beroende pa hirskar-

teknik).



Metod 2 (Kan anvandas digitalt)

Gemensam genomgang
G4 igenom maktanalysens olika delar. Anvind PPT
Metod 2 med tillhérande kommentarer och filmer

som stod (finns pd Studieportalen).

Du som handledare kan levandegora den gemensamma
genomgingen genom att lyfta personer som har make
och vad det dr som gor att de har make 6ver andra
minniskor. Lyft girna exempel pa hindelser som tydlig-
gor makt, makeutdvning, normer och hirskartekniker
under genomgéingen. Du kan ocksé be deltagarna att
komma med korta exempel.

Makt

e Makt

* Maktbegrepp

e Villkor f6r maktutévning

* Resurser for maktutévning

Normkritik (Intersektionalitet)
* Normer
e Normbkritik

e Intersektionalitet

Harskartekniker
¢ 5 hirskartekniker

Klassamhéllet idag
Ser klassamhallet likadant ut idag som det gjorde nir

véra forildrar vixte upp?

Detta grupparbete har som syfte att fa syn pa dagens
klassamhille och ge dirmed ge deltagarna bittre for-
utsdttningar att dir de 4r verksamma pabarja ett poli-
tiskt arbete till fordndring.

Se filmen Godheten eller filmen Pride tillsammans.
Lankar dill filmerna finns i PPT Metod 2 eller pa Studie-
portalen https://socialdemokraterna.abf.selglobalassets/

socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-

lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf

o ”Godheten” av Stefan Jarl (1:18 tim)
@ "Pride” (TriAre Studio) (1:55 tim)

Grupparbete klassamhillet (20 min)
Diskutera i grupper om 3—4 personer foljande fragor
(finns som PDF pa studieportalen).

o Ar klasstillhorighet fortfarande relevant i dagens
Sverige? Har du egna erfarenheter av klassamhillet?

* Har socialdemokratin lyckats finga nya grupper
som har blivit den ”nya arbetarklassen” i dagens
samhille? Vilka nya grupper av minniskor anser du
idag drabbas av klassamhillet?

* Har Socialdemokraterna gjort tillrickligt mycket for
att motverka de 6kade inkomstklyftorna? Om inte,
vad bor goras?

* Hur ser du pi majligheten for olika grupper i sam-
hallet att paverka sina villkor i samhillet? Vilka hors
och syns, och vilka hamnar i skymundan?

¢ Ar Socialdemokraterna tillricklige bra pa att bejaka
olikheter, och halla fast vid principen om alla miann-
iskors lika virde?

* Hur vill du att det politiska arbetet ska férindras for
att fler ska kdnna sig vilkomna och aktivt delta?

Gor en sammanstillning pa svaren redovisa i storgrupp.

Avslutande reflektion (20 min)

Avsluta med att koppla ihop den Socialdemokratiska
ledarskapsidén (MU1 — triff 3) med resonemangen ni
haft under passet.

Deltagarna funderar férst enskilt och diskuterar sen i

mindre grupper:

— Vad ska jag och vi borja/fortsitta/sluta siga/gora for
att sjilv kunna leva upp till férvintningarna pa mig

som medlem i enlighet med Ledarskapsidén.

Gemensamt avslut — Checka ut
Avsluta triffen med att kora en runda dir deltagarna

far sitt ord pd sin kiinsla just nu.

Uppgift till ndsta gang
Lis sidorna 37—45 i ”Vir ideologi”.


https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf

Traff 3

En socialdemokratisk strategi

Aktuell politik

Innehall

e Reformism

e Socialdemokratiska idétraditioner
* Vilfirdssamhillets ideologi

* Socialdemokratiska strategier i krisernas spar

* Aktuell politik

Incheckning

Inled triffen med att be alla deltagare fundera sjilv
nagon minut och direfter

* sitta ord pd sin kinsla just nu

e formulera en mening som ska beskriver vad man tog

med sig fran forra triffen.

En socialdemokratisk strategi

Tid

2 timmar.

Sidorna 37—45 i "Var ideologi”, dagstidningar, Social-
demokraternas hemsida, lis om ndgra politikomriden,

diskutera varfor vi tycker sa hir.

Vi har tidigare beskrivit socialdemokratins ideologiska
ryggrad — vira virderingar samt analysen av samhillets
maktstrukeurer. Detta avsnitt gar frin idé till metod
och tar fasta pa hur virderingarna och analysen kan an-
vindas for att gora konkret politik. Inget 4r si praktiske
som en bra teori, eftersom en bra teori sammanfattar

gemensamma erfarenheter och ger dem en riktning.

Mal

Deltagarna ska kunna identifiera vilka som 4r de stora
problemen i dagens samhille. Hur méter man dessa
utmaningar utifrin en socialdemokratisk ideologi och
vad kan vi gora 4t dessa problem.

Syfte
Ge deltagarna en forstaelse for ideologin i dagspoliti-
ken. Ge deltagarna mojlighet att resonera kring fram-

tidens socialdemokratiska reformstrategi.

Gemensam genomgang
G4 igenom vad reformism 4r och de tre olika idétraditio-
nerna. Anvind PPT som stod (finns pa studieportalen).

1. Folkrérelsesocialism
¢ A-kassorna

* Sjukkassorna (numer Férsikringskassan)

2. Funktionssocialism
* Medbestimmandelag
¢ LAS
* Arbetstidslag
* Arbetsmiljolag
e Allemansritt

* Strandskydd
* Plan och bygglagstiftning

3. Stats- och kommunsocialism
* Infrastruktur si som vigar och jirnvigen
e Elnit
¢ Telekommunikation
* Hyresliagenheter
* Vilfirdssamhiillet
* Utbildningsvisendet
* Sjukvérden

Metod 1

Tidningsartikeln (se sidan 26 for beskrivning av verktyg
och metoder). Du och dina kamrater har skrivit fram en
ny reform som nu ir pa vig att genomf6ras. Nir du tar
upp morgontidningen sa ser du ett reportage om er re-
form pa forsta sidan och i ett uppslag i tidningen. Dir ar
ni intervjuade och beskriver reformen och vilka samhills-



LOPSEDELN

LOPSEDEL: TIDNINGSUPPSLAG:
NAMN PA TIDNING BILDTEXT: RUBRIK:
RUBRIK: BILD:
INGRESS:
RUBRIK: RUBRIK:
RUBRIK: INGRESS:
BILDTEXT:

forbattringar den kommer att leda dll. Gor lopsedeln
och tidningsartikeln och redovisa pé ett blidderblock.
Eller anvind PDF som mall (ligger pa studieportalen).

Metod 2 (Kan anvéndas digitalt)

Dela in gruppen i mindre grupper om 3—4 personer,
digitalt i breakout-rooms med redovisning i Jamboard.
(Se sid 26 for beskrivning av verktyg och metoder.)

Lat deltagarna svara pé f6ljande fragor:
¢ Vilka utmaningar star Sverige infor i dag?
* Vilka sambhillsreformer anser ni vara viktigast att

genomfora nu?

Lat sedan grupperna skissa pa en reform som svarar
mot de forindringar som man ansig vara viktigast
att genomféra nu. Redovisningen kan goras som en

motion, insidndare eller en appell.

Metod 3 (Kan anvéandas digitalt)

Be deltagarna att lisa i materialet ”Vir ideologi” sid-
orna 37—45 och diskutera frigorna (dessa finns dven
som PDF pa studieportalen).

Arbeta i mindre grupper om 3—4 personer, digitalt
exempelvis i breakout-rooms i Zoom, med redovisning

pa en Jamboard.

Avsluta med storgruppsredovisning.

Gemensam avslutning (Kan anvéndas digitalt)
Virderingsvning — Heta stolen (se metodbeskrivning
sid 26 i materialet).

Ses ni fysiskt si anvind er av rummet och sitt allas
stolar i en ring. Vid digital utbildning 4r det bra om
alla ser alla (om m&jligt). Handledaren liser hogt upp

ett pastidende, gruppen agerar efter sin dsikt. Om man
dr av samma asikt som péstaendet, reser man sig. Om
man r av annan asike, sitter man kvar. Digitalt s&
héjer man handen om man haller med och haller man
inte med si gér man ingenting. Det finns inga ritta
eller felaktiga svar, man svarar utifrin sina egna tankar
och asikter. Handledaren fragar nagra deltagare varfor
hiller du med/varfor hiller du inte med. Snilla diskus-
sioner mellan deltagarna, tink pa att snilltolka och att
allas dsikter ir OK.

Pistaenden:

* Det dr OK med vinster i vilfirden.

* Viska ha friskolorna kvar.

* Vi ska bygga ut vattenkraften.

* Svenska kollektivavtal ska gilla i Sverige.

* Vi ska ha ytterligare skattesinkningar.

* Krogmomsen ska vara kvar.

* Mindre klasser i skolan.

* Kirnkraften ska vara kvar.

* Arbete till ungdomar ir den viktigaste fragan i valet.
e Fri sjukvard for alla 6ver 85 ér 4r ett bra vallofte.

* 3 klimatmal ir dllrackligt.

* Vimiste satsa pa bostadsbyggande.

* Det ir bra att ha nigon att se upp till.

* Minniskan fods god.

* Minga kvinnor siger ja fast de menar nej.

* En person kan férindra virlden.

* Monarkin ir bra for landet.

* Alla kan fa arbete om de vill.

* Arbete ir det enda sittet att gora rite for sig i livet.

* Vill man inte bli mobbad sa liter man sig inte mobbas.
* Andra personer kan paverka min sjilvkinsla bade

positivt och negativt.



Aktuell politik

Tid

1 timme.

Mal
Deltagaren ska kinna till, och fi en forstéelse for, den

aktuella val- eller mellanvalsstrategin.

Syfte

Fi en forstaelse for hur Socialdemokraterna arbetar
med olika strategier beroende pé vart vi dr i mandat-
perioden.

Gemensam genomgang

Bjud in en riksdagsledamot, ett region- eller kommu-
nalrdd som gir igenom den aktuella politiska inrikt-
ningen. Alternativt kan handledaren gi igenom detta
(finns som PPT pi studieportalen).

Dela in gruppen i mindre grupper om 3—4 personer,
digitalt i breakout-rooms med redovisning i Jamboard.
(Se sid 26 f6r beskrivning av verktyg och metoder.)

Lat deltagarna svara pé foljande frigor:
* Hur kan jag som medlem bidra till att den aktuella

politiska inrikeningen fir genomslag?
Sammanfatta diskussionen i storgrupp.

Avsluta med att visa olika socialdemokratiska tidning-
ar, poddar och bloggar. Du hittar linkar hir:

https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/
socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-

lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf

Gemensamt avslut — Checka ut
Avsluta triffen med att kora en runda dir deltagarna
far sitt ord pa sin kinsla just nu.

Uppgift till ndsta gang

Be deltagarna lyssna pa talet av Olof Palme fran ANC-
galan i Goteborg 1985, och skriva ned vad som gor talet
sa starke.

Du hittar linken till filmen hir:
https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/

socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-

lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf


https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf
https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf

Traff 4

Retorik, skriv din berattelse

Innehall
* Retorikens grunder

e Skriv din berittelse

Incheckning

Inled triffen med att be alla deltagare fundera sjilv
nagon minut och direfter

* sitta ord pd sin kinsla just nu

* formulera en mening som ska beskriva vad man tog

med sig frin forra triffen.

Retorik

Tid

1,5 timme.

Mal

Deltagaren ska, efter passet, forsta retorikens grunder
och vad man behover tinka pa for att kunna 6vertyga
andra.

Syfte

Forstd att i all kommunikation dr det mottagaren
som bestimmer vad som slutligen blir det uppfatta-
de budskapet, vad som blir kvar efter att ha filtrerats
genom mottagarens referensramar, férkunskaper och

erfarenheter.

Gemensam inledning
Introduktion — 30 minuter
Beritta om syftet med passet och vad den kommande

stunden ska handla om.

Diskussionsforelisning med PPT (se studieportalen).

Det handlar om att gd igenom de olika delarna i den
retoriska uppbyggnad som man ofta kan anvinda sig
av, oavsett om man skriver en debattartikel, en motion

eller ett tal.

Du som handledare kan ge egna tips och erfarenheter,
kanske visa nagot du skrivit sjilv och lita gruppen dis-

kutera vilka som var tankarna bakom texten.

1. Ga igenom retorikens grunder:
Ethos — Pathos — Logos
2. Fortsitt med att gi igenom talets delar:
Inledning — Berittelse — Forslag/tes — Argumenta-

tion — Motargument — Avslutning

Metod 1 (Kan anvandas digitalt)

Lyssna pa talet med Olof Palme frin ANC-galan i
Goteborg 1985.
https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/

socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-

lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf

Lyssna igen och pausa med jimna mellanrum. Koppla
tillbaka till Ethos — Pathos — Logos

Titta pd 2—3 andra tal (finns som PDF pa studie-
portalen).
Diskutera i storgrupp fragorna:
— Vad formedlar filmen?
— Vad ir det storst fokus pa, Ethos, Pathos
eller Logos?

Avsluta med att summera passet.

Palme var en karismatisk naturbegivning. Det kan
man inte kopiera om man inte ir det naturligt. Man
kan trina upp vissa firdigheter men aldrig kopiera

andra rakt av. Da ser publiken igenom vart Ethos.

Var dig sjilv — utveckla dina svagare delar — forstirk
dina styrkor.

Metod 2 (Kan anvédndas digitalt)
Lyssna pa talet med Olof Palme frin ANC-galan i
Goteborg 1985.

Du hittar linken till filmen hir:
https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/

socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-

lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf


https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf
https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf

Enskild reflektion — 5 minuter

Be deltagarna att enskilt forst fundera Gver ett eget
exempel pi en person som de hort halla ett tal som
berdrt pa nagot sitt. Be dem ocksa fundera 6ver saker
som gjorde att talet berorde.

Walk-and-talk (se sid 26 for beskrivning av verktyg
och metoder) — 20 minuter

Dela in deltagarna i mindre grupper 2—4 personer
(digitalt si 4r man 2 och 2). Ta en promenad och
delge varandra era tankar. Digitalt s ringer en delta-
gare upp en annan. G& ut pd en promenad och prata
under tiden. Be dem komma 6verens om fem gemen-
samma saker som ir avgorande for att man ska beréras

och lyssna.

Redovisning — 30 minuter

— Handledaren férbereder tre blidderblocksblad
(eller tre sidor i Jambord) med var sin rubrik “Ethos”,
"Pathos” och "Logos”.

— Nir deltagarna kommer tillbaka fir de skriva
ner de fem sakerna de kom overens om pa var sin
Post-it lapp.

— Deltagarna placerar gruppvis upp sina Post-it lappar
pa rite bladderblocksblad.

— Handledaren kan komplettera med egna exempel

om det saknas under respektive rubrik.

Sammanfattning — 5 minuter

Avsluta med att summera passet.

Palme var en karismatisk naturbegivning. Det kan
man inte kopiera om man inte ir det naturligt. Man
kan trina upp vissa firdigheter men aldrig kopiera an-

dra rakt av. Di ser publiken igenom vért Ethos.

Var dig sjilv — utveckla dina svagare delar — forstirk
dina styrkor.

Fordjupning

Vill du ldra dig hur man skriver en motion?

Se motionsskolan htps://socialdemokraterna.abf.se/
Jfor-deltagarelorganisationsutveckling/studiematerial/
[fran-ide-till-forandring-motionsskolan/

Skriv din berattelse

Tid

1,5 timme.

Mal
Deltagarna ska skriva ”sin” berittelse och lira sig att

anvinda denna berittelse i syfte att féra fram ett poli-

tiskt budskap.

Syfte

Att deltagarna ska fa forstelse for hur man kan an-
vinda sig av sin berittelse i syfte att skapa engagemang
och gemenskap.

Konkret upplevelse kopplat till modellen Johari fonster.

Metod 1 (Kan anvandas digitalt)
Anvind PPT som stod for passet (finns pa studiepor-

talen).

1. Introduktion 10 min — PPT 1-6
Introducera uppdraget Personlig berittelse och kom-
municera syftet med sessionen som en del av intro-

duktionen.

Fokus f6r berittelse:

* Vilj att dela nagot som paverkat/format dig till den
minniska du ir idag (kan vara en minniska, situa-
tion eller hindelse).

* Varfor du valde att engagera dig i Socialdemokraterna
(koppla girna till dina viktigaste virderingar).

G4 igenom metodiken nedan for att skapa berittelse.

@ HUVUDPERSON
) ETT OGONBLICK
A) Utmaning FRAN DITT LIV
C) Resultat
‘ B) Ett val
> © VARFOR?

Ta stdd av tre nyckelelement f6r din berittelse.
En struktur att bygga din berittelse utifran.
De tre nyckelelementen ir:

A) Utmaning

B) Val

C Resultat


https://socialdemokraterna.abf.se/for-deltagare/organisationsutveckling/studiematerial/fran-ide-till-forandring-motionsskolan/

Du upplever en utmaning. Du stir infor ett val. Du
viljer utifran vad som ir viktige for dig (virdering).
Det val du gor ger ett resultat.

Upplevelsen och resultatet leder till en lirdom, en sens-
moral. En virdering, forstirkning av en virdering, som
vigleder dig vidare i livet och ir en del i varfor du ér

som du ir.

Generellt kan vi se en berittelse utifrin att en situa-
tion borjar med en ovintad utmaning som personen
behéver hantera. Ett aktivt val pakallas av situationen.
Ett val for vilket personen méjligen ir helt oférberedd.
Valet ger ett resultat. Resultatet omfattar en lirdom.
Eftersom vi kan empatiskt identifiera oss med perso-
nen genom berittelsen kan vi “kiinna” den moraliska/
virdebaserade lirdomen. Vi tar del av ndgons mod och
vi kan ocksd inspireras av det. Berittelsen om perso-
nens anstringningar och aktiva val uppmuntrar oss att
tinka pd vira egna virderingar och utmaningar, och in-
spireras av dem till nya sitt att tinka om hur vi gor val

i vira egna liv.

2. Dela egen presentation som handledare 3 min
-PPT7

For att stotta deltagare att dela med sig utifrin modell
och att undvika en CV berittelse genomf6r handledare
en presentation hen forberett innan. Sitt in egna bilder
pa den tomma PPT sliden. Se till att nigon ir tidtagare
sa att tiden halls.

3. Deltagare forbereder personliga berittelser
7 min - PPT 8-9
Be deltagarna att enskilt forbereda sina berittelser uti-

fran instruktionerna:

* Vilj att dela nagot som paverkat/format dig till den
minniska du ir idag (kan vara en minniska, situation
eller hindelse).

* Varfor du valde att engagera dig i Socialdemokraterna

(koppla girna till dina viktigaste virderingar).

Forbered en 3-minuters berittelse.

* Forbered péd ett A4 med symboler som du kan ta
stdd av nir du delar din berittelse.
* Utgd frin en berittelses nyckelelement: Situation/

utmaning/val/resultat/lirdom.

4. Dela personliga berittelser i mindre grupper

20 min

Lat deltagarna gi ihop i mindre grupper om 4-5 per-
soner, eller i breakout-rooms (skapa si jaimn fordel-
ning som mdjligt) och dela med sig av sina berittelser.
Varje deltagare har 3 minuter var. Be varje grupp utse
en tidtagare som kan tala om nir det 4r 1 minut kvar

for den som delar sin berittelse.

5. Reflektion 10 min — PPT 10

Lat deltagarna kort reflektera tillsammans i de mindre
grupperna dver sin upplevelse av personliga berittel-
ser med hjilp av frigorna: (Dela i Zoom-chatten si att

alla kan ldsa de i grupperna eller anvind Jambord).

e Hur kindes det att forbereda?
* Hur kindes det att lyssna pd de andra?
* Hur kiindes det att dela med dig?

6. Kort genomgéng av Johari fonster i storgrupp

5 min-PPT 11

Avsluta denna session med att dela modellen Johari
fonster och tala om vikten av att bygga en tillrickligt
stor gemensam ~arena’.

Dela ev. ut deltagarmaterialet om Johari fonster (finns

pa studieportalen).

Gemensamt avslut — Checka ut
Avsluta triffen med att kora en runda dir deltagarna

far sitta ord pd sin kinsla just nu.

Uppgift till ndsta gang
Deltagarna skriver klart/utvecklar sin personliga berit-
telse och ta med till nésta triff.



Traff 5

Organisering via samtal

Innehall

* Introduktion

e Storytelling/berittelse
* Organiserande samtal
* Reflektion

* Planering

Tid

3 timmar.

Incheckning

Inled triffen med att be alla deltagare fundera sjilv
nagon minut och direfter

* sitta ord pd sin kinsla just nu

e formulera en mening som beskriver vad man tog

med sig fran forra triffen.

Mal

Att fa deltagarna ate forsta vikten av kinslor och rela-
tionsbygge i den politiska organiseringen. Skapa en
forstaelse av vilka funktioner tillit och frtroende har,
samt forutsittningarna for dessa. Malet ér att skapa
politiskt aktiva samhillen och arenor, inte enbart poli-
tiskt aktiva individer. Detta genom att ge deltagarna
verktyg att sjilva bygga relationer och skapa gemen-
skap med politisk paverkan som drivkraft.

Syfte

Att deltagarna ska fi metoder for att kunna skapa
rorelse i rorelsen. Att deltagarna ska fa forstaeliga, realis-
tiska, konkreta verktyg for att sjilva bli organiserande
medlemmar, att man ska kinner mod, lust och driv att

anvinda sig av samtalsmetoden hemmavid.

Strategisk organisering = Den kedja av olika moment
som leder minniskor fran politisk passivitet till poli-
tisk aktivitet.

Oavsett om vi bedriver folkrérelse eller kampanj sa ar

samtalet det viktigaste verktyget vi har. Vi behéver hilla

samtalet levande genom hela mandatperioden.

Introduktion

Nir vi siger ord i var vardag si kan samma ord fa helt
olika betydelser beroende pd hos vem ordet landar. Vi
gor olika associationer och anvinder véra erfarenheter

for att skapa innehall till de ord vi siger eller hor.

Be deltagarna tinka pa ett slott.

Metod 1

Ta fram fotokort pa slott (finns pd studieportalen).
Deltagarna fa dra varsitt fotokort och de som fitt en
bild pé precis det slottet som de tinket pa innan ricker

upp en hand.

Fraga deltagarna vad de tinker om att vi hade sa olika
bilder av slott nir vi fick tinka frict?
Gor detta i storgrupp och lat de som vill dela med sig.

Metod 2 (Kan anvandas digitalt)

Visa PPT-bilder med olika slott (finns pé studiepor-
talen). Friga forst om nagon i gruppen kinner igen det
slottet och f6lj sedan upp med fragan om nagon tinkte
péd just det slottet. Visa sedan nista bild och friga samma

fragor. Osv.

Friga deltagarna vad de tinker om att vi hade sa olika
bilder av slott nir vi fick tinka fritt?
Gor detta i storgrupp och lat de som vill dela med sig.

Gemensam sammanfattning

Ofta nir vi siger ett ord si finns lika minga associatio-
ner som det finns mianniskor som hér ordet sigas. "Ett
starkare samhille” "Vird, skola och omsorg at alla”

”Ett tryggare Sverige”.

Vid ett samtal 4r det viktigt att jag inte tar for givet att
de jag pratar med har samma bild som jag.



Nir vi pratar om organisering ar det ocksa viktigt att vi

samlas kring vad vi verkligen menar.

Vad som dr mélet har betydelse av vilket sitt jag viljer
att samtala pd. Ska jag uppmuntra nagon till att gi och
rosta eller ska jag virva nigon sa ar det tva vite skilda

samtal.

Orden betyder olika och sittet att anvinda orden pa
skiljer sig at. Dirfor behover vi forsikra oss om att vi
forstar den vi pratar med och att vi har virt syfte med

samtalet klart for oss.

Storytelling/berattelse

Gemensam genomgang

Aterkoppla till traff nr 4 ”Skriv din berittelse”, dir vi
alla fick jobba med att skriva var egen berittelse.

Vi har en tendens att bittre minnas hindelser under
vara liv forknippat med starka kinslor. Minnena vi bir
formar i sin tur vér syn pa virlden omkring oss. Det ar
dven dessa hindelser som ofta gor att vi dr beredda att
gora krivande uppgifter for att fi kiinna sa igen alter-
nativt slippa kinna s igen. Dirfor dr det viktig for oss
att ta reda pa vad som fir minniskor att kiinna och att

trina oss i att kanalisera de kinslorna.

Lisa berittelse

Hir fir ni en fikeiv berittelse som de flesta forhopp-
ningsvis kan kinna igen sig i.

Namnen och placeringen pd balkongen ir valda efter
karaktirerna i "Beck’-filmerna och man kan med for-
del visa en bild pa Martin och “grannen” fran filmen
nir de stir och konverserar for att skapa uppmirk-
samhet, igenkinning och forstirka berittelsen med
associationer. Bild pd Martin och grannen finns i PPT

(se studieportalen).

"Martin brukar ofta reflektera over livet och vardagen
med sin ligenhetsgranne Valdemar. De 4r inte privata
vinner men har balkongerna bredvid varandra och
dir gillar de bada att g& ut och ofta méts de dir. Just
den hir dagen nir de méts si har Martin varit sur ver
att hans uppkoppling pé telefonen inte hiller mattet.
Han deltar i minga digitala moten via jobbet och de
senaste har han haft bekymmer med. Han funderar

pa att byta leverantdr och abonnemang for att det ska

fungera bittre. Valdemar lyssnar till Martins bekym-
mer och det visar sig att Valdemar gar i precis samma
tankar! Han har upplevt liknande problem och de
kommer underfund med att de har snarlika behov.
De lovar att kika pa alternativ och nista gang de traf-
fas pa balkongen s ska de uppdatera varandra om vad
de hittat.

Nagon vecka senare 4r Martin trott efter en lang ar-
betsdag. Han tar vigen f6rbi matbutiken som lig-
ger i en mindre lokal galleria nira dir han bor for
att handla middag. Nir han gir in genom entrén till
gallerian sa mots han av ett blindade leende. Leendet
sitter pd en ung, lang vilkammad man med vilkom-
nande 8gon och skjorta med foretagsbrodyr. "Fér jag
fraga vad du ringer med for abonnemang idag?” siger
han samtidigt som han férséker méta Martins und-
vikande blick. Martin, som ir utarbetad och hungrig
tar ut svingen en bra bit frin den unga mannen och
mumlar att han har abonnemang via jobbet, trots att
det inte 4r sant. Han pustar ut nir han bakom sig
hér att en ny person fir samma inbjudande fraga han
nyss fatt.

Han handlar snabbt och tar en annan vig genom gal-

lerian pa hemvigen.

Vil hemma lagar han hastigt den littlagade middagen
och later maten smilta i nigra minuter innan han gar

ut for andas frisk luft pa balkongen.

Hungern har lagt sig och stressen han samlat pa sig
under dagen didmpas for varje inandning. Lagom till
att lugnet bérjar infinna sig sa kliver Valdemar ut pé
balkongen han ocksi. Han berittar ivrigt att han nu
tecknat ett nytt dunderabonnemang som man skulle
kunna tro var designat efter just de behov som de bada
formulerat vid deras férra méte pd balkongen. Det var
s pass klockrent att han inte kunde vinta, han teckna-
de det direkt! Han berittar f6r Martin om alla villkor
och Martin inser snabbt att bittre 4n detta kommer

han inte hitta.

Det Martin inte vet ir att det var just detta abonne-
mang som den resliga ynglingen till sdljare han méte
tidigare samma kvill tinkt erbjuda honom. Samma
sdljare som han varit s tacksam att han lyckades und-

vika.”



Be deltagarna diskutera/reflektera kort:

Tinka enskilt ndgon minut, sedan i par eller i bikupor/

digitalt i breakout-rooms.

Vad var det som gjorde att Martin valde att lyssna pd

Valdemar hellre 4n siljaren i gallerian?

Lyssna av i storgrupp var de landat i, vad kan vi ta med
oss? Vad ska vi tinka pé nir vi vill samtala med med-

borgare?

Gemensam sammanfattning

Grunden till att bygga tillit 4r att bygga upp en per-
sonlig relation. Tillit skapas i relationer dir lyssnade
star i fokus. Det dr vanligt att vi politiskt aktiva vill ha
argument och debatteknik for att vinna folks fortroende.
Men gi tillbaka dill dig sjilv, vill du helst forlora en
debatt eller bli lyssnad pa? Vi behéver bygga vér rorelse
pa relationer aret om for att inte uppfattas som forsil-

jare i valtider.

Organiserande samtal

Gemensam inledning

Inled med att konstatera att samtal 4r grunden for re-
lationsbygge. Diarfor dr det av yteersta vike att vi blir
duktiga pa att féra samtal. Men inte vilka samtal som
helst, det dr ndmligen flera mél vi behover uppnd i vara
samtal. Vi behéver forutom sjilva relationen bygga
eller bibehalla fortroende, vi behéver fa fram kinslor,
kanalisera dem samt erbjuda en l6sning. Det behéver
allesd ske progression i samtalen. Detta sikerstiller vi

genom att f6lja en viss samtalsmetodik.

Metod 1 (Kan anvandas digitalt)
Handledaren gir igenom de 6 delarna i ett organi-
serande samtal pa tavlan eller med en PPT (finns pd

studieportalen).

1. Intro

2. Hitta berittelsen

3. Agitera och ge ett val
4. Politisk 16sning

5. Vaccinera

6. Still fraga

Efter att handledaren gatt igenom alla stegen delas
gruppen in mindre grupper om 3—4 personer i varje,
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digitalt exempelvis i breakout-rooms i Zoom. Du som
handledare kan vilja att dela/skicka ut deltagarmateri-

alet Organiserande samtal (finns pa studieportalen).

Diskutera f6ljande fragor:
* Vad ir syftet med de olika stegen i samtalet?

* Vad ir syftet med samtalen i sin helhet?

Redovisning i storgrupp.

Metod 2 (Kan anvédndas digitalt)

Lat deltagarna ldsa igenom deltagarmaterialet (finns
pa studieportalen).

Arbeta i mindre grupper — max fyra personer i varje

grupp, digitalt exempelvis i breakout-rooms i Zoom.

Diskutera foljande fragor:
* Vad ir syftet med de olika stegen i samtalet?
* Vad ir syftet med samtalen i sin helhet?

Redovisning i storgrupp.

Hitta berattelsen
och stall 6ppna fragor

Handledaren beskriver vad en 6ppen fraga ir och vad
syftet 4r med att stéilla 5ppna frigor, samt kopplar detta
till samtalsmetoden. Om vi ska kunna hitta nigons

berittelse, behdver vi anvinda oss av just oppna fragor.

Ge deltagarna en stund att tinka ut nigra 6ppna fragor
som de kan ha pa lager, gd igenom nagra exempel i

storgrupp for att sikerstilla att alla har 6ppna frigor.

Metod 1 (Kan anvandas digitalt)
Stéll din fraga till den fiktiva berittaren!
Deltagarens uppgift dr att lyssna noga pa vad som sigs

och stilla 6ppna fragor for att ta samtalet vidare.

Du som handledare fir en fiktiv berittelse (se PDF:en
?Ovning — ppna fragor” pa studieportalen) som ir
uppdelad i flera avgrinsade stycken. Efter varje stycke
ska deltagarna skriva ner en ppen friga som de skulle
vilja stilla till den fiktiva berdttaren.

Ar det en fysisk utbildning si skriver deltagarna ner
sin fraga pa ett block och skickar vidare till kompisen
bredvid. Sedan liser alla upp vilka svar de har pa lap-
pen framfor sig en och en.



Om utbildningen ir digital kan deltagarna skicka sin
fraga i privat chattmeddelande till en utvald kurskam-
rat som da ldser upp frigan. Handledaren ger direke
feedback pa fragorna vartefter de lises upp. For att
dimpa eventuellt obehag vid feedback i storgrupp, si
liser inte deltagarna sina egna fragor. Nir alla fragor 4r
upplista sé ldser handledaren vidare berittelsen. Detta

upprepas till dess att tiden eller berittelsen ir slut.

Metod 2 (Kan anvéandas digitalt)

I denna 6vning ir fokus pa 6ppna frigor men for att
hitta ridtc i ndgons berittelse dr det viktigt att delta-
garna kan se varandra for att kunna ldsa av si minga
kroppsliga signaler som mojligt. Den gér att anvinda
digitalt men inte per telefon. Anvind din berittelse

som skrevs pd triff 4.

Dela upp i grupper om tva och tv4, digitalt exempelvis
i breakout-rooms i Zoom. Uppgiften ir att hitta sin
gruppkamrats berittelse, alltsd enbart steg 2 i samtals-

metoden.

Ge grupperna forst en stund att ge varandra forslag
pa de bra 6ppna fragor som de hade skrivit ner i for-
ra ovningen samt bestimma vem som ska borja vara
fragestillare. P4 sjilva 6vningen har de sedan 10 min
till sitt forfogande. Frigestillaren far inte sjilv bérja
beritta sidant de kommer pa nir kamraten talar utan
ska strikt hélla sig till lyssnande och fragestillande eller
att kontrollera att de uppfattat rict. De fir inte byta
fragestillare varken tidigare eller senare 4n handleda-
rens signal. Blir det tyst i samtalen ir det frigestilla-
rens uppgift att komma pa fler fragor for att komma
vidare. Bade tystnad och samtal som inte vill ta slut dr

erfarenheter att ta med sig.

Nir tiden ér ute s 1at de reflektera en stund i paren de

var innan ni samlas i storgrupp.

Lat alla grupper dela med sig kort av sin reflektion.
Hir kan det finnas behov av att finga upp deltagare
som tyckte att dvningen var svir och bekrifta samt ka-

nalisera deras kinslor och upplevelser.

Gemensam sammanfattning

Samtal kriver bade kunskap och trining. Verktygs-
ladan ni ficc hir dr tinke att kunna anvindas vidare
hemma och 6va med f6r att hela tiden lyckas battre i

vért organiseringsarbete.
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Reflektion

Mal
Att deltagarna ska kinna att de kan och vill gora skill-
nad genom att bygga upp grundorganiseringen pi

hemmaplan.

Syfte
Att landa i vilken betydelse organiserande samtal har
for var samhillsutveckling samt var egen roll och ansvar

for densamma.

Dela in gruppen om tva till fyra personer i varje grupp,
digitalt exempelvis i breakout-rooms i Zoom.

* Enskild reflektion 2 min.

* Gruppreflektion 8 min, Skriv ner svaren och skicka

till handledaren.

Svara pa fragorna:

Vad skulle det betyda for vart lokalsamhille om vi bor-
jade ha organiserande samtal?

Vad skulle det betyda for virt lokalsamhille om vi
INTE gor det?

Storgruppssammanfattning 5 min.

Handledaren samlar in gruppens svar pa frigorna och
sammanstiller sedan till deltagarna.
Detta f6r att kunna piminna och motivera sig dven

efter kursens slut.

Planering

Vart ir min arena for att bygga relationer: 10 min
Vilka arenor finns for att hitta personer att organisera?
— storgruppsdiskussion.

Hir 4r tanken att deltagarna ska ge varandra nigra ex-
empel pé vad ett forum kan vara. (Jobbet, grannska-
pet, forildragruppen, fotbollsféreningen, s-forening-

en mm.)

Detta for att landa rétt i nista fraga.

* Vilka arenor av dessa eller liknande har du i ditt liv?
— enskild reflektion.

* Var och en fir fundera pi sina egna liv och vilka
arenor de innehéller.

* Vilken arena vill du starta i? — bikupa/enskilt digi-

talt exempelvis i breakout-rooms i Zoom.



Deltagarna far fundera 6ver vart det verkar roligast och
enklast att starta med organiserande samtal. Det finns
ingen anledning att borja dir det 4r trdkigt och svirt,
sa be deltagarna vilja efter lust och goda férutsittning-
ar. Diskutera tvd och tvd vid fysisk utbildning eller
fortsitt som enskild 6vning vid digital utbildning.

Praktiska forberedelser infér organisering:

10 min — grupparbete checklista, alt en checklista
att ga igenom

Deltagarna fir en checklista for praktiska férberedelser
och uppféljning for att piborja och genomféra sameal
generellt. (Se PDE Checklista for uppstart av strate-

gisk organisering, pa studieportalen).

Borja fylla i din checklista, enskilt eller i mindre grup-
per. Ligg girna till punkter. De punkterna som liggs
till, ta de i storgrupp sa att alla andra deltagare fir moj-

lighet att skriva upp dem p4 sina listor om de vill.

22

Avslutning

Ordspraket: ”Den bista tiden att plantera ett trid 4r

for 100 ar sedan, den nist bista tiden 4r nu”.

Sammanfatta:

Det ir ldte att hamna i dltande om varfor vi hamnat
dir vi hamnat och fastna i vad vi BORDE gjort for
linge sen. Eller vad nigon annan borde ha gjort, vad
Stefan Lofven borde gora. Istillet ska vi fokusera pa
vad vi faktiskt kan dstadkomma frin och med idag!

Uppmaning — Plantera ert trad!

Ta med planen till Traff 6 och anvind den nir ni

planerar aktiviteter.

Gemensamt avslut — Checka ut
Avsluta triffen med att kora en runda dir deltagarna

far sitta ord pd sin kinsla just nu.



Traff 6

Arshjulet, organisatoriska
reformprogrammet 52025,
avslutning och reflektion

Innehall

. Arshjulet och Organisatoriska
reformprogrammet 52025

* Ringen vin

* Feedback

e Avslut och reflektion

Incheckning

Inled triffen med att be alla deltagare fundera sjilv
niagon minut och direfter

* sitta ord pd sin kiinsla just nu

e formulera en mening som beskriver vad man tog

med sig frdn forra triffen.

Mal

Ge deltagarna ytterligare nigra verktyg till sitt enga-
gemang. Att deltagarna kidnner sig engagerade i sitt
fortsatta arbete och dirmed knyta ihop sicken for

Medlemsutbildningarnas forsta tva delar.

Syfte

Att deltagarna ska lyfta blicken i sitt engagemang och
se vad man kan gora nir man kommer hem, hur man
som som medlem i partiet bist gora nytta samt hjilpa

till for att driva pd utvecklingen i organisationen.
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Arshjulet och det
organisatoriska reform-
programmet 52025

Tid

1 timme.

Mal

Deltagarna ska kiinna till Arshjulet och veta hur man
hur man hittar detta pd Rosen.

Deltagarna ska kinna till det organisatoriska reform-
programmet och $2025, fi en forstdelse for, och kunna
omsitta detta i praktisk handling.

Syfte

Deltagarna ska fa verktyg for hur det kan gora akti-
viteter som ir synkade i hela partiet, deltagarna ska
fad idéer om vilka olika aktiviteter de kan bidraga till.
Deltagarna ska skapa en egen aktivitet utifrin organi-

satoriska reformprogrammet och arshjulet.

Gemensam genomgang

Ga igenom S2025 och det organisatoriska reform-
programmet. Du hittar linken till materialet hir:
https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/
socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-

lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf

G4 igenom hur arshjulet dr uppbyggt.

Du hittar linken till materialet hir:
https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/
socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-

lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf


https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf
https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-2.pdf

Metod 1

Dela in gruppen utifrdn vilken aktivitet de viljer
* fler samtal

* fler medlemmar

e starkare folkrorelse.

Be deltagarna att komma Gverens om en aktivitet som
leder till att det blir fler samtal, medlemmar, starkare

folkrorelse utifran den aktivitet de valt.

Handledaren gar igenom hur milpilen fungerar (se
sidan 26 for beskrivning av verktyg och metoder).

Deltagarna anvinder den for att jobba sig igenom de
olika delar man behover gora, for att lyckas med den

aktivitet man valt.

Metod 2 (Kan anvandas digitalt)

Svara pa fragorna, forst enskilt och sen i grupp, digitalt

exempelvis i breakout-rooms i Zoom.

* Kidnner du igen aktiviteterna hemma i din férening/
AK?

* Hur ser det ut hemma hos dig?

* Hittar du en aktivitet som du vill gora i din férening?

Deltagarna viljer en aktivitet, dela in gruppen utifrin
vilken aktivitet de valt (breakout-rooms och Jambord)
e Fler samtal.

¢ Fler medlemmar.

e Starkare folkrorelse.

Resonera forst i sma grupper utifrin er aktivitet, flera
samtal, fler medlemmar, starkare folkrorelse, vilken idé
har ni pa aktivitet, ga laget runt, skriv ner i Jamborden.
Kan ni géra nagot tillsammans eller jobbar ni vidare
enskile?

Gor en detaljplan fran start och till genomférande,

skriv ner din plan i en Jambord.

Svara pa fragorna:

* Vad du behover for att genomfora din idé?

* Kan du gora det tillsammans med nagon eller en an-
nan férening?

* Hur gor du detta?

e Vilka resurser behovs? (arbetsinsats, utskick, annon-

sering, lokal, pengar osv.)

Gemensam avslutning

Ring en vin.

Ta upp din mobil eller kolla i ditt Facebookflode. Tag

kontakt med nigon/nigra som du upplever ir intresse-
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rad av politik/aktiviteter och som skulle kunna hjilpa
dig att genomfora din tinkra akrivitet, personen kan-
ske dnnu inte tagit steget och blivit medlem eller si
ir det en partikamrat i din S-férening. Beskriv vad du
tinker gora, friga om hen vill vara med och boka in en

tid nidr ni ska ses/ringa varandra.

Att arbeta med feedback

Tid

1 timme.

Mal
Forstaelse for vikten av uppskattande feedback och

hur den paverkar oss.

Syfte

Oka kunskap om och forstielse for hur vi genom feed-
back kan gynna vér egen, andras och organisationens
utveckling.

Fi en upplevelse som stirker forstaelsen for, och vikten
av uppskattande feedback.

Sinka trosklar for att anvinda feedback i vardagen.

Metod 1

Beritta inledningsvis vad syfte och mal med passet ir.
Visa bilderna i PPT (finns pa studieportalen) och be-
ritta kort om vad feedback ir och hur det kan gynna

oss som personer men ocksa organisationen.

Nu ska deltagarna fa ge varandra uppskattande feed-

back i smd grupper (max fyra personer per grupp).
— Varje deltagare forbereder en Post-it lapp till var
och en av de andra som inleds med ”Vad jag upp-
skattar mest med dig ir...” De skriver mottagarens
namn verst och sitt eget namn lingst ned pé lappen
— Varje deltagare forbereder ocksa en Post-it lapp till
sig sjilv som inleds med "Vad jag uppskattar mest
med mig sjalv dr...”
— Deltagarna delar direfter feedbacken med varan-
dra enligt foljande:
En person at gangen i gruppen ir i fokus. Deltagar-
na kommer éverens om vem som bérjar. Denne per-
son ber om att fi feedback frin de andra deltagarna
i gruppen — en i taget. Uppmuntra deltagarna att
titta personen de ger feedback till i 6gonen och att
de bara anvinder vad de skrivit p& Post-it som stod.
Be ocksa deltagarna att inte ga in i dialog utan bara
lyssna pé den feedback som ges. Mottagaren tackar



for feedbacken efter att varje person list sin lapp och
limnat 6ver lappen. Avslutningsvis liser mottagaren
upp vad den skrivit pa lappen till sig sjilv.

Direfter gir turen vidare till nista deltagare etc tills

alla har fitc och gett feedback.

Nir alla gett varandra feedback avslutas évningen med
en kort reflektion, forst individuellt, direfter delar
man i lilla gruppen och avslutningsvis nigra tankar i
storgrupp:

— Hur kiindes det att forbereda?

— Hur kiindes det att fi feedback?

— Hur kiindes det att ge feedback?

Metod 2

I stillet for att handledaren gir igenom PPT och be-
rittar om vad feedback ir sé liser deltagarna sjilva om
feedback i deltagarmaterialet, se studieportalen. I dvrigt
foljer man Metod 1 béade f6re och efter denna punkt.

Avslutning, reflektion
och forvantningar

Innehall

o Aterblick pi vad vi har gitt igenom

* Har deltagarnas férvintningar uppfyllts?
e Skriv brev till dig sjilv

* Inbjudan till Medlemsutbildning del 3

* Muntlig utvirdering

Tid

1 timme.

Mal

Att deltagarna ska kdnna att kursen hinger ihop och
avslutads pa ett bra sitt. Att deltagarna reflekterar ver
vad de har fatt med sig frin kursen, och tinka 6ver sitt
fortsatta engagemang i Socialdemokraterna. Att finga

upp ev. praktiska oklarheter.
Syfte

Deltagarna ska limna utbildningen med en positiv
kinsla. De ska kunna koppla ihop det man varit med
om i utbildningen, med sina egna férvintningar och
engagemang infor framtiden.
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Metod

Sammanfatta utbildningen, vilka olika pass har vi gatt
igenom, lyft upp specifika hindelser/besok. Anvind
PPT om du vill ha stod (finns pa studieportalen).

e Triff 1: Intro, dterkoppling, utvirdering av MU 1.
Vad tar jag med mig?

* Traff 2: Soc. dem makranalys.

o Traff 3: Soc. dem strategi, Aktuell politik.

o Triff 4: Retorik, skriv din berittelse.

e Triff 5: Organisering.

* Triff 6: Arshjulet, Hur gir vi vidare, ring kompisar
och gor en aktivitet, feedback, skriv brev till sig sjilv,

reflektion och avslut.

Ga igenom och bocka av deltagarnas férvintningar.
Ar det nagot som inte har blivit uppfylle?

Hur [6ser vi det?

Be deltagarna skriva ett brev till sig sjilv som svarar
pé fragorna:

e Vart ir du om 6 min, 1 ar?

* Vad vill du med ditt engagemang?

* Vad har du fér ambition och hur vill du utveckla dig?

Om utbildningen genomf6rs fysiskt, ger du deltagar-
na var sitt kuvert som de ligger ner sitt brev i, slick-
ar igen och skriver sin hemadress pa. Samla ihop alla
och skicka tillbaka till deltagarna efter 3—-6 ménader.
Om utbildningen genomfé6rs digitalt, si behdver
du skicka kuvert och instruktioner till deltagarna fore

kursstart. Se studieportalen.

Piminn deltagarna att det finns en medlemsutbild-
ning del 3. Visa studieportalen och beritta kort om
vad man kan hitta dir, ex olika politiska dmnes-
utbildningar. hztps://socialdemokraterna.abf.se/

Till kursledaren
Skicka ut diplom och utvirderingslinken.

Gemensamt avslut — Checka ut
Avsluta triffen med att kora en runda dir deltagarna

far sitt ord pa sin kinsla just nu.

Avsluta girna med att spela Internationalen fran album
PA rite sida historien. (finns pd Spotify).


https://socialdemokraterna.abf.se/

Beskrivning av verktyg och metoder

Partistyrelsens kansli har skrivit ett avtal med Google,
Google ir ett foretag som hyser repekt for demokratis-
ka organisationer sa Socialdemokraterna har gratis fatt
tillging till Googles olika digitala l6sningar.

Google Classroom

Google Classroom dr en webbginst utvecklad av
Google for skolor som syftar till att férenkla att skapa,
distribuera och betygsitta uppdrag. Det frimsta syftet
med Google Classroom ir att effektivisera processen

for delning av filer mellan lirare och elever.

Vi kan anvinda Google Classroom som en plattform
ddr vi som handledare har allting, linkar till filmer,
lankar till material mm. Vi kan vilja att dela med del-
tagarna eller si anviinder vi den enbart som var digitala

struktur.

Vi som handledare ska ha en tvéstegs-inloggning som

en sikerhetsdtgird.

Jamboard

Ar ett Google-verktyg, som vi kan anvinda gratis till-
sammans med Google Classroom, man kan anvinda

Jamboard utan att behéva anvinda Classroom.

Ar en digital whiteboard som flera deltagare kan an-

vinda samtidigt oberoende av vart de ir.

Man kan ha upp till 20 sidor i varje Jamboard.
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Om deltagarna ska kunna skriva pa Jamboarden ir det
viktigt att du gor instillningen ”Alla pd internet med
den hir linken kan redigera”. Den instillningen gor
du uppe i hogra hornet, under "Dela”.

Du som handledare kan forbereda flera olika Jamboard
till utbildningstillfillet, du kan ligga in en link t.ex.
till en tidningsartikel, klippa in en bild, skriva en ut-

maning/fraga.

Linken delar du sedan i ett mejl, pé chatten, i Google

Classroom, eller pd Messenger.

Vi kan till exempel anvinda Jamboard till:

e Skriva ner det vi i gruppen har kommit fram dill.
* Spéna fram idéer med Post-it.

* Klippa in bilder, géra collage.

* Gora en Virderingslinje.

* Presentationsévning (vem vaknade/vem ir fodd /

vem har lingst till).
Jamboarden kan laddas ner som pdf och sparas.

Du kan givetvis anvinda en annan digital whiteboard-

tavla som du kidnner dig bekvim med.

Walk and Talk (Ga och prata)

Ett promenadsamtal passar utmirke for ett mote mellan
tvd personer. Genom att i par ge sig ut pi promenad,
sd kan deltagarna reflektera over ett imne/en friga och
sen komma tillbaka och dela med sig av sina erfaren-

heter. 15-30 minuters promenad brukar vara lagom.

Du som handledare ger deltagarna en eller flera fragor/

imnen att diskutera pa sin promenad.

Innan metoden anvinds vid digitala utbildningstill-
fillen sa skickar du som handledare ut en deltagar-
forteckning med telefonnummer till deltagarna eller

s delar ni telefonnummer i chatten pa Zoom.



Varderingslinje

En virderingslinje, termometer, diagonal eller tallinje

ir samma sak.

Det 4r viktigt att man som handledare betonar att det
ir en virderingsovning, dir det inte finns nigot ritt
eller fel, bara en upplevd virdering. Fraga girna upp
varfér man stir ddr man star.

Tillat ingen argumentation!

Man kan anvinda virderingslinjen i introduktions-
ovningar genom att be deltagarna stilla sig pa en linje
ddr ena sidan 4r fodd narmast kursstillet och den andra
ar langst ifran.

Sen kan man lita deltagarna genom att prata med var-
andra ta reda pa hur nira en plats man bor, nir man

vaknade i morse eller var man ir fodd etc.
Man kan i en introduktion be deltagarna stilla sig i
lingdordning dir lingst 4r pd ena kanten och kortast pi

den andra. Men i den hir 6vningen fir man inte prata.

Virderingslinjen kan ocksd anvindas for att virdera

nigot utifrin tva ytterligheter.

Erik

JA

Lasse Stina

Marta

—— Thomas ——
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Ena sidan ir ja/hiller med/ena ytterligheten och andra
ir nej/haller inte med/andra ytterligheten. Deltagarna
stilla sig pa linjen dir deras uppfattning i en speciell
friga dr. Nir alla deltagare stillt sig pa den plats de
vill std pa sd frigar man nagra av deltagarna varfor de
stillde sig just dir.

En annan friga kan vara "jag tycker att man ska...”
i ena dnden av linjen och ”jag tycker inte man ska...”

iandra.

Nir alla deltagare stillt sig sa gor man som tidigare,
stiller fragor om varfér man stillt sig just dr.

En virderingslinje kan 4ven genomféras digitalt. Man
kan anvinda sig av Google Jamboard. Man drar ett
streck ver ytan och skriver ex. JA/haller med pa ena
sidan och NE]/haller inte med pa andra (eller de tinkta
ytterligheterna) sen fir deltagarna fundera pé var man

ska vara pa skalan.

Sen kér man en “runda” och alla deltagare fa beskriva

var dom vill vara och varfor. Se bild.

NEJ

Carina Kalle



Heta stolen

Den hir metoden ir en virderingsévning dir deltagar-
na sitter i ring pa stolar. Ledaren har forberett ett antal
pastdenden kring det tema som ir aktuellt och ldser
upp ett pastéende i taget. Den som instimmer i pasta-
endet reser sig upp. Den som inte instimmer eller vill
ta stillning sitter kvar. Vid digital utbildning r det bra

om alla ser alla (om majligt).

Digitalt s& hjer man handen om man héller med och
haller man inte med s gor man ingenting. Man kan
ocksd anvinda roda och grona papper eller chatten att
skriva Ja eller Nej i. Efter varje pastaende far ett par

deltagare motivera sin dsikt i frigan.

Négra regler ir viktiga: Alla lyssnar pd varandra och
bérjar inte i forsta hand debattera, det gar bra att siga
”pass” och ldta bli att dela med sig av sina tankar. Som
deltagare har du alltid ritt att ta intryck av andras
argument och indra asikt. Det finns inga ritta eller
fel svar, utan man svarar utgdende frin egna tankar

och asikter.

Popcorn-metoden

Motsats till att g& en runda. Hir svarar den som vill
och svaren kommer i turordning utifrin vem som

ricker upp handen forst.

Handledaren stiller en fraga eller siger ett pastiende
och den som vill bland deltagarna ricker upp handen
och svarar. Alla behover inte svara. Handledaren av-
gor nir tillrickligt manga har svarat. Handledaren kan
stilla ytterligare en fraga/péstaende och den som ons-
kar svara ricker upp handen.

Malpilen — Fem overgripande
steg mot malbilden

Med malbilden, utmaningar och méojligheter som
grund arbetar deltagarna med att identifiera konkreta
overgripande steg for att rora sig mot mélbilden och
det 6nskade lidget. Borja med att skriva in den 6nskade
malbilden/aktiviteten. De kan anvinda PDF som mall
(ligger pa studieportalen).

Deltagarna funderar i vilken ordning stegen behéver
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goras rent tidsmissigt och bérjar med det som behéver
goras forst i steg 1 etc. Deltagarna behover tinka sirskilt
pa vilka personer som de kan involvera i de olika stegen.

MALPILEN

Femte

grova steget  MOJLIGHETER

UTMANINGAR

Fjarde
grova steget

Tredje
grova steget

Andra
grova steget

Foérsta
grova steget

Lopsedeln och
Tidningsartikeln

Introducera metoden fér deltagarna.
Ge girna ett artal till deltagarna som 4r 2—3 ar framat i

tiden och som beskriver vad har skett da.

Arbeta med att skapa en Lopsedel som beskriver er
mélbild, ett framtida lige. Den innehiller ett antal
Rubriker och Ingresser som beskriver vilken effekt re-

formen haft i sambhillet.

Tidningsartikeln, uppslaget, ska aterspegla hur malbil-

den har natts? Det kan vara intervjuer, faktarutor, och

16pande text som beskriver:

¢ Vilka insatser har gjorts?

* Vilken férindring ledde till maluppfyllelse/l6sning
pa problemet?

* Vad siger berittelsen om “resan” till losningen?

Visa girna en mall (eller dela ut en mall som du fér-
berett) for deltagarna och forklara vad de férvintas
fylla i och skapa. Anvind PDF som mall (ligger pa stu-
dieportalen).

Varje grupp far kort dela med sig av sina lopsedlar och
tidningsartiklar f6r varandra. (Beroende pa hur manga
grupper detir—vid minga grupper kan varje grupp redo-
visa for 2—3 andra grupper for att inte dra ut pa tiden).



Egna anteckningar
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Du hittar alla vara studiematerial pa:
socialdemokraterna.abf.se
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