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Socialdemokraterna och ABF har tillsammans skrivit detta studiematerial. Du far sprida materialet fritt. Du kan

ladda ner studiematerialet frin hzzps://socialdemokraterna.abf.se Dir kan du ocksa lisa mer om vért studiearbete.
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Forord

He;j!
Varmt vilkommen i rollen som handledare! Studie-

verksamheten 4r en del av virt socialdemokratiska
DNA och har i decennier format virt parti. Genom
att samlas och beritta for varandra, lir vi oss mer om
hur samhillet hinger ihop — och hur vi kan f6rindra
det. Du som engagerar dig i vért parti bidrar till att
vi blir bade starkare och klokare— och som handledare
fir du mojlighet att utveckla vért viktiga arbete, inte
minst genom vira medlemsutbildningar.

Var férhoppning och ambition ir att alla som genom-
gatt en medlemsutbildning fortsitter att med full kraft
och med nya verktyg, engagera sig, utveckla sitt eget
tinkande och locka nya medlemmar till Socialdemo-
kraterna. Den som gir en medlemsutbildning far en
unik majlighet att lira mer om ideologi, organisering,
arbetarrorelsens historia och de politiska sitt som
finns for att paverka politiken bade lokalt och natio-
nellt. Men vi behéver fler skickliga handledare som
ser deltagarnas fulla potential och méjligheterna som
skapas nar ménniskor med olika erfarenheter och bak-

grund méts.

Denna studiehandledning ger dig som handledare

flera olika pedagogiska metoder anpassade efter varje
pass, dir minst en av metoderna kan anvindas digital.
Du som handledare har stort utrymme att tillsam-
mans med deltagarna utforma triffarna pa ett sitt som

passar for era behov och forutsittningar.

Medlemsutbildningarna vinder sig till alla som 4r in-
tresserade: fackligt aktiva, nya medlemmar, medlem-
mar som varit med lite lingre och inte minst till unga
medlemmar som precis fitt upp dgonen for var po-
litik. Tillsammans bygger vi vidare pa traditionen att

genom bildning f6rindra samhillet!

Material hittar du pa var studieportal:
https://socialdemokraterna.abf.se/

Tobias Baudin

Partisekreterare Socialdemokraterna

Tomas Eneroth

Studieledare, Socialdemokraternas partistyrelse


https://socialdemokraterna.abf.se/

Malsattningar

Kunskapsmalet

Medlemmar som valt att delta i medlemsutbildningen
ska fi grundliggande kunskaper och 6kad forstielse
for Socialdemokraternas historia, ideologi och organi-
sation, samt folkrorelsens betydelse som samhillsfor-
indrande kraft.

Medlemmar ska fa 6kad insikt om Socialdemokraternas

syn pé ledarskap och organisationskultur.

Féréandringsmalet

Medlemsutbildningen ska leda till att deltagarna blir
inspirerade, kinner delaktighet och tar ansvar for att
sjdlva, och tillsammans med andra, delta i aktiviteter

for en organisations-, kultur- och samhallsférindring.

Ansvar

Partidistrikten och Arbetarekommunerna ansvarar for
att sikerstilla att alla medlemmar erbjuds medlemsut-
bildning pa del 1 och 2. Utbildningen ska genomféras
i samverkan med ABE

Partistyrelsens kansli ansvarar for att erbjuda hand-
ledarutbildning, studiematerial, handledarmaterial och

utvirderingsverktyg.

Studiecirkel, kurs, internat eller externat
Denna handledning anger ramen for vad en medlems-
utbildning i Socialdemokraterna bér innehilla. Det
konkreta uppligget utformas efter lokala forutsitt-
ningar och deltagarnas 6nskemal.

Utbildningen kan genomf6ras som studiecirkel med
6 triffar pa del 1 och 6 triffar pa del 2. Denna hand-
ledning bygger pa att man har utbildningen i en studie-
cirkelform. Det gir dven att genomféra utbildningen
som tvd, eller tredagarskurs. Forslag till program hittar
du pé studieportalen hrps://socialdemokraterna.abf.se/
for-handledare/medlemsutbildning-del-1-och-2/
verktyg-och-stod/medlemsutbildning-del-1/

Verktyg

Pa studieportalen, https://socialdemokraterna.abf:sel,
finns det olika verktyg som du som handledare kan
anvinda. Dir kommer det att finnas t.ex. studiemate-
rialen till medlemsutbildningen, ledstinger, PPT, fil-

mer, inbjudan och introduktioner till de olika delarna.

Hir hittar du linkar dll alla platser vi hinvisar till i
detta material: Aeeps://socialdemokraterna.abf.se/
globalassets/socialdemokraternas-studieportal/
221108-anvandbara-lankar-for-medlemsutbild-
ning-del-1.pdf

Utvardering och registrering

i medlemssystemet
Forattfortsittaattutvecklastudiernaoch forattallamed-
lemmar ska ha rite till en likartad medlemsutbildning
ska utbildningarna utvirderas. Forsteombudsmannen
pa partidistriktet har linkarna f6r utvirdering som ska

skickas till varje deltagare efter utbildningens slut.

De som har deltagit ska efter avslutad utbildning lig-
gas in i CRM medlemssystemet. Detta gor vi for att
littare kunna erbjuda personen en fortsatt utbildning

och for att vi ska kunna se utvecklingen av studierna.


https://socialdemokraterna.abf.se/for-handledare/medlemsutbildning-del-1-och-2/verktyg-och-stod/medlemsutbildning-del-1/
https://socialdemokraterna.abf.se/
https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/221108-anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf

Till dig som handledare

Din roll och din kompetens dr oerhért viktig. Ditt
ledarskap och ditt forhéllningssitt kommer att betyda
minst lika mycket som studiematerialet. Vi férutsicter
att du har list partiets ledarskapsidé och att du agerar
utefter den. Du hittar linken till den hir:

https:/isocialdemokraterna.abf.se/globalassets/social-
demokraternas-studieportal/221108-anvandbara-
lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf

Denna studiehandledning ger dig rad och tips pd hur
du leder utbildningen. Har du inte gitt handledar-
utbildning s& hor efter med ditt partidistrikt nir nista
handledarutbildning genomfors eller vind dig till ABF
pa din ort och friga efter nista cirkel- eller handledar-
utbildning. Genom att gi handledarutbildning far du
mojlighet att triffa andra handledare och utveckla dina
kunskaper om pedagogik, metodik och folkbildning.

Medlemsutbildningen ska kiinnetecknas av folkrorelse-
pedagogik, dvs 6ppenhet, nyfikenhet, aktivitet och del-
aktighet. Det 4r viktigt att alla deltagare kinner sig vil-
komna, 4r med och paverkar innehéll och uppligg samt
att deltagarnas behov och erfarenheter tas tillvara. Det
ar viktigt att under utbildningen diskutera vér syn pd
lirande och hur utbildningen kan bli konstruktiv och
deltagande. Kom 6verens om hur ni ska beméta varan-

dra och arbeta tillsammans.

For dig som ledare giller det att skapa ett generdst kli-
mat dir alla kiinner sig delaktiga. Eftersom studiecirkeln
bland annat kinnetecknas av tid for reflektion och fra-
gor s dr det viktigt att du som ledare ger plats och tid
for det. I borjan av varje triff bor du dppna for fragor
fran foregiende triff och beritta om dagens arbete.
Islutet av triffen dr det ocksé viktigt att du limnar tid f6r

reflektion och frigor.

I grupper brukar det oftast finnas nagra som har littare
4n andra att uttrycka sig och ta plats. Som ledare ir det

din uppgift att se till att alla fir en méjlighet att delta
i samtalen. Fragor som “Ar det hir nigot du kinner
igen?” eller "Nu vill jag héra hur du tinker” ir nigra

inbjudande meningar till en person som sitter tyst.

En grupp utvecklas hela tiden och for en del tar det nagra
ganger innan gruppen kinns si trygg att de vill delta
i samtalen. Forsok att uppmirksamma alla i gruppen.
Det ar ett bra sitt att fi deltagarna att kiinna sig sedda

och som en viktig del av gruppen.

Oftast dr deltagarna néjda, men det hinder att nigon
ibland ar missnjd med ett gemensamt beslut. Det bista
du kan gora som ledare i det liget 4r att friga varfor
personen inte ir ndjd och sen lyssna. Gar saken inte att
16sa kan det inda skapa ett lugn i gruppen genom att du
lyssnat pd deltagaren som kint sig missnojd. Deltagaren

har blivit sedd.

Ett samtalsklimat med hogt i tak frimjar férutsiteningar
for lirande. Att viga vara nyfiken, vaga siga lite fel
ibland och véga kasta sig in i diskussioner 4r utvecklande
for hela gruppen. D4 du jobbar med en studiecirkel
ar det viktigt att tinka pa att din roll som cirkelledare
handlar om att 6ppna upp for ett gott klimat, skapa en
god stimning i gruppen, lika vil som att vara kunnig i
dmnet som cirkeln behandlar. Du behéver inte kunna
allt som ledare. Att sjilv visa att du behover ta reda péa
saker och ldra dig mer innebir att du skapar ett klimat

i gruppen som siger att det okej att inte veta allt.

Handledarens roll
Handledaren har ansvar fér att samordna arbetet i
utbildningen, forbereda triffarna, skaffa fram studie-

materialet och hélla kontakten med deltagarna.

Glom inte bort att det finns stod till dig som hand-
ledare att fa pé studieportalen. Genomfér utbildningen

i samverkan med ABE


https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/221108-anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf

Traff 1
Introduktion och

Andamalsparagrafen

Innehall

* Genomggng av programmet och praktiska saker
* Presentation av kursledare

* Presentation av deltagarna, tva olika metoder

* Grupparbete om forvintningar

* Kurskultur

e Summering

¢ Andamalsparagrafen

Introduktion

Tid

1,5 timmar

Mal

Att fa deltagarna att kiinna sig vilkomna och vil om-
hindertagna samt ge dem ett forsta intryck av handle-
darna och av varandra i helgrupp.

Att fa deltagarna att bérja lira kdnna sina kurskamra-
ter lite bittre och utan prestige, bryta isen.

Att fa deltagarna att lyfta fram sitt eget engagemang,
finga upp forvintningar pd utbildningen, samt sitta
kurskulturen, dvs. vilka virderingar som ska prigla var
medlemsutbildning,.

Syfte

Deltagarna ska snabbt bérja tala med varandra om
sadant som de tycker ir viktigt, for att skapa trygghet,
bade praktiskt och socialt. Detta gor sa att de littare
vagar dela med sig av sina tankar, idéer, perspektiv,
kunskap och erfarenhet.

Deltagarna ska ocksa komma overens om vilken kul-
tur som ska prigla utbildningen, samt kartligga sina

forvintningar.

Metod 1 (Kan anvéndas digitalt)

Deltagarna beskriver sig sjilv genom att stilla sig pd en

virderingslinje i rummet eller markera sin position pd

en Jamboard. (Se sid 20 f6r beskrivning av verktyg och

metoder.)

* Var bodde du nir du foddes, lingst frin — ndrmast
XXX (kursplatsen)?

* Nir klev du upp i morse, tidigast — senast?

* Hur manga ar har du varit medlem

i Socialdemokraterna?

Speed-dating/mingel tvd och tva digitalt exempelvis i

breakout-rooms i Zoom, tvid minuter (var sin minut)

pa varje friga — handledaren tar tid och siger till nir

det 4r dags att byta och sluta.

* Vad ir det som far dig engagerad?

* Vad ir viktigast i ditt engagemang/med ditt med-
lemskap i Socialdemokraterna?

* Vad ger storst tillfredsstillelse/gor dig nojdast med
medlemskapet i Socialdemokraterna?

* Vad ir den roligaste aktiviteten/verksamheten som du
varit med om i Socialdemokraterna?

* Vilken politisk fraga tycker du ir viktigast?

* Nimn en person som betytt mycket for dig?

* Nimn en plats du trivs pa — samt ndgra till?

Metod 2 (Kan anvéndas digitalt)

Dela ut stora blidderblocksblad till varje deltagare. Be

deltagarna att dela in pappret i 4 delar.

Anvinder man metoden digitalt s tar varje deltagare

ett A4 och delar in i 4 delar, svarar pa fragestillningarna

och visar bilden i kameran nir man redovisar.

* Den ena delen - rita din familj, vem ir du?

* Den andra delen — varfor ar du socialdemokrat?
Viktigaste politiska fragan?

* Den tredje delen — vad gér du pa din fritid?

* Den fjirde delen — en hemlighet/ vad brinner du for?

Hir kan man vilja andra fragestillningar.



Var och en redovisar sedan sitt blidderblocksblad
— Hing upp pa viggarna.

Gemensam genomgang

Forvintningar pi medlemsutbildningen.

e Tink sjilv och skriv ner dina férvintningar med ett
ord pd en Post-it lapp.

* Beritta for varandra i mindre grupper i ca 15 minuter,
antingen i bordsoar eller i breakout-rooms (redovis-
ning pi Jamboard).

e Taistorgrupp och vi samlar in och sparar till utvirde-
ringen.

Vilken kurskultur ska prigla utbildningen.

e Tink sjilv och skriv ner.

* Bikupor eller breakout-rooms.

e Storgrupp, varje grupp fir beritta vad de kommit
fram till, skriv ner pa blidderblocksblad och sitt upp

i rummet. (Digitalt skriv pd Jamboard och spara).

Avsluta med att summera vir tanke kring organisa-
tionskulturen pé kursen. Att utmana sig sjilv, nitver-
kandets betydelse dvs. stindigt prata med deltagare
man kanske inte tidigare sokt upp. Ta f6r vana att fika
med nya bekantskaper.

Ledord i 6vrigt: Snilltolka.

Andamélsparagrafen

Tid

1,5 timmar

Mal
Deltagarna ska kinna till indamalsparagrafen, veta

vart man kan hitta den, samt f6rstd dess betydelse.

Syfte

Deltagarna ska forstd vad dndamaélsparagrafen ir och
vad den betyder for partiet, kunna hirleda hindelser
till indamélsparagrafen. Kinna att det hir kan jag stilla
mig bakom.

Du hittar linken till den hir:
https:/isocialdemokraterna.abf.se/globalassets/social-
demokraternas-studieportal/221108-anvandbara-
lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf

Metod 1 (Kan anvandas digitalt)

Lis igenom dndamélsparagrafen enskilt, direfter i
mindre grupper/breakout-rooms.

Beskriv i tvd meningar det ni ser som kirnan i inda-
mélsparagrafen.

Redovisa i storgrupp.

Metod 2 (Kan anvéndas digitalt)

Lis igenom dndamalsparagrafen enskilt, svara pa fra-

gorna:

* Varfor ir jag socialdemokrat? Stimmer mina tankar
overens med partiets?

* Vad innebir detta for mig?

* Vad innebir det f6r samhillet och miljén?

* Redovisa i storgrupp.

Gemensamt avslut — Checka ut
Avsluta triffen med att kora en runda dir deltagarna

far sitt ord pa sin kinsla just nu.

Uppgift till ndsta gang

Lis sidorna 5-24 i ”Var ideologi” samt texter i Parti-
programmet.

Se filmen med Olof Palme "Dirfor 4r jag demokratisk
socialist”.

Du hittar linken hir:
https:/isocialdemokraterna.abf.se/globalassets/social-
demokraternas-studieportal/221108-anvandbara-
lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf


https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/221108-anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf
https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/221108-anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf

Traff 2

Grundlaggande ideologi

Innehall

* Frihet

* Jamlikhet

* Solidaritet

* Frihet, jamlikhet och solidaritet hinger ihop.

Tid

3 timmar

Sidorna 5-24 i ”Var ideologi” samt texter

i Partiprogrammet.

Incheckning
* sitta ord pd sin kinsla just nu.
e formulera en mening som ska beskriver vad man tog

med sig frin forra triffen.

Mal
Deltagarna ska fundera over sin egen ideologiska
grund. Vad stir min socialdemokrati for? Vad ir frihet,

jamlikhet, jamstilldhet och solidaritet for mig?

Syfte

Att deltagarna definierar, forstir och diskuterar de grund-
liggande virdeorden i var ideologi. Att deltagarna kinner
sig trygga i sin ideologi och kan fora ideologiska samtal.

Gemensam inledning fér alla

Se filmen med Olof Palme "Dirfor dr jag demokratisk

socialist”. Du hittar linken hir:

https:/isocialdemokraterna.abf.se/globalassets/social-

demokraternas-studieportal/221108-anvandbara-

lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf

Dela in gruppen i mindre grupper och be dem tinka

sjalv forst i 3 minuter och sen dela sina tankar i den

lilla gruppen:

* Vad kinner du?

* Delar du Olof Palmes kiinsla?

* Vad i talet far dig att kiinna att detta berér mig, detta
skulle jag ocksd kunna tala om?

* Vart skulle du kunna fora ideologiska politiska samtal?
Vilken arena ir din?

Metod 1 (Kan anvéndas digitalt)

Orden, frihet, jimlikhet och solidaritet skrivs upp pa

tavlan och gis igenom. Pa studieportalen finner du en

PPT som kan anvindas som en introduktion till imnet.

* Enskilt — varfor ir jag socialdemokrat? Vad brinner
jag for?

¢ Bikupa: Dela med varandra, vad brinner du for?

* Storgrupp — hur skulle du kunna ta dina tankar/
asikter vidare? Hur skulle du kunna fora det lokala

politiska samtalet? — vilken arena dger du att tala pa?

Metod 2 (Kan anvandas digitalt)

Dela in gruppen i tre mindre grupper, digitalt exempel-
vis i breakout-rooms i Zoom.

En grupp arbetar med frihet, en grupp med jimlikhet
och en grupp med solidaritet, anvind Jamboard.
(Se sid 20 f6r beskrivning av verktyg och metoder)
Redovisning i storgrupp och du som handledare sam-
manfattar hur frihet, jimlikhet och solidaritet hinger
ihop.

Metod 3 (Kan anvandas digitalt)
Storgruppsforeldsning om frihet, jamlikhet och solida-
ritet. Dela in gruppen i tre mindre grupper, digitalt
exempelvis i breakout-rooms i Zoom, och svara pa fra-
gorna pa sidan 25 i ”Vir ideologi”.

Redovisning av diskussion och svaren.

Handledaren sammanfattar hur frihet, jimlikhet och

solidaritet hinger ihop.

Gemensamt avslut — Checka ut
Avsluta triffen med att kora en runda dir deltagarna

far sitta ord pd sin kinsla just nu.

Las dikten "“Loftet” av Jenny Wrangborg
(finns som PDF pa studieportalen)

Uppgift till ndsta gang

Lis sidorna 7-32 i ”Var Historia”. Lis i hiftet “Det
fackliga loftet och de fem virnen”. Du hittar linken
till materialet hir: heps:/fsocialdemokraterna.abf.se/
globalassets/socialdemokraternas-studieportal/221108-
anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf


https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/221108-anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf
https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/221108-anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf

Traff 3

Socialdemokratins
framvaxt och genombrott,
Facklig-politisk samverkan

Innehall
e Var historia fram till 1930-talet

* Facket och LO
* Facklig-politisk samverkan

Incheckning

Inled triffen med att be alla deltagare fundera sjilv
nagon minut och dérefter

* sitta ord pd sin kinsla just nu.

e formulera en mening som ska beskriver vad man tog

med sig frin forra triffen.

Socialdemokratins framvaxt
och genombrott

Tid

1,5 timmar

Sidorna 7—32 i ”Var Historia”.

Mal
Fa en forstaelse for socialdemokratins och arbetarrérel-
sens identitet och sirart jimfort med andra partier och

rorelser.

Syfte

Ge deltagarna en forstaelse for socialdemokratins
tidiga utveckling fram till det stora genombrottet pa
1930-talet. Ge deltagarna en forstaelse for de vigval
som socialdemokratin gjort genom sin historia, och

som fatt biring i politiken.

Gemensam inledning fér alla
PPT Arbetarrorelsens historia (finns pa studieportalen).

Metod 1 (Kan anvédndas digitalt)

Deltagarna svarar pé fragor i ”Var historia” sidan 32.
Efter detta genomfors en "Walk and Talk” i 20 min.
(Se sid 20 f6r beskrivning av verktyg och metoder.) dir
deltagarna, tva och tvd, diskuterar en av fragestillning-
arna mer noggrant. Nir deltagarna kommer tillbaka
sker redovisning i storgrupp. Dela sedan in gruppen i
5 mindre grupper om ca 3—5 personer, digitalt exem-
pelvis i breakout-rooms i Zoom.

Dela upp sidorna 7-32 i historiematerialet.

* En grupp sidorna 7-9

* En grupp sidorna 10-15

* En grupp sidorna 16-20

* En grupp sidorna 21-26

* En grupp sidorna 27-32

Grupperna tar ut de 4 viktigaste hindelserna och
skriver ner dem pa Post-it lappar. Varje grupp redo-
visar de historiska hindelserna som de kommit fram
till var viktigast, pa en tidslinje, antingen pé ett blid-
derblocksblad, en whiteboardboardtavla eller pa en
Jamboard. (Se sid 20 for beskrivning av verktyg och

metoder.)

Metod 2 (Kan anvandas digitalt)
Vi forskar i viktiga skeenden av historien.
Visa en PPT med viktiga artal/hindelser (finns pa stu-
dieportalen).
Grupparbete i 30 minuter dérefter redovisning max
5 minuter. Varje grupp far ett artal/hindelse som de
forskar om, utifrdn frigorna nedan, och redovisar for
gruppen vad man kommit fram till. (anvind breakout-
rooms och Jamboard).
* Vilka var de samhilleliga forutsittningarna

och orsakerna till hindelsen?
* Vad hinde rent sakligt?
* Vilken betydelse fick det for partiet och f6r samhallet?



Storgruppsdiskussion utifran bilderna i introduk-
tionen. Finns tid dver, diskutera fragor i materialet "Var

historia”.

Metod 3 (Kan anvéndas digitalt)

Vi forskar om viktiga personer i historien.

Visa PPT med de viktiga personerna (finns pa studie-
portalen).

Grupparbete i 30 minuter direfter redovisning max 5
minuter. Varje grupp fir en person som dom forskar
om, utifrdn frigorna nedan, och redovisar fér gruppen
vad man kommit fram till. (anvind breakout-rooms
och Jamboard)

* Vilka var dom?

e Vad ir deras roll i historien?
¢ Vad blev dom mest kiinda for?

Storgruppsdiskussion utifran bilderna i introduk-
tionen. Finns tid over, diskutera frigor i materialet
”Vir historia”.

Férdjupning

Filmen ”Adalen 31” av Bo Wideberg eller "Mina drém-
mars stad” av Ingvar Skogsberg.

Facklig-politisk samverkan

Tid

1,5 timmar

Mal
Fi en forstaelse for varfor det finns en facklig-politisk

samverkan mellan LO och Socialdemokraterna.

Syfte
Ge deltagarna forstdelse i hur den facklig-politiska
samverkan fungerar och vem som har vunnit pa den?

Behovs facklig-politisk samverkan idag?

Gemensam inledning fér alla
Bjud in en lokal facklig foretriddare for att komma och
beritta om facklig-politisk samverkan. Detta kan dven

goras av kursledaren. (10 min)

Be direfter en lokal facklig féretridare komma och be-
ritta om facklig-politisk samverkan lokalt. Kan dven

goras av kursledaren. (10 min)

Inledningen ska svara pa foljande fragor:
e Varfor var facken med och startade SAP?
e Varfor bildade SAP LO?

* Finns det nigon strid mellan arbete och kapital idag?

G4 igenom Det fackliga l6ftet och de fem virnen.
Anvind, vid behov, PPT som stdd. (finns pa stu-
dieportalen). Du hittar linken till materialet om
Loftet och Virnen, hir:
https:/isocialdemokraterna.abf.se/globalassets/social-
demokraternas-studieportal/221108-anvandbara-
lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf

Metod 1

Utifran inledningen med Det fackliga 16ftet och de

fem virnen.

Svara pa fragorna, forst enskilt, ddrefter i grupp i 20

minuter, och redovisa slutligen i storgrupp:

* Hur har man uppnitt respektive virn?

* Ge négra exempel pd respektive virn: vad har det
inneburit?

Virderingslinje

Man kan anvinda en virderingslinje (Se sid 20 for

beskrivning av verktyg och metoder.) som en energizer

under passet eller som en metod.

o Ar du med i facket? Ja — Nej (varfor, varfor inte,
mellan ja och nej kan vara medlemmar i A-kassan)

o Ar facket aktuellt idag? Ja — Nej (Varfor, varfor inte,
Om inte, vad skulle behovas for att facket skulle vara

aktuellt for dig idag?)

Enskilt-grupp-redovisning storgrupp.
* Har facklig politisk samverkan varit bra historiskt?

o Ar facklig-politisk samverkan bra idag?

Metod 2

Rollspel.

Deltagarna delas i grupper om tre. Rollspelet gar ut pa
att de tre sitter vid ett fikabord och tvi 4r medlemmar
i facket den tredje ir det inte. De tva som 4r medlem-
mar ska virva den tredje. Grupperna far 30 min pé sig
att ta fram argument varfér man ska vara med i facket.
Redovisningen, max 5 min, ir ett kort rollspel.

Efter redovisningarna gors en reflektion i storgrupp.

Virderingslinje
Man kan anvinda en virderingslinje som en energizer

under passet eller som en metod.


https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/221108-anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf

e Ar du med i facket? Ja — Nej (varfor, varfor inte,
mellan ja och nej kan vara medlemmar i A-kassan)

o Ar facket aktuellt idag? Ja — Nej (Varfor, varfor inte,
Om inte, vad skulle behovas for att facket skulle vara

aktuellt for dig idag?)

Enskilt-grupp-redovisning storgrupp.
* Har facklig-politisk samverkan varit bra historiskt?

o Ar facklig-politisk samverkan bra idag?

Metod 3 (Kan anvidndas digitalt)
Storgruppsdiskussion.

Resonemang om virnen mot marknaden.

* Ekonomisk politik for full sysselsittning

* En aktiv arbetsmarknadspolitik

* En hog arbetsloshetskassa

* Ett starke anstillningsskydd

* Rikstickande Kollektivavtal

For ett resonemang om hur man uppnéidde respektive
virn och nigot exempel per virn pa vad det har inne-

burit. Kéra rundor si alla kommer till tals.

Virderingslinje pa Jamboard
Man kan anvinda en vérderingslinje som en energizer
under passet eller som en metod. Alla skriver sitt namn

pa en Post-it lapp och sitter den pa arket.

o Ar du med i facket? Ja — Nej (varfor, varfor inte,
mellan ja och nej kan vara medlemmar i A-kassan)

o Ar facket aktuellt idag? Ja — Nej (Varfor, varfor inte,
Om inte, vad skulle behovas for att facket skulle vara

aktuellt for dig idag?)

Enskilt-grupp-redovisning storgrupp.
* Har facklig-politisk samverkan varit bra historiskt?

e Ar facklig-politisk samverkan bra idag?

Gemensamt avslut — Checka ut
Avsluta triffen med att kora en runda dir deltagarna

far sitt ord pa sin kiinsla just nu.

Uppgift till ndsta gang
Lis sidorna 5-9 i "Var organisation” och ”Socialdemo-

kraternas ledarskapsid¢”.

Férdjupning

Facklig-politisk verksamhet i praktiken.

Du hittar linken till materialet hir:
https:/isocialdemokraterna.abf.selglobalassets/social-
demokraternas-studieportal/221108-anvandbara-
lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf


https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/221108-anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf

Traff 4

Folkrorelsen, Socialdemokratiskt
ledarskap och feedback

Innehall

* Var organisation — Folkrérelsen
e En del av en storre arbetarrorelse
* Var ledarskapsidé

* Organisationskultur

e Feedback

Incheckning

Inled triffen med att be alla deltagare fundera sjilv
nigon minut och ddrefter

* sitta ord pd sin kinsla just nu.

e formulera en mening som ska beskriver vad man tog

med sig frin forra triffen.

Var organisation

— Folkrorelsen
Tid
1 timme

Sidorna 5-9 i "Vir organisation”.

Mal
Skapa en kinsla av att var organisation dr och har varit
ett verktyg for att forindra samhillet. Om vi vill. Fran

ord till handling!

Syfte
Fi en forstaelse for hur vér folkrérelse fungerar och vad

som ir dess styrkor.

Metod 1 (Kan anvidndas digitalt)

Dela in deltagarna i mindre grupper digitalt exempel-
vis i breakout-rooms i Zoom. Svara pa féljande fragor:
* Vad fick dig att bli medlem i Socialdemokraterna,

och vad har du for férvintningar pd medlemskapet?

e Hur kan Socialdemokraterna vara och/eller bli en

forandringskraft i minniskors vardag?

Ge deltagarna i uppgift att, utifran diskussionerna runt
fragorna ovan och tidigare triffars politiska diskussio-
ner, planera och forbereda ett medlemsméte som om
mojligt ocksa kan genomféras. Svara pa fragorna:

* Vad fir minniskor att komma pa méten? Hur enga-
gerar man fler i arbetet? Fundera dver utformningen
av annonser, flygblad och affischer. Hur gor man
lokalen, programmet och eventuella kulturinslag
inbjudande?

* Hur kan vi anvinda ny teknik for att nd fler, bade
fore motet och under det?

* Gor en virva en vin aktivitet, ring 3 personer i din
telefonbok och erbjud medlemskap i Socialdemo-
kraterna. Bjud in alla era nyvirvade medlemmar till
det medlemsméte ni har planerat, enligt ovan.

Som intro —anviind PPT som finns pa studieportalen.

Metod 2 (Kan anvandas digitalt)
Diskussionsfragor, Enskild reflektion, tvi och tva och
sen storgrupp (digitalt exempelvis i breakout-rooms
i Zoom).

* Vad fick dig att bli medlem i Socialdemokraterna,
och vad har du for férvintningar p4 medlemskapet?

* Hur kan Socialdemokraterna vara och/eller bli en
forandringskraft i manniskors vardag?

* Vad ir en folkrorelse — och vad idr inte en folkrorelse?
G4 en runda och be deltagarna beskriva vilka krav
man kan stilla pa en folkrorelse “en social rorelse
ar ett slags organiserat (i 16sa nitverk, grupper eller
organisationer) kollektivt handlande, vars akts-
rer delar vissa grundliggande forestillningar om
omvirlden, kinner solidaritet med varandra och be-
finnersig i konflikt med det etablerade systemetinom
det omrade dir de verkar och framfor sina protester.

For att rikna som social rorelse krivs att protesthand-



lingarna och den kollektiva identiteten som rorel-
sen etablerar uppvisar en viss varaktighet 6ver tid.”
Andrew Jamison och Asa Wettergren 2006.

Beritta kort om den “réda viven” — alla de organisa-
tioner som vixte upp runt arbetarrérelsen i slutet av
1800-talet och i borjan pa 1900-talet.

Beskriv behoven som fanns i samhillet och hur man
anvinde organisationen sjilvt for att organisera dessa
behov. Exemplifiera med ABF, Folkets Hus och Parker,
Hyresgistforeningen, Unga Ornar, Fackforeningsrorel-
sen, Fonus mm.

Folkrorelserna forindrade samhillet!

Be deltagarna att i mindre grupper, om max fyra per-
soner (digitalt exempelvis i breakout-rooms i Zoom)
definiera behov som finns idag och vad man borde ha
for verksamhet i partiorganisationen (eller 6vriga arbe-

tarrorelsen) for att tillgodose dessa behov.

Behovs det nya folkrérelser i eller utanfor arbetar-
rorelsen.

Redovisa for varandra i storgrupp, pi Post-it lappar
i Jamboard (Se sid 20 for beskrivning av verktyg och

metoder.) eller annat gemensamt digitalt dokument.

Metod 3 (Kan anvéandas digitalt)

Vad ir en folkrérelse — och vad dr inte en folkrérelse?
G4 en runda och be deltagarna beskriva vilka krav
man kan stilla pa en folkrorelse “en social rorelse ar ett
slags organiserat (i losa nitverk, grupper eller organi-
sationer) kollektivt handlande, vars aktérer delar vissa
grundliggande forestillningar om omvirlden, kinner
solidaritet med varandra och befinner sig i konflike
med det etablerade systemet inom det omrade dir de
verkar och framfor sina protester. For att rikna som
social rorelse krivs att protesthandlingarna och den
kollektiva identiteten som rérelsen etablerar uppvisar
en viss varaktighet éver tid.” Andrew Jamison och Asa
Wettergren 20006.

Dela ut de informationskort med information/fakta
om arbetarrorelsens olika organisationer, som finns
pa studieportalen. Dessa kort beskriver fakta om nir
och varfor de uppstod, samt vilka behov i samhillet de
16ste/organiserade. Ge varje deltagare ett kort — ér de
manga deltagare kan man sjilv behova beskriva organi-

sationer utanfor arbetarrorelsen eller dela samma orga-

nisation till flera deltagare.

Genomf6r ett mingel dir man far triffas i par och dels
far beritta vad det star pé sitt egna kort (deltagarna
kan girna ldgga till egen information), och dels lyssna
pa vad den andra berittar. Direfter gir man vidare tills

alla har fatt berdtta for alla (om det dr mojligt).

Alternativt kan man dela in deltagarna i grupper om
minst fem personer (breakout-rooms) dir man berit-
tar f6r varandra vad det stir pa sitt kort. Om ni genom-
for en digital utbildning: Mejla ut informationskortet

innan, eller ligg i chatten, ett kort till varje deltagare.

Genomfér en virderingslinje (Se sid 20 for beskriv-
ning av verktyg och metoder.) i rummet, eller med
hjilp av Jamboard. Iena indan av diagonalen/strecket
"Folkrorelse” och i andra inden "Inte folkrérelse” Varje
deltagare far beritta om varfor de valde att placera sig
dir de gjorde efter linjen Varje deltagare fir motivera
sin ev. forflyttning.

* Var denna organisation en folkrorelse nir den bild-
ades?

e Ar den en folkrorelse idag?

Socialdemokratiskt ledar-
skap och organisationskultur

Tid

1 timme

Mal
Fa forstaelse for att vara virderingar bottnar i nagra

grundliggande principer:

Att alla minniskor dr lika mycket virda och har en lika
ritt att vara olik. Att vi tror att varje méinniska ir en
unik, tinkande och reflekterande individ.

Minniskan 4r en social varelse med en formaga och

vilja att utvecklas, paverka och ta ansvar.

Syfte
Diskutera och fa insikter i Socialdemokratiskt ledar-

skap och organisationskultur.



Metod 1 (Kan anvandas digitalt)

Lit deltagarna lisa igenom den Socialdemokratiska
ledarskapsidén — deltagarmaterial och PPT finns pé
studieportalen.

Arbeta i mindre grupper — max fyra personer i varje
grupp, digitalt exempelvis i breakout-rooms i Zoom.

Sammanfatta texten i totalt tvi meningar det ni ser
som Kkirnan i vir virdegrund, en 6nskvird organisa-

tionskultur och didrmed ett onskvirt ledarskap.

Beskriv ocksa vilka krav (konsekvenser) detta stiller
pa oss som ledare, pa vart férhallningssitt och véra
beteenden, i vardagen, pa jobbet?

* Jag/Vi ska borja/fortsitta/sluta siga

* Jag/Vi ska borja/fortsitta/sluta gora

Redovisa de tvd meningarna och dess konsekvenser
pa ett A3, ett blidderblocksblad eller pa en Jamboard.

Spara och dterkom till dessa pd kommande triffar.

Metod 2 (Kan anvéndas digitalt)
Arbeta i mindre grupper — max fyra personer i varje

grupp (breakout-rooms).

Hur ir det i din egen S-forening.

* Vad stodjer och stirker engagemang och vilja till
handling?

* Vad ir direkta hinder f6r kinslan av mening och
engagemang?

* G& varvet runt och sammanfatta pd ett bladder-

blocksblad (Jamboard).

Fortsiitt i samma grupper

Diskutera:

* Vad gor ni/hur beter ni er for att garantera att en ny
medlem inte ska kiinna sig vilkommen och bekvim
i foreningen?

* Lista ord pd ett papper och vilj ut de fem viktigaste
— Alla redovisar i storgrupp.
Skriv ner pd whiteboarden (Jambord).

¢ Titta pé alla negativa ord som kommit upp.

* Vind nu pa bilden och gor tvirtom:
Vad gor ni for att garanterat se till att en ny medlem
kdnner sig vilkommen och bekvim?

e Lista de viktigaste orden pa whiteboarden (Jambord).

Fortsitt i samma grupper

* Vad ir mitt ansvar och vad kan jag gora for att leva
upp till detta?

* Vad kan vira ledare gora och hur ska de vara for att
leva upp till detta?

* Vad ska vi gora pa vira méten for att leva upp till
detta?

* Vad har vi f6r beredskap och strukturer for att stotta
kamrater och ledare som har det tufft?

* Formulera ner tankarna i er egen “organisatoriska

virdegrund”.

Metod 3 (Kan anvéndas digitalt)

Foreldsning i storgrupp om socialdemokratiskt ledar-
skap, formella och informella ledare.

Se PPT "Introduktion till Socialdemokratiskt ledarskap
och organisationskultur” (finns pa studieportalen).

Diskutera i mindre grupper (breakout-rooms)

* Hur skiljer sig ett socialdemokratiskt ledarskap ifrin
annat ledarskap?

* Hur paverkar ledarskapet organisationen?

* Hur 4r vi mot varandra? Vad 4r mitt ansvar for orga-
nisationskulturen?

* Vad ir ledarnas ansvar?

e Jamfor hur de olika partiledarnas ledarskap ar.

* Vad har vi f6r beredskap och strukturer for att stotta

kamrater och ledare som har det tufft?

Redovisa och avsluta med diskussion i storgrupp.

Uppskattande Feedback

Tid

1 timme

Mal
Forstelse for vikten av uppskattande feedback och

hur den paverkar oss.

Syfte

Oka kunskap om och forstielse for hur vi genom feed-
back kan gynna vér egen, andras och organisationens
utveckling.

Fi en upplevelse som stirker forstéelsen for, och vikten
av uppskattande feedback.

Sinka trosklar for att anviinda feedback i vardagen.



Metod 1 (Kan anvandas digitalt)

Beritta inledningsvis vad syfte och mal med passet dr
Visa bilderna i PPT och beritta kort om vad Feedback
ar och hur det kan gynna oss som personer men ockséd

organisationen (finns pa studieportalen).

Nu ska deltagarna fa ge varandra uppskattande feed-
back i smé grupper (max fyra personer per grupp),
digitalt exempelvis i breakout-rooms i Zoom.

* Varje deltagare forbereder en Post-it lapp till var och
en av de andra, som inleds med ”Vad jag uppskat-
tar mest med dig 4r... De skriver mottagarens namn
overst och sitt eget namn lingst ned pa lappen.

* Varje deltagare forbereder ocksd en Post-it lapp till
sig sjalv som inleds med "Vad jag uppskattar mest
med mig sjilv ir...

* Deltagarna delar direfter feedbacken med varandra
enligt foljande:

En person it gangen i gruppen ir i fokus. Delta-
garna kommer Sverens om vem som bérjar. Denne
person ber om att fa feedback fran de andra deltagar-
naigruppen — en i taget. Uppmuntra deltagarna att
titta personen de ger feedback till i 6gonen och att
de bara anvinder vad de skrivit pa post-it som stod.
Be ocksa deltagarna att inte ga in i dialog utan bara
lyssna pd den feedback som ges. Mottagaren tackar
for feedbacken efter att varje person list sin lapp och
limnat 6ver lappen. Avslutningsvis liser mottagaren
upp vad den skrivit pa lappen till sig sjilv.

Direfter gar turen vidare till nista deltagare etcetera
tills alla har fatt och givit feedback.

Nir alla givit varandra feedback avslutas 6vningen med
en kort reflektion, forst individuellt, direfter delar
man i lilla gruppen och avslutningsvis nagra tankar
i storgrupp:

e Hur kiindes det att forbereda?

* Hur kiindes det att fi feedback?

* Hur kindes det att ge feedback?

Metod 2 (Kan anvandas digitalt)

Beritta inledningsvis vad syfte och mal med passet ir.
Lat ddrefter deltagarna lisa deltagarmaterialet om
Feedback (finns pé studieportalen).

I 6vrigt foljer man arbetsordningen under Metod 1.

Gemensamt avslut — Checka ut
Avsluta triffen med att kora en runda dir deltagarna

far site ord pd sin kinsla just nu.

Uppgift till ndsta gang

Lis sidorna 9-13 i ”Vir organisation”.



Traff 5

Var organisation och det
parlamentariska systemet,
motesteknik och stadgar

Innehall

* Foreningar, Arbetarekommunen, Partidistrik-
ten, Partistyrelsen, Verkstillande utskottet.

* Programkommissionen, Partikongressen,
Motioner till partikongressen, Nomineringar
och samarbete.

e Stadgar — dokumentet som ger organisationen
fast mark under fotterna.

* Grundliggande motesteknik.

Incheckning

Inled triffen med att be alla deltagare fundera sjilv
nagon minut och direfter

* sitta ord pd sin kinsla just nu.

* formulera en mening som ska beskriver vad man tog

med sig frdn forra triffen.

Var organisation och det
parlamentariska systemet

Tid

1 timme
Sidorna 9-13 i ”Vir organisation”.

Mal

Forsta att det parlamentariska arbetet ir, vid sidan av
folkrorelsearbetet, basen for det socialdemokratiska
politiska férindringsarbetet. Det ér viktigt att man har
koll pd hur det parlamentariska systemet ser ut och

hur man kan paverka.

Syfte

Ge deltagarna forstielse for hur var organisation dr upp-
byggd, ochvarfor. Att deltagarna vinner insikter om hur
det parlamentariska systemet ser ut lokalt, regionalt,
nationellt samt internationellt, samt hur man kan pa-

verka genom de beslutsvigar som finns.

Metod 1 (Kan anvandas digitalt)

Be en av vara ledande politiker komma och beskriva
hur det fungerar, alt. gor ett studiebesok pd kommun-
huset och triffa en ledande politiker som fir beskriva
hur det fungerar och kanske forlidgga hela denna traff
till kommunhuset.

Metod 2 (Kan anvédndas digitalt)
Diskussionsforeldsning.

Rita upp kommunens, regionens, riksdagens och EU:s
organisationer parallellt med partiets organisation.
Eller anvind PPT (finns p studieportalen). Forklara
beslutsgingen internt i partiet och hur man paverkar
samhillet som vanlig medlem. Vilj nigra fragor och
visa deras vdg genom partiet och det parlamentariska
systemet. (anvind Jamboard eller PPT).

Gemensam avslutning

Fundera sjilv pa frigorna och sen diskussion i bikupor,

handledaren gor en gemensam genomging dir nagon

ur varje grupp far siga vad de kommit fram till.

o Ar det viktige for dig som dr ny medlem att fi en
forstaelse for hur hela partiorganisationen fungerar?
Varfor eller varfor inte?

* Har duhittat en socialdemokratisk forening du trivs i?
Har du blivit kontaktad av nigon i féreningen som
halsat dig vilkommen och bjudit in dig till ett mote?

* Pdvilket sitt kan du och din férening driva politiken

framat tillsammans med véra valda politiker?



Motesteknik och stadgar

Tid

2 timmar

Mal

Forsta de viktigaste begreppen inom méten och métes-
teknik. Deltagarna ska veta vad stadgarna ir och forstd
att dom dr viktiga fér en demokratisk organisation

som var.

Syfte

Stifta bekantskap med, och trina pa motesteknik.
Forsta viktiga formella métesdelar sisom dagordning,
olika typer av omrdstningar, majoriteter, protokoll,
drsmote, medlemsmote med mera. Deltagarna ska veta
hur stadgarna styr dven métesverksamheten pé de olika
nivaer vi har i partiet. Det ir viktigt att deltagarna vet
att ndr majoriteten factat ett beslut si star alla bakom
det! Ett beslut giller tills ett nytt beslut 4r fattat.

Gemensam inledning fér alla

Bérja med korsordet "Matestekniska ord”. Kinns
korsordet for svért si anvind er av "Para ihop motes-
tekniska ord”. (Finns pa Studieportalen).

Dela in gruppen i mindre grupper och lat grupperna
arbeta sig igenom korsordet/alla ord. Genomgang i stor-
grupp. Digitalt — anvind ex. breakout-rooms i zoom.
Lat deltagarna anvinda LO:s material ”Vad hinder pa
motet” (Finns pd Studieportalen).

Du hittar linken till materialet hir:
https:/isocialdemokraterna.abf.selglobalassets/social-
demokraternas-studieportal/221108-anvandbara-
lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf

Visa hur stadgarna styr dven motesverksamheten pa de
olika nivaer vi har i partiet. Beritta hur det fungerar
med att alla star bakom ett majoritetsbeslut. Ett beslut
giller tills ett nytt beslut ar fateat.

Metod 1

Rollspel.

Inled med en genomgang hur ett méte fungerar, hur
ordférande leder métet och vad min roll som métes-
deltagare 4r. Visa girna upp en dagordning och be-
ritta om att det finns olika typer av protokoll.

Genomf6r direfter ett méte med en dagordning dir
vissa beslut skall tas. Ge deltagarna olika uppdrag for

motet pa sma lappar. En handledare ir ordférande for
motet och forklarar vad som hinder och vad man gor
under motet. Skapa olika situationer som kan dyka

upp under ett mote.

Metod 2 (Kan anvandas digitalt)

Tvirtom diskussion.

En annan metod man kan préva ir ate stilla fragan vad
man absolut inte ska gora som motesordférande om
man vill att motet ska vara demokratiskt och alla ska
kinna sig delaktiga. En sidan tvirtomévning brukar
slippa loss kreativiteten hos deltagarna. Gor nagra
rundor dir alla pratar en och en efter hur de sitter.
Ingen far avbryta! Sedan diskuterar gruppen slutsats-
erna tillsammans och funderar p& hur man ska undvika

att gora dessa saker.

Som avslutning pé triffen kan man bjuda in nigon
med lang erfarenhet av att ha varit ordférande och fraga

ut hen om sina erfarenheter.

Gemensam avslutning

Var och en funderar forst sjilv pd frigorna nedan och

sen diskussion i bikupor, digitalt exempelvist i brea-

kout-rooms i zoom.

Handledaren gor ett gemensamt avslut ddr nigon ur

varje grupp far siga vad de kommit fram till.

* Hur fir vi ménniskor att 6ver huvud taget komma
in i métesrummen?

e Nir de kommit till métet, vad har vi for metoder
for att oka delaktigheten och engagemang pa vara
moten?

* Hur upplevde du ditt forsta medlemsmote?

o Ar vi tillgingliga med vara méten eller stinger vi ute

ndgra?

Gemensamt avslut — Checka ut
Avsluta triffen med att kora en runda dir deltagarna

far sitt ord pa sin kiinsla just nu.

Uppgift till ndsta gang
Lis sidorna 33—65 i ”VAr historia”.


https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/221108-anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf

Traff 6

Fran Folkhem till nutid,
avslutning och reflektion

Innehall

* Folkhemsepoken, nytt fokus pa samforstand
* Keynes och arbetslosheten, Saltsjobadsandan
* Sverige under andra virldskriget

* Mer in fyra decennier vid makten

* En aktiv arbetsmarknadspolitik

e Jimstilldhetsreformer

* Partiledarbyte 1969

* 1970-talets fragor

* Kamp for sexuellt likaberittigande

¢ Avslutning

* Reflektion

Incheckning

Inled triffen med att be alla deltagare fundera sjilv
nagon minut och direfter

* sitta ord pd sin kinsla just nu.

* formulera en mening som ska beskriver vad man tog

med sig frdn forra triffen.

Var historia
— Fran Folkhem till nutid

Tid

2 timmar
Sidorna 33—65 i ”Var historia”.

Mal

P4 triff 3 fokuserade vi pd partiets tidiga historia. I
denna del tittar vi pa partiets utveckling fran det stora
genombrottet pd 1930-talet och framit.

Fi en forstaelse f6r hur folkhemslinjen och den gene-
rella vilfirden vixte fram och utvecklades, och reso-
nera kring de bedomningar som lag bakom de val som

gjordes.

Syfte

Ge deltagarna en forstaelse for socialdemokratins ut-
veckling frin 1930-talet och framat.

Ge deltagarna en forstielse f6r de vigval som social-
demokratin gjort genom sin historia, och som fatt
biring for var politik. Fokusera girna pa de viktiga

vigval som fitt biring for partiets ideologiska kurs.

Metod 1

Tidslinje.

Gor en tidslinje frin 30-talet och framat. Deltagarna
skriver ner tre egna viktiga personliga hindelser med
dithérande artal, pd var sin Post-it lapp.

Redovisning sker genom att deltagarna gir fram och
berittar om sina tre lappar och sitter upp pé tidslinjen

pa whiteboard-tavlan.

Handledaren redovisar viktiga artal, hindelser och
personer ur arbetarrorelsens historia pa samma tids-
linje. Antingen varvat med deltagarnas redovisningar
eller efter och viv ihop partiets historia med delta-

garnas.

Metod 2 (Kan anvédndas digitalt)
Vi forskar i viktiga skeenden av historien. Visa en PPT
(finns pa studieportalen) med viktiga drtal/hindelser.

Grupparbete i 30 minuter direfter redovisning max
5 minuter, digitalt exempelvis i breakout-rooms i Zoom.
Varje grupp far ett artal/hindelse som dom forskar
om, utifrin frigorna nedan, och redovisar f6r grup-
pen vad man kommit fram till, digitalt pa Jamboard.
(Se sid 20 for beskrivning av verktyg och metoder.)
* Vilka var de samhilleliga forutsittningarna

och orsakerna till hindelsen?
* Vad hinde rent sakligt?
* Vilken betydelse fick det for partiet och f6r samhallet?



Metod 3 (Kan anvandas digitalt)
Vi forskar i viktiga personer i historien. Visa en PPT

med viktiga personer.

Grupparbete (breakout-rooms och Jamboard) i 30
minuter direfter redovisning max 5 minuter. Varje
grupp far ett drtal/hindelse som dom forskar om, uti-
fran fragorna nedan, och redovisar for gruppen vad
man kommit fram till.

* Vem var personen?

e Vad ir deras roll i historien?
¢ Vad blev dom mest kiinda for?

Avsluta passet med att gi igenom PPT, Arbetar-

rorelsens Moderna Historia.

Kvaéllsaktivitet eller férdjupning:

Titta pd filmen Skattefria Andersson (35 min) om vilka
landvinningar vi gjort sedan 30-talet. Du hittar link
till filmen hir:
https:/isocialdemokraterna.abf.selglobalassets/social-
demokraternas-studieportal/221108-anvandbara-
lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf

Avslutning och reflektion

Innehall

o Aterblick pi vad vi har gitt igenom

* har deltagarnas férvintningar uppfyllts?
e Skriv brev till dig sjilv

* Inbjudan till MU 2

* Muntlig utvirdering

Tid

1 timme

Mal
Att deltagarna ska kinna att utbildningen hingde ihop
och avslutades pé ett bra sitt. Deltagarna ska limna

utbildningen med en positiv kinsla.

Syfte
Ge deltagarna mojlighet att reflektera éver vad de har
fact med sig frin utbildningen i sitt fortsatta engage-

mang i partiet. Finga upp eventuella oklarheter.

Metod: (Kan anvandas digitalt)

Sammanfatta utbildningen, vilka olika pass har vi gate
igenom, lyft upp specifika hindelser/besék. En PPT
finns pa studieportalen om du vill ha stod.

Traff 1:
Traff 2:
Traff 3:

Introduktion, iandamalsparagraf
Ideologi

Socialdemokratins framvixt och genom-
brott, Facklig-politisk samverkan

Traff 4: Folkrorelsen, Socialdemokratiskt ledarskap,
Feedback

Traff 5: Var organisation och det parlamentariska
systemet, Motesteknik och stadgar

Traff 6: Frin Folkhem till nutid, Avslutning

G4 igenom och bocka av deltagarnas férvintningar.

Be deltagarna skriva ett brev till sig sjilv som svarar pa
fragorna:

Vad vill jag borja siga — gora - tinka? Ar det nagot jag
ska sluta med?

Om utbildningen genomférs fysiskt, ger du deltagarna
var sitt kuvert som de ligger ner sitt brev i, slickar igen
och skriver sin hemadress pa.

Samla ihop alla och skicka tillbaka till deltagarna efter
3—6 ménader.

Om utbildningen genomférs digitalt, si behover du
skicka kuvert och instruktioner till deltagarna fore
kursstart. Se studieportalen:
https://socialdemokraterna.abf.se/for-handledare/
medlemsutbildning-del-1-och-2/verktyg-och-stod/
medlemsutbildning-del-1/

Piminn deltagarna att det finns en medlemsutbild-
ning del 2 och del 3. Visa studieportalen och beritta
kort om vad man kan hitta dir, ex olika politiska

dmnesutbildningar.

Kort muntlig utvirdering — Vad var bra och vad kan
goras bittre?

Skicka ut diplom och utvirderingslinken.

Gemensamt avslut — Checka ut
Avsluta triffen med att kora en runda dir deltagarna

far sitt ord pa sin kiinsla just nu.

Avluta girna med att spela Internationalen frén album
”P4 ritt sida historien” (finns pa Spotify).


https://socialdemokraterna.abf.se/globalassets/socialdemokraternas-studieportal/221108-anvandbara-lankar-for-medlemsutbildning-del-1.pdf
https://socialdemokraterna.abf.se/for-handledare/medlemsutbildning-del-1-och-2/verktyg-och-stod/medlemsutbildning-del-1/

Beskrivning av verktyg och metoder

Partistyrelsens kansli har skrivit ett avtal med Google,
Google ir ett foretag som hyser repekt f6r demokra-
tiska organisationer si Socialdemokraterna har gratis

face tillgang till Googles olika digitala 16sningar.

Google Classroom

Google Classroom ir en webbtjinst utvecklad av
Google for skolor som syftar till att férenkla att skapa,
distribuera och betygsitta uppdrag. Det frimsta syftet
med Google Classroom ir att effektivisera processen

for delning av filer mellan lirare och elever.

Vi kan anvinda Google Classroom som en plattform
ddr vi som handledare har allting, linkar till filmer,
lankar till material m.m. Vikan vilja att dela med del-
tagarna eller si anviinder vi den enbart som var digitala

struktur.

Vi som handledare ska ha en tvéstegs-inloggning som

en sikerhetsdtgird.

Jamboard

Ar ett Google-verktyg, som vi kan anvinda gratis till-
sammans med Google Classroom, man kan anvinda

Jamboard utan att behéva anvinda Classroom.

Ar en digital whiteboard som flera deltagare kan an-

vinda samtidigt oberoende av vart de ir.

Man kan ha upp till 20 sidor i varje Jamboard.
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Om deltagarna ska kunna skriva pa Jamboarden ir det
viktigt att du gor instillningen ”Alla pd internet med
den hir linken kan redigera”. Den instillningen gor
du uppe i hogra hornet, under "Dela”.

Du som handledare kan forbereda flera olika Jamboard
till utbildningstillfillet, du kan ligga in en link t.ex.
till en tidningsartikel, klippa in en bild, skriva en ut-

maning/fraga.

Linken delar du sedan i ett mejl, pé chatten, i Google

Classroom, eller pd Messenger.

Vi kan till exempel anvinda Jamboard till:

e Skriva ner det vi i gruppen har kommit fram dill.
* Spéna fram idéer med Post-it.

* Klippa in bilder, géra collage.

* Gora en "Virderingslinje” — se nista sida.

* Presentationsévning (vem vaknade/vem ir fodd /

vem har lingst till).
Jamboarden kan laddas ner som pdf och sparas.

Du kan givetvis anvinda en annan digital whiteboard-

tavla som du kidnner dig bekvim med.

Walk and Talk (Ga och prata)

Ett promenadsamtal passar utmirke for ett mote mellan
tva personer. Genom att i par ge sig ut pi promenad,
sa kan deltagarna reflektera over ett imne/en friga och
sen komma tillbaka och dela med sig av sina erfaren-

heter. 15-30 minuters promenad brukar vara lagom.

Du som handledare ger deltagarna en eller flera fragor/

imnen att diskutera pa sin promenad.

Innan metoden anvinds vid digitala utbildningstill-
fillen si skickar du som handledare ut en deltagar-
forteckning med telefonnummer till deltagarna eller

s delar ni telefonnummer i chatten pa Zoom.



Varderingslinje

En virderingslinje, termometer, diagonal eller tallinje

ir samma sak.

Det 4r viktigt att man som handledare betonar att det
ir en virderingsovning, dir det inte finns nigot ritt
eller fel, bara en upplevd virdering. Fraga girna upp
varfér man stir ddr man star.

Tillat ingen argumentation!

Man kan anvinda virderingslinjen i introduktions-
ovningar genom att be deltagarna stilla sig pa en linje
ddr ena sidan 4r fodd narmast kursstillet och den andra
ar langst ifran.

Sen kan man lita deltagarna genom att prata med var-
andra ta reda pa hur nira en plats man bor, nir man

vaknade i morse eller var man ir fodd etc.
Man kan i en introduktion be deltagarna stilla sig i
lingdordning dir lingst 4r pd ena kanten och kortast pi

den andra. Men i den hir 6vningen fir man inte prata.

Virderingslinjen kan ocksd anvindas for att virdera

nigot utifrin tva ytterligheter.

Erik

JA

Lasse Stina

Marta

—— Thomas ——
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Ena sidan ir ja/hiller med/ena ytterligheten och andra
ir nej/haller inte med/andra ytterligheten. Deltagarna
stilla sig pa linjen dir deras uppfattning i en speciell
fraga dr. Nir alla deltagare stillt sig pa den plats de vill
std pa sd frigar man nigra av deltagarna varfor de stillde

sig just dr.

En annan friga kan vara "jag tycker att man ska...”
i ena dnden av linjen och ”jag tycker inte man ska...”

iandra.

Nir alla deltagare stillt sig sa gor man som tidigare,
stiller fragor om varfér man stillt sig just dr.

En virderingslinje kan 4ven genomféras digitalt. Man
kan anvinda sig av Google Jamboard. Man drar ett
streck ver ytan och skriver ex. JA/haller med pa ena
sidan och NE]/haller inte med pa andra (eller de tinkta
ytterligheterna) sen fir deltagarna fundera pé var man

ska vara pa skalan.

Sen kér man en “runda” och alla deltagare fa beskriva

var dom vill vara och varfor. Se bild.

NEJ

Carina Kalle



Egna anteckningar
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Du hittar alla vara studiematerial pa:
socialdemokraterna.abf.se
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