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Socialdemokratisk ledarskapsidé

Grattis! Du ir en av de som fitt fortroendet att vara
fortroendevald och ledare i, eller som representant for,
vart parti. Det hir ir socialdemokratins syn pa hur ett

ledarskap ska utovas.

Var ledarskapssyn utgar frin en enkel men viktig devis
"Du ska vara dina virderingar”. Du foretrider alltid

Socialdemokraterna oavsett var och nir.

Vardegrund

Vira virderingar bottnar i nagra grundliggande prin-

ciper:

¢ Alla minniskor 4r lika mycket virda och har en lika
rdtt att vara olik.

* Vi tror att varje minniska ir en unik, tinkande och
reflekterande individ.

* Minniskan 4r en social varelse med en formaga och
vilja att utvecklas, paverka och ta ansvar.

* Viir alla beroende av varandra, och vi behéver motet
och samspelet med andra f6r att utvecklas, lira nytt
och vixa som individer. I demokratiska processer och
motesplatser som vilkomnar, lyfter fram, bejakar
nyfikenhet och frigandet och stirker minniskors
delaktighet, dir vixer dialogen, bildningen och kun-
skapen och dirmed individen.

* Alla ska ha samma ritt och mojlighet att paverka,

alla har samma skyldighet att ta ansvar.

Organisationskultur

Vi striavar efter en kultur dir minniskor blir horda,
sedda, respekterade och delaktiga. En kultur som
odlar det meningsfulla i det politiska engagemanget.

Alla har ansvar for vilken kultur som utvecklas i orga-
nisationen. Du som ledare har dock ett sirskilt ansvar.
Du som har en ledarroll har, genom ditt sitt att vara,
en mycket stor paverkan pa hur organisationen fung-
erar. Inte minst genom att sitta grinser och ge stod
for en jimstilld organisationskultur. Ditt sitt att vara
ledare avgdr om partiet ir trovirdigt — om det lever

upp till sin idé och sin virdegrund.

Krav pa dig som ledare

Vi miste ha ett ledarskap for rorelse, ett ledarskap som
lyfter fram den mening och den kinsla som skapar en-
gagemang, som skapar rorelse i rorelsen. Som stirker
fornyelsekraften och forindringsformagan. Som enga-

gerar manga att gora skillnad.

Ledarskap dr ett forhéllningssitt mellan minniskor
dir man tar ansvar for det gemensamma men ocksé

for varandra.

Praktik och retorik maste hinga ihop, vi miste siga,
g &
gora och vara vir virdegrund!

Det socialdemokratiska ledarskapet ska vara:
* Demokratiskt — alla i gruppen fir chansen att fora
fram sina asikter och allas argument virderas utifrin
samma mattstock. Nir vi tar beslut dr vara beslutspro-
cesser tydliga och 6ppna, for att besluten ska fa styr-
kan av att vi fattat, och stir bakom, dem tillsammans.

* Synliggérande och uppmuntrande — vi anstringer
oss for att alla ska fa det utrymme som krivs och for
att var och en ska fa mojlighet att komma till sin ritt.
Vi tror pd minniskors forméga och vilja att utvecklas
och vixa i nya och gamla roller och uppgifter.

* Modigt och tryggt — vi stiller upp f6r varandra och
stottar varandra. Om nagon av oss gor fel 4r vi for-
stas kritiska mot felet men ér dnda dir for varandra
som partivinner. Vi backar inte frin att agera i
fragor som upplevs svira eller komplexa.

* Visionirt och uthalligt — vi haller idén och rérelsens
dndamail i fokus, vigar tinka nytt men vi agerar sa
att vi kan sta for det vi sagt och gjort for lang tid
framéver. Det giller bade det politiska innehéllet

och hur vi agerar mot varandra.

For att du ska fa forutsittningarna att leva upp till
partiets forvintningar pa dig, erbjuder vi ledarskaps-
utbildningar. Dir kan du fa méjlighet att utveckla ditt
personliga ledarskap och samtidigt bygga nitverk med

andra socialdemokratiska ledare.



