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Inledning

Partistyrelsen beslutade 2019 att tillsitta en arbets-
grupp for att analysera och presentera idéer for att
mota de vixande inkomstklyftorna. Resultatet av
detta dr en underlagsrapport till partistyrelsen for
Socialdemokraterna med idéer for att pa ling sikt oka
jamlikheten i Sverige. Forslagen ir inte beslutad poli-
tik, utan en underlagsrapport for den interna politik-

utvecklingen.

Syftet med studiecirkeln 4r att deltagarna ska diskutera
varfor jamlikhet dr viktigt for socialdemokratin och
vilka politiska forslag som ir viktiga i skapandet av ett

mer jimlikt samhille.

Denna studiecirkel

Cirkeln vinder sig till den som vill forstd ojamlikhe-
tens orsaker och konsekvenser och som vill oka jamlik-
heten minniskor emellan. Utifran cirkelns diskussio-
ner och évningar kan politiska férslag och kampanjer
utformas men framforallt kunskaper fordjupas och
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argumenten stirkas. Cirkeln kan exempelvis genom-

foras av socialdemokrater som vill bidra till férindring

pa lokal, regional och/eller nationell niva.

Det hir cirkelmaterialet omfattar fem triffar. For varje
traff finns en inledning, ldsanvisningar och diskussions-
frigor. Dessutom finns tips pa vidare lisning, lyssning

eller tittning och forslag pa dvningar eller aktiviteter.

Tillsammans i cirkeln viljer ni hur minga ginger ni
vill ses — firre eller fler 4n fem ganger — och vilka fra-
gor ni vill diskutera eller 6vningar ni vill gora. Anvind
den hir studiehandledningen som ett st6d. Antingen
foljer ni den i sin helhet eller plockar de delar som

kinns aktuella.

For att en studiecirkel ska riknas i formell mening
(det vill siga kunna rapporteras till ABF och beviljas
statsbidrag) maste ni ses minst tre ganger, men det

finns inget som hindrar er att triffas fler ganger.



Du hittar cirkelmaterialet pd Socialdemokraternas
studieportal:
https://socialdemokraterna.abf.se/for-deltagare/
politiska-amnesutbildningar/olika-studiematerial/
jamlikhetsgruppens-rapport/

Cirkeln gir utmirke att genomféra digitale: diskus-
sionsfrigorna och Gvningarna ir anpassade for ett
digitalt format utan fysiska triffar. For mer stod kring
digitala studiecirklar, rekommenderas ABF:s guide
”Den digitala studiecirkeln” som finns att bestilla eller
ladda ner som PDF fran ABF:s webbutik:
https:/lwebbutik.abf.se/product/0/0/0/484690-den_
digitala_studiecirkeln

Vad ar en studiecirkel?

I en studiecirkel triffas man regelbundet f6r att stu-
dera, diskutera eller 6va sig pa nagot tillsammans. Det
ideala ur ett pedagogiskt perspektiv brukar vara 7-12
deltagare inklusive ledaren, men man kan vara bade
firre och fler. I en studiecirkel deltar man frivilligt och
alla deltagare ar med och paverkar innehéllet och upp-
ligget. Man utgar frin deltagarnas behov och tar vara
pa allas erfarenheter. Studiecirkeln ir en demokratisk
studie- och diskussionsform som bygger pa allas aktiva
deltagande. Respekt for varandra ir viktigt. Ingen per-
son fir dominera diskussionerna. Alla bér fi komma
till tals ungefir lika mycket. Beslut fattas i 6ppen och
demokratisk anda. Cirkelledare fungerar som en guide
och inspirator, och leder gruppens arbete framdt. Men
det dr i samspelet mellan cirkelledaren, deltagarna och

studiematerialet som ny kunskap vixer fram.

En bra studiecirkel...

* Ger alla deltagare ungefir lika stort utrymme.

* Tar vara pd allas erfarenheter.

* Kombinerar kunskapssdkande med dialog
och problemlésning,.

* Anpassar ambitionsnivén till deltagarna.

* Later olika perspektiv komma fram i diskussionen.

Cirkelledarens roll

Cirkelledaren har ansvar for att samordna arbetet i
cirkeln, forbereda triffarna, skaffa fram studiemateri-
alet och hélla kontakten med ABE Cirkelledaren ir
en i gruppen, inte nigon som mdste sitta inne med
alla dmneskunskaper. Han eller hon fir girna vara en
inspirator och dela med sig av sina kunskaper, men bér
inte fastna i foreldsarrollen. Cirkelledarskapet handlar
mycket om att skapa bra stimning i gruppen, fa iging
samtal och diskussion, gora alla delaktiga, tydliggora
vigval, hantera eventuella problem, reda ut oenighet
i gruppen, och leda cirkeln mot ett gemensamt mal.
Nyckelordet r dialog, och ofta handlar cirkelledar-
skapet mer om att stilla frigor 4n om att ge svar. Som
cirkelledare kan du bidra till att alla blir delaktiga, att
ingen tar 6ver, att dialogen blir konstruktiv.

Har ar nagra tips som kan vara till hjalp:

* Ga en runda. D4 fir alla chansen att siga nagot och
alla far ungefir lika stort utrymme.

o Ar ni fler 4n itta personer kan det vara bra att ibland
dela in er i mindre grupper med aterkoppling i stor-
grupp.

e Still riktade frdgor av typen "Vad tycker du?” Vissa
miste tilldelas ordet for att siga nagot. Samtidigt har
man fOrstés ritt att passa.

* Still en foljdfraga for att locka fram mer ur en delta-
gare som svarat kort.

* Agera "jokern i leken”. For in tankar och idéer som
inte annars finns i gruppen.

* Forsok styra in diskussionen pa dmnet igen om det
svivat ivig. Still en uppfoljningsfriga.

* For stodanteckningar si att du kan sammanfatta
diskussionen kring varje friga.

* Gl6m inte att rapportera verksamheten till ABE

Mer tips till dig som handledare finns i slutet av

materialet.
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Forsta traffen:

Varfor okar ojamlikheten?

Lisning infor triffen: Kapitel 1, 2 och forsta
delen av kapitel 3, sidorna 1-23.

Vid forsta triffen dr det viktigt att gruppen kommer
samman, presenterar sig for varandra och kommer
overens om vad ni vill i ut av studiecirkeln. Det kan
till exempel goras genom en fyrahdrnsévning dir del-
tagarna fir diskutera syftet med cirkeln.

Deltagarna tar stillning till fyra olika pistdenden
genom att vilja ett horn eller en siffra och sedan moti-
vera sitt val. Varje horn eller siffra representerar ett pa-
staende. Triffas ni fysiskt kan ni placera er i olika hérn
i rummet, triffas ni digitalt kan deltagarna visa upp

den siffran deltagarna har valt for de andra i gruppen.

Exempel: Vad ir viktigast i vér cirkel?

o Att vi ska fordjupa vara kunskaper.
9 Att vi ska ha en god social samvaro.
e Att vi alla hjilper till att skapa goda

forutsittningar for lirande.

o Eget forslag.

Ni behover ocksi komma 6verens om hur minga
ganger ni ska triffas, om ni inte redan har gjort det.
Ska ni lisa kapitlen pa egen hand infor triffarna eller
lisa tillsammans under triffarna? For girna anteck-
ningar under lisandet for att littare komma ihég
under diskussionerna. Fundera dven &ver hur ni ska
dokumentera det ni pratar om, om ni ska ha rote-
rande ansvar for fika, nir ni ska ta paus och andra

praktiska saker.

Ni kan forstés senare andra det ni bestimmer om grup-
pen tycker att det behdvs. Kom ihag att alla deltagare

har olika forutsittningar och olika forstéelse. Var noga

med att halla en god, inkluderande samtalston, att
fordela ordet jimnt bland deltagarna och uppmuntra
varandra istillet for att doma. Ha tilamod med kring-
lande teknik. Det dr en god idé att tillsammans i grup-
pen komma 6verens om forhéllningsregler for ett jam-

likt samtalsklimat.

I kapitel 1-3 av rapporten beskrivs ojimlikheten i
Sverige idag och vilka bakomliggande orsaker som
skapat den. Hir redogors for globala trender men
ocksd politiska beslut som forstirke klyftor, savil
ekonomiska som sociala. Arbetsmarknaden, skatte-
systemet, ersittningsnivier och vilfirden lyfts fram
som sirskilt betydelsefulla i skapandet av jimlikhet

minniskor emellan.

Diskussionsfragor

* Hiller ni med om rapportens verklighetsbeskriv-
ning? Varfor/varfor inte?

* Vad ir ojimlikhet enligt er? Vad i genomgingen
over ojamlikhetens uttryck kidnner ni igen er i? Har
ni eller vinner och bekanta erfarenheter som stim-

mer 6verens med texten?

e Skillnader kommer alltid att finnas i ett samhille,
star det i texten. Nir blir skillnader i inkomst och

materiella férutsittningar ett problem?

* Utover de orsaker till den viixande ojimlikheten som
presenteras i texten, vad finns det mer for foreteelser,

trender eller beslut som ni kan identifiera?

* Hur forstirks klassklyftorna i samhillet nir integra-
tionen mellan gamla och nya invénare i Sverige inte

fungerar?

e Hur miirks skillnaderna i inkomst och att de rika har
dragit ifrin, och/eller vixande kunskapsklyftor dir
ni bor och verkar? Har det dndrats 6ver tid?



Ovning

P Det hir vet jag, det hir tror jag,
det hér vill jag veta »

Med den hir 6vningen lir ni kinna varandra samtidigt
som deltagarnas forkunskaper och forvintningar blir
tydliga. Para ihop deltagarna tva och tva (eller gor den
i helgrupp om ni 4r firre dn fyra) och be dem punktvis
skriva ner i tre kolumner: ”detta vet jag”, ”det hir tror
jag” och “det hir vill jag veta” om vad som kan 6ka
jamlikheten i Sverige. Ge deltagarna cirka 10 minuter
for detta.

Rita sedan upp tre kolumner for de olika pastiende-
na pd en whiteboard eller i ett delat digitalt dokument
som alla deltagarna kan komma at och lat sedan de
mindre grupperna bidra med nagot till varje kolumn.
Anteckningarna frin 6vningen kan ni sedan éter-
komma till under cirkelns gang.

Tips

Dokumentirfilmen “Kapitalet i det 21:a drhundra-
det” (2019) 4r en filmatisering av nationalekonomen
Thomas Pikettys bok med samma namn. Filmen be-
skriver kapitalismens historiska framvixt och hur rike-
dom hingt ihop med makt genom historien, liksom hur

ojimlikheten forstirks genom kapitalackumulering.

Avslut
och

uppgift

© 0600600000000 00000000000000000c000 000

Gemensamt avslut - checka ut
Avsluta triffen med att kora en runda dir deltagarna
far sitt ord pd sin kinsla just nu.

Tacka varandra for samtalet.

Uppgift till ndsta gang:
Andra delen av kapitel 3, sidorna 24—42.
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Andra traffen:

Sa forstarks ojamlikheten

Inled den andra triffen av er studiecirkel med
att kort sammanfatta vad ni pratade om sist. Ta
girna en runda for att se om nigon har funderat
pa nagot sirskilt sedan den f6rra triffen.

I lisningen infor den andra triffen identifieras tre
politikomraden vars utveckling har haft sirskilt stor
inverkan pa ojimlikheten. Arbetsmarknaden har
delats upp, dir vissa har trygga anstillningar med hoga
l6ner, medan andra far dras med timanstillningar,
lI6nedumpning och dilig loneutveckling. Dirtill paver-
kar skattesystemet, véra socialférsikringssystem och
pensionssystemet jaimlikheten i samhallet.

Diskussionsfragor

* Vad vicker texten for tankar och kinslor hos er?

* Haller ni med rapportforfattarna? Varfor/varfor inte?

Red ut eventuella fragetecken tillsammans.

e Vad har ni, eller era vinner och bekanta, for erfaren-

heter av den tudelade arbetsmarknaden?

* Vilka politiska beslut de senaste aren har gynnat de
kapitalstarka, “the 1%, som spitt pa ojimlikheten

ytterligare?

* Vad i genomgingen 6ver ojimlikhetens uttryck
kdnner ni igen er i? Har ni eller vinner och bekanta

erfarenheter som stimmer 6verens med texten?

* Vilken roll spelar arbetsléshets- och socialforsikring-
arna for jimlikhetens utveckling framat?

* Vad har cirkeldeltagarna for erfarenheter av resurs-
brist i och marknadiseringen av vilfirden? Hur har
marknadiseringen paverkat vilfirdens kvalitet? For

brukaren, for eleven, for vilfirdsarbetaren?

* Hur mirks klyftan mellan stad och land och/eller

bostadssegregationen dir ni bor och verkar?

* Vad ir viktigt att tinka pa nir vi pratar om jimlikhet
och klyftor for att engagera det stora flertalet? Hur
bor vi argumentera for att vara ett brett parti bade
for de som arbetar och har det ganska bra och de

som hamnat efter i den ekonomiska utvecklingen?

Ovning
Fyra horn

Den hir évningen later deltagarna fundera 6ver var de
sjdlva star och kanske ocksa forindra sitt sitt att se pa

saker. De fyra hérnen i rummet har olika innebérd:

o (2]

Haller med Haller inte med

© (4]

Haller delvis med Eget férslag

Lis upp ett pastdende som deltagarna ska ta stillning
till. Direfter far alla deltagare placera sig i det horn
som stimmer bist dverens med vad de tycker, sedan
far de beritta hur de tinkte. Genomférs studiecirkeln
digitalt, kan rutorna istillet utgoras av papperslappar
i olika firger, numrerade lappar frin 1-4 eller lappar
med texten “hiller med”, “hiller inte med” och si
vidare som deltagarna haller upp och visar f6r de andra

deltagarna.

Vilj de pastienden som kinns intressantast. Det dr vik-
tigt att lita deltagarna motivera varfor de valt ett visst
hérn. Ingen fir kommentera de andras svar. Cirkel-
ledaren ska inte heller ta stillning eller virdera svaren.
Det ir tillatet for deltagarna att byta stindpunkt nir

de vill under 6vningen.



Tink péd att en virderingsovning inte ir en diskus-
sions6vning, ingen fir angripa de andras asikter och
om man vill avstd frin att motivera sin stindpunke sd
ska det vara helt okej. Efter 6vningen kan du samman-
fatta resultatet och utifrin det kan ni fora samtal pd
ett mer allmént plan. Men det ska alltsd inte ske under
sjilva dvningen och det ska inte handla om att avgora

om den ena eller andra som deltog gjort eller tinkt fel.

Ett bra tips 4r att inleda 6vningen med nigra pésta-
enden av mer lekfull karaktir. Borja med enkla frigor

som alla kan svara pd som:

— Jag har sovit gott i natt.
— Jag dter alltid frukost.

Pistaenden att anvinda i dvningen:

— Jag kiinner mig trygg med min pension/kommande
pension.

— Pa min arbetsplats har alla samma maijligheter och
samma villkor.

— Det gér att forindra samhillsutvecklingen.

— Facket kan gora skillnad pd arbetsmarknaden.

— En for hog arbetsloshetsforsikring gor ate folk inte
soker jobb.

— Om jag skulle bli langtidssjuk klarar jag det
ekonomiskt.

— Integrationen fungerar bra idag.

— Det ir enkelt att hitta en ny bostad.

— Det ir viktigt att vara 6verens nir man pratar.

— Man far rikna med simre samhillsservice om man
bor pd landsbygden.

— Man kan kinna att nigot ir fel dven om man inte

har alla fakta.
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Tips

LO har producerat en poddserie i dtta avsnitt, ”Ojim-
likheten”. I den skildras ojimlikheten i Sverige i flera
olika perspektiv. Hir hittar du poddarna och studie-
handledningen https://www.abf.selojamlikheten

Kom ihag att fylla i ndrvarolistan.

Gemensamt avslut - checka ut
Avsluta triffen med att kora en runda dir deltagarna fir
sitt ord pa sin kinsla just nu.

Tacka varandra for allt ni har irt er under dagens triff.

Uppgift till ndsta gang:
Forsta delen av kapitel 4, sidorna 43—68.

Avslut
och

uppgift
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https://www.abf.se/ojamlikheten

Tredje traffen:

Reformer for okad jamlikhet 1

Inled dagens triff med att kort sammanfatta vad
ni pratade om sist. Ta girna en runda for att se
om ndgon har funderat pa nigot sirskilt sen den
forra triffen.

I kapitel 4 av rapporten presenteras flera forslag och
politiska reformer som syftar till att oka jimlikheten
i Sverige. I lisningen infor den hir triffen presenteras
reformer som ror de sirskilt utpekade omridena

arbetsmarknaden, vilfirden och skatterna.

Diskussionsfragor

* Vad vicker forslagen for tankar och kinslor i gruppen?

Finns det nagra fragetecken som behover redas ut?

* Utgd frin deltagarnas intressen och 6nskemal och
vilj imnesomraden att studera extra, eller dela upp
er i mindre grupper utifrin intressen. Ar forslagen

tillrdckliga? Vad krivs mer?

* Vilka ir motstandarna till de olika forslagen? Finns
det forslag som har fler eller firre motstindare in

andra? Vilka dr deras bista motargument?

* Vilka forslag skulle vara mest/minst populira bland
viljarna dir ni bor och verkar? Var extra noga med

att fora anteckningar hir!
* Vilka dr vinnare och vilka dr forlorare pa forslagen?

* Vilka reformer riktar sig mot breda grupper eller
innebir resursforstiarkningar av vélfirden som breda
grupper vinner pa? Hur argumenterar man hem

sadana som ir mer riktade?

Ovning
SWOT-analys

SWOT ir en engelsk akronym och oversitts till sven- *

ska som: styrkor, svagheter, méjligheter och hot.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ovningen ir vanlig i grupprocesser och ger en tydlig
och enkel bild av omvirld och invirld att ta hinsyn
till for exempelvis en styrelse. Ovningen gir ocksi att

applicera pa reformforslag.
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Testa att tillsammans gora en SWOT-analys pa en val-
fri reform frin exempelvis vilfird eller arbetsmarknad.
Fraga er: Vilka styrkor har reformen? Vilka svagheter?
Vilka méjligheter ger reformen? Vilka hot finns mot
dess genomforande? Lat deltagarna diskutera och
komma med forslag. Rita upp ett fyrfiltsschema pa
en whiteboard eller i ett delat digitalt dokument och
fyll i styrkor i ett filt, svagheter i ett filt och sa vidare.
Ovningen handlar om att se saker ur olika perspektiv,

inte avgora vilken reform som dr bist.

Tips

LO har producerat en poddserie i tta avsnitt, Ojim-
likheten”. I den skildras ojimlikheten i Sverige i flera
olika perspektiv. Hir hittar du poddarna och studie-
handledningen heps:/fwww.abf selojamlikheten

Kom ihdg att fylla i nirvarolistan.
Avslut

och
uppgift
Gemensamt avslut — checka ut

Avsluta triffen med att kora en runda dir deltagarna -

far sitt ord pa sin kinsla just nu.

Uppgift till ndsta gang:
Andra delen av kapitel 4, sidorna 69-88.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Fjarde traffen:

Reformer for 6kad jamlikhet 2

Inled triffen med att kort sammanfatta vad ni
pratade om sist. Ta girna en runda f6r att se om
nagon har funderat pa nagot sirskilt sen den
forra triffen.

Lasningen infor den hir triffen innefattar forslag
kring vira pensioner, socialférsikringar, bostider och
vart klimat. For act 6ka jaimlikheten krivs bade kort-
siktiga och langsiktiga beslut och vi behover ta in fler
aspekter dn kopkraft i ekvationen. Nir vi stiller om for
ett mer hallbart samhille, méste vi se till att inte nya

ordttvisor uppstar.

Diskussionsfragor

* Vad vicker forslagen for tankar och kinslor hos er?

Finns det nigra fragetecken som behéver redas ut?

* Utgé fran era intressen och 6nskemal och vilj dmnes-
omraden att studera extra, eller dela upp er i mindre

grupper utifrin intressen. Ar forslagen tillrickliga?
Vad krivs mer?

* Vad tycker ni om valet av politikomraden for reformer
som presenteras? Om nagot omrade saknas, vilket/

vilka 4r det?

e Vilka ir motstindarna till de olika forslagen? Finns
det forslag som har fler eller firre motstindare 4n
andra? Vilka ir deras bista motargument?

* Vilka forslag skulle vara mest/minst populdra bland
viljarna dir ni bor och verkar? Var extra noga med att

fora anteckningar har!
¢ Vilka ir vinnare och vilka ir forlorare pa forslagen?

* Vilka reformer riktar sig mot breda grupper eller vilka
reformer innebir en resursforstirkning av vilfirden
som breda grupper vinner pa?

Hur argumenterar man hem reformer hos dem som
sjalv inte tjanar pa forslagen?

* Vilka reformer, givet att man har politisk majoritet,
kan forverkligas inom ett ar? 4 ar? 10 4r? Rangordna

forslagen utifran vad ni tror 4r realistisk.

* Vilka av reformerna kan gora skillnad pa kort sikt

och vilka gor det pa lingre sike?

Ovning
PIGGA forslag

I den hir 6vningen fir ni méjlighet att spetsa till era
forslag eller fundera pé vilka forslag som ni ska for-
soka gora verklighet av. Tidigare statssekreteraren Irene
Wennemo har i sin bok "Politik pa riktigt — handbok
for sociala ingenjérer” (2020) utarbetat en formel som

giller for valloften eller forslag.

Kom 6verens om nagra forslag som ni tagit fram eller
uppfattat som bra under studiecirkelns gang. Kanske
kan ni dela upp er i mindre grupper om ni ir flera del-
tagare och vilja ndgot/négra forslag var. Milet for 6v-
ningen 4r att avgora vilka av forslagen som dr PIGGA
eller vad som krévs for att forslagen ska bli PIGGA.
Gar forslaget att skruva at ndgot héll och fi dnnu fler
att tycka att ert forslag ar bra? Fundera, diskutera och

presentera forslagen for varandra nér ni 4r klara.

PIGGA:

P som i populirt

Viljarna méste tycka att det som erbjuds har ett virde
for dem. Om inte forslaget ens fér de i malgruppen
upplevs som entusiasmerande ir det domt att miss-
lyckas. An mindre kommer det Gverleva lingsikrigt.
Det minniskor inte bryr sig om ir litt att demontera

av kommande regeringar, fullmiktigen eller styrelser.

I som i intresseviickande

Vall6ften och forslag maste vicka intresse. De ska bli
diskuterade och omtalade. De ska sitta dagordning-
en for den politiska eller fackliga debatten. Sjilvklart
leder det ocksa till motstind och kritik, hur ska det

bemdtas pa ett smart sitt?



G som i generellt

Tillrickligt manga maste uppleva sig direkt berdrda av
forslaget eller valloftet. Ju fler desto bittre. Sjilvklart
bryr sig viljarna om fler 4n sig sjilva. De har barn,
partners, forildrar, vinner och sliktingar. Dessutom
vet de att dven om de inte just nu behéver sjukvird, ut-
bildning eller nigot annat, kan de mycket vil behova
det i framtiden. Sjilvklart finns det ocksé viljare som
ir rena altruister. Mest framgéngsrika blir de politiska
forslag som parar en stor grupps egenintresse med

ambitioner som ir bra f6r alla medborgare.

G som i genomférbart

Tips
For den som vill fordjupa sig ytterligare, har hezps://
jamlikhetskommissionen.se/ tagit fram rapporter och

underlag som beror jamlikhetsfrigor ur olika perspektiv.

Irene Wennemo har gett ut boken "Politik pa riktigt
—handbok f6r sociala ingenjérer”. Du kan képa boken,
och kopa, eller ladda ner studichandledningen pé
ABF:s webbutik:

hitps://webbutik.abf.-selcategory/0/0/0search=wennemo

Samla ihop anteckningar och férslag och ta med dem

till sista triffen.

Avslut

Kanske ocksd G som i glidjedddare. Att kunna genom- .
oc

fora det partiet eller foreningen lovar ir avgorande. -

uppgift

Det finns mingder av sitt att misslyckas pd. Dessut-
om maste regeringen eller fullmiktige ha kommi till-
rickligt langt till ndsta val eller drsmote. Fyra ar ér inte
nigon lang tid i politiken. Motstindet mot reformen
brukar vara pa sin kulmen strax innan reformen ir
genomford. Den situationen vill regeringen inte vara i
lagom till nista val.

A som i allmdnnyttigt

Allmiannyttigt far hir sta for att reformen eller forsla-
get méste ha positiva effekter for fler in de som fir en
ny forméan. Eller rittare sagt, man maste trovirdigt
kunna argumentera f6r att det 4r sd. De politiska mot-
standarna kommer inte tycka likadant. Politik handlar
om att overtyga tillrickligt mdnga om att det egna for-

slaget dr bittre.

Gemensamt avslut — checka ut
Avsluta triffen med att kéra en runda dir deltagarna

far sitt ord pa sin kinsla just nu.

Lat deltagarna dela med sig av vad de tar med sig frin -

diskussionerna och forslagen.

Uppgift till ndsta gang:
Slutord, sidan 89.


https://jamlikhetskommissionen.se/
https://webbutik.abf.se/category/0/0/0?search=wennemo

Femte traffen:
Vad gor vi nu?

Inled triffen med att hilsa alla vilkomna och ga
en runda, dir alla far mojlighet att beritta vad de
tinkt pa sen sist ni triffades. Sammanfatta ocksa

kort vad ni pratade om under forra triffen.

Slutordet i rapporten uppmanar till handling. Ojim- -
likheten kan bekidmpas, men det kriver vilja och
arbete. For att rapporten med sina manga forslag inte ©
bara ska samla damm, handlar den hir triffen om att

forsoka gora verkstad av forslagen och 6ka vetskapen

om ojiamlikhetens konsekvenser.

Diskussionsfragor

e Ta fram och titta pi de reformer och idéer som har -
lyfts extra under cirkelns ging. Vilka forslag dr virda :
att jobbas vidare med? Om ni ir en forening, vilka .

skulle ni vilja driva i en valrorelse eller till en kongress?

Hur kan ni anvinda er av PIGGA-modellen?

* Av de forslagen som kommit upp, vilka kan genom- :

foras pa nationell niva och vilka kan genomféras pa -

pa lokal, eller regional niva?

* Vad behéver goras for att fler ska fa upp 6gonen for

ojimlikhetens konsekvenser? Hur kan Socialdemo-
kraterna opinionsbilda for detta pa nationell nivd

och dir ni bor och verkar? Spana pa forslag!

* Gor en kartliggning 6ver hur ojimlikheten ser ut
dir ni bor och verkar. Hur tar den sig uttryck? Vad

behovs for att 6ka jamlikheten rent konkret lokalt?

* Hur ska ni ta till vara er nyvunna kunskap? Starta
arbetsgrupper, gora en lokal kampanjfilm eller for-
djupa era kunskaper ytterligare? Gé en runda och lat

deltagarna dela sina tankar kring detta.

Avslutning

Nir ni nu ar klara med all lisning och diskuterat
tillsammans, ir det klokt att sammanfatta vad ni
pratat om. Uppfyllde cirkeln det syfte som ni fast-
stillde vid forsta triffen? Vad hinder nu — vad vill
deltagarna gora med sina nyvunna kunskaper eller
forslag som kommit fram i diskussionerna? Skriva
debattartiklar eller motioner? Utarbeta valprogram

eller fordjupa sig ytterligare?

Vill ni arrangera ett seminarium eller géra ett annat
arrangemang for att uppmirksamma nigot av det
ni ldrt er och diskuterat, eller bjuda in en féreldsare
for att fordjupa er kunskap, kan ni ta hjilp av ABF
for exempelvis lokal och marknadsféring. ABF har
ocksd material med tips foér arrangdrer och akti-
vister. Se "Pa promenad med mister Palm” i ABFs
webbutik, www.webbutik.abfse. Dir finns ocksa

studiehandledningar f6r cirklar i andra dmnen.

Qavsett vad ni kommer fram till, tacka varandra
for samtalen i cirkeln. G4 en runda och dela med er
var och en vad ni tar med er frin cirkeln. Tillsam-
mans har ni bildat er om ojimlikheten i Sverige
och sdtt fron till hur den kan bekimpas.


https://webbutik.abf.se

Till dig som ar cirkelledare

Grundtanken dr gemensamt ldrande

Kanske har du varit cirkelledare tidigare eller sjilv
gatt en studiecirkel sa att du kinner till grundtanken.
Om inte 4r det viktigt att du fir en kiinsla for hur man
arbetar i en studiecirkel. Grunden i en studiecirkel ir
att alla delar med sig av sina kunskaper och att man
lar sig tillsammans. Demokrati och delaktighet 4r tvd
viktiga hornstenar i en studiecirkel. Alla ska kunna
paverka och kinna sig delaktiga. Det dr det arbetssitt
som gor studiecirkeln socialt givande, kreativ och som

framjar lirandet.

Foérbered dig med ABF

Tillsammans med din kontakt pd ABF gir du igenom
uppligget av studiecirkeln. Stim av studiematerial,
lokal, digitala verktyg och om det finns kunskap om
deltagarna som ir bra att ha med sig for dig som led-
are. Kanske finns det sidant som kan vara virdefullt
att veta om dina deltagare i forvig, exempelvis om de
kommer fran en och samma f6rening eller om de har
anmilt sig via ABF:s kursprogram som ir riktat mot

allminheten.

Cirkelledaren en garant fér delaktighet

For dig som ledare giller det att skapa ett generost kli-
mat dir alla kdnner sig inkluderade. Eftersom studie-
cirkeln bland annat kinnetecknas av tid for reflektion
och fragor ar det viktigt att du som ledare ger plats och
tid for det. I borjan av varje traff bor du 6ppna for fra-
gor fran foregiende triff och berdtta om dagens arbete.
I slutet av triffen dr det ocksa viktigt att du limnar tid

for reflektion och fragor.

I grupper brukar det oftast finnas ndgra som har littare
4n andra att uttrycka sig och ta plats. Som ledare dr det
din uppgift att se till att si mdnga som mojligt deltar i
samtalen. Frigor som ”Ar det hir nigot du kinner
igen?” eller "Hur tinker du om det?” 4r nagra inbju-

dande meningar till en person som sitter tyst.

En grupp utvecklas hela tiden och f6r en del personer
tar det ndgra ganger innan gruppen kinns si trygg att

de vill delta i samtalen.

Alla ska kunna vara med

I vara studiecirklar finns minniskor med olika bak-
grund, férutsittningar och intresseomriden. Det ir vi
glada f6r. Utan mangfald i gruppen forlorar studiecir-
keln sin kraft. Dirfor ar det vikeigt att alla som deltar

har mojlighet att vara med pi lika villkor.

Nagon kan ha en synlig funktionsnedsittning, en annan
har en dold. Nagra har svenska som modersmal, andra
har det inte. Genom dialog med deltagarna brukar det
ga ganska smidigt att hitta ett uppligg som fungerar
for alla.

Kom ihég att ingen forvintar sig att du ska gissa dig till
vad varje individ behover. Ge dem dirfor mojlighet att
tala om det redan i samband med att de anmaler sig.
Det behéver inte bli mer mirkvirdigt 4n att du fragar
”Ar det nigot jag som cirkelledare behdver veta infor

forsta triffen?”.

Ofta handlar det om ganska enkla dtgirder. Det kan
vara anpassat fika, tillrickligt med pauser, studie-
materialet utdelat i forvig, horslinga, forstorad text,
framkomlighet for rullstol eller extra tydligt sprik.
Det mesta kan 16sas med en 6ppen instillning och god

framforhéllning.

Skulle det trots allt uppsté behov som inte gar att till-
godose 4r det anda viktigt att visa att du ser och respek-
terar individen. I slutindan r det inte tekniska detaljer
som gor en studiecirkel tillginglig, utan att deltagarna
kinner sig sd vilkomna som de ir. Dirfor ir bemétan-

det méinga ginger avgorande.

Ansvarstagande arrangérskap med ABF

Det finns en del praktiska saker att tinka pa som cir-
kelledare. Du ska fylla i nrvarolistan, digitalt eller pa
papper. Se till att den tekniska utrustning som krévs
for studiecirkeln finns tillginglig och fungerar. Den
forsta gangen ar det extra viktigt att vara ute i god tid, s&
deltagarna kinner sig vilkomna. Still iordning i loka-
len. Forsok sitta si att alla ser varandra. Nir ni limnar

lokalen ska den vara iordningsstilld.



Kom ocksé ihag att tala om for deltagarna att det ir
ABF som arrangerar studiecirkeln. Om det 4r en orga-
nisation — exempelvis en fackklubb, PRO, politisk
forening eller patientférening — som genomfor cirkeln
sd talar du om att det dr den organisationen i sam-

arbete med ABF som ir anordnare.

Arbetsplanen hjalper er att na malen

Nir man planerar en studiecirkel behévs en arbets-
plan. Det ir ett arbetsdokument som ligger en bra
grund for att man ska nd malet med cirkeln. Vare sig
du gor arbetsplanen sjilv eller anvinder den mall som
finns i denna handledning ar det viktigt att du stim-
mer av med deltagarna. Finns det alternativa uppligg?
Andra 6nskemdl? Nir gruppen har enats om arbets-
planen och eventuella 4ndringar gjorts si limnar du
en kopia till ABE.

Cirkelledarutbildning

cirkelledarutbildning. ABF:s syfte med GRUND,
forsta steget i cirkelledarutbildningen 4r att ge dig som  ;
cirkelledare en inblick i ABF:s virdegrund, folkbild- .
ningens pedagogik och vad din roll som ledare inom
folkbildningen innebir. Efter GRUND finns det moj- «

lighet att delta i véra fortsittningsutbildningar som *

ger dig ytterligare kunskap om hur man leder grup-

per, folkbildning och virdegrund. Tala med ditt lokala

ABF-kontor om du ir intresserad av att ga en cirkel-

ledarutbildning.

Ly

X

Alla cirkelledare inom ABF erbjuds att delta i vir

Studiecirkeln en av tre verksamhetsformer

ABF har tre verksamhetsformer: studiecirkel, annan
folkbildningsverksamhet och kulturprogram. I studie-
cirkeln deltar minst tre och hogst tjugo deltagare, in-
klusive cirkelledaren. Cirkeln dr pd minst tre triffar med
sammanlagt minst nio studietimmar (en studietimme
= 45 minuter). I annan folkbildningsverksamhet 4r
formerna friare och flexiblare, hir finns prova-pa-verk-
samhet, workshops, temakvillar, endags- och helgkur-
ser. Kulturprogram framférs infér eller tillsammans
med minst fem deltagare utdver studieforbundets led-
are. Det kan vara foreldsningar, teaterforestillningar,
konserter eller debatter. Ett kulturprogram ska paga i
minst 30 minuter och vara utformat sa att det bidrar
till ate skapa delaktighet, upplevelse och eftertanke.

Lis mer om ABF och ABF:s verksamhetsformer i fol-
dern "Med i ABF”. www.abf se/medlemsorganisation/

-----------------------------------

Om ABF
Arbetarnas Bildningsférbund (ABF) ir arbetar-
rorelsens studieférbund. Vi erbjuder studiecirklar,
kurser, foreldsningar samt kulturarrangemang i alla
landets kommuner. ABF bildades for éver 100 r
sedan, den 16 november 1912. Bakom grundan-
det stod Socialdemokraterna, LO och Kooperativa
Forbundet. Med verksamhet i hela landet, ett fem-
tiotal medlemsorganisationer, ett sextiotal samar-

betsorganisationer och 750 000 deltagare arligen dr
ABF Sveriges ledande studieforbund.

---------------------------------------



www.abf.se/medlemsorganisation/
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Du hittar alla vara studiematerial pa:
socialdemokraterna.abf.se

ARBETARNAS .
BILDNINGSFORBUND Soaaldemokraterna
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