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Forord Workshop

Socialdemokraterna och LO med dess forbund ir tva
olika grenar pa ett och samma trid — arbetarrérelsens
trid — vi delar samma virdegrund men tar ibland olika

stillningstagande for att na vira gemensamma mal.

Socialdemokraterna grundades av den svenska fack-
foreningsrorelsen och det facklig-politiska arbetet
utgdr allgjamt en sjilvklar del av partiets verksam-
het. Den facklig-politiska samverkan 4r och har varit
en forutsittning for vi dr den dominerande kraften i

svensk politik.

Den facklig-politiska samverkan ir allt det som det
socialdemokratiska partiet tillsammans och émsesidigt
gor med LO och dess forbund. Det kan bl.a. handla
om politikutveckling, studiecirklar, frukostméoten,
arbetsplatsbesok och representation i varandras be-
slutande organ. Samverkan sker pé alla nivéer i vara

organisationer fran arbetsplatsen till partihdgkvarter

och LO-borg.

P4 sé sitt har vi, genom LO och dess f6rbund, kunnat
dammsuga Sveriges arbetsplatser pa politiska idéer och
problemformuleringar som sedan format var politik.
En politik ddr LO-férbundens medlemmar, arbetar-
klassen, kinner sig hemma i och dir det varit otve-
tydigt att partiet driver dess lingsiktiga intressen.

Den facklig-politiska samverkan innebir ocksd att det
fortroende som LO-forbundens fortroendevalda upp-

bir frin sina arbetskamrater anvinds for att diskutera

och bryta tankar om politikens utveckling. Vi har dock

under ling tid sett att samverkan stillts pd prov fran
olika krafter och att det blivit svirare att engagera och

aktivera medlemmar och fértroendevalda i partiet.

Att vi organisatoriskt bygger oss samman och starkare
igen dr avgorande for att den facklig-politiska samver-
kan ska 6verleva. Medlemmarna i LO:s f6rbund utgdr
fortfarande en stabil bas av kirnviljare fr Socialdemo-
kraterna men vid de senaste valen visar att LO-forbun-

dens medlemmar minskat sitt fértroende for oss.

Dirfor har partistyrelsen under 2019 beslutat om en
langsiktig facklig-politisk strategi. Den innehaller en
rad mal och organisatoriska insatser i syfte att stirka

banden mellan arbetarrérelsens tvé grenar.

Workshopsmaterialet som du har framfor dig 4r en del
av detta arbete och vi dr tacksamma for att du bidrar
till att stirka partiets och LO:s band langsiktigt. Det
arbete som sker ute i vir lokalorganisation ir helt avgo-
rande f6r hur vért parti och i férlingningen samhillet
kommer att utvecklas. Tillsammans med LO och dess
forbund fortsitter vi att bygga det mest anstindiga

samhillet pa planeten.

Kamratligen,
Tobias Baudin Markus Tsige Pettersson
Partisekreterare Facklig-politisk sekreterare



Till dig som handledare

Cirka

Workshopen ar ténkt att sammanlagt

ta cirka fyra timmar.

* Kapitel 1-4 4r tinkt att omfatta totalt tvd timmar
(4x30min) och kapitel 5 4r tinke att ta tvd timmar.

* Workshopens tidsdisposition bygger pd att du som
handledare har férberett de olika delarna och kan ge
deltagarna en djupare nuligesanalys t.ex. dver upp-
byggda kontaktnit med fackforeningsrorelsen idag
och hur manga LO-medlemmar som idag har olika

fortroendeuppdrag inom partiet lokalt.

4 timmar

totalt

* Varje del av workshopen inleds med en ruta till dig
som handledare. I denna ruta finner du nagra frige-
stillningar som ir tinke att fungera som ett stod och
hjilp, en "checklista” i forberedelsearbetet. Sjilvklart
anvinds fragestillningarna si som du sjilv finner

lampligt.

Lycka ill!

Inledning

Denna workshop vinder sig till er som vill f6rdjupa den
facklig-politiska samverkan lokal, till exempel i er arbe-
tarekommun eller s-forening. Syftet med workshopen
ar att skapa forstaelse och engagemang for det facklig-
politiska arbetet och att ta fram en gemensam utveck-
lingsplan. For att lyckas na framgang 4r det viktigt att
ménga kinner delaktighet och ansvar i arbetet. En bra
start 4r att fa en gemensam forstaelse och nuligesbild
over hur den facklig-politiska verksamheten ir idag.
Denna samsyn i detta forsta steg blir viktigt for att
vidare tillsammans kunna peka ut en tydlig firdriktning
i en gemensam facklig-politisk lokal utvecklingsplan
for att slutligen tillsammans né de uppsatta mélen.

I den nationella facklig-politiska strategin

finns féljande 6vergripande mal:

* Att samverkan mellan Socialdemokraterna och LO
och dess forbund pa alla nivéer stirks.

* Attandelen medlemmar i LO-férbunden som réstar
pa Socialdemokraterna kraftigt 6kar 2022 och till
minst en majoritet 2026.

* Att andelen fortroendevalda med bakgrund fran LO
och dess forbund okar pd alla nivéer i partiet.

e Att alla arbetarekommuner har minst ett facklige

forum for samverkan med LO och dess forbund.

Om dessa mal ska nés behévs ditt och dina partivin-
ners engagemang lokalt. Vad och hur den lokala fack-
lig-politiska verksamheten ska bedrivas vet du och
dina partivinner bist. Hoppas denna workshop och
framtagandet av en gemensam utvecklingsplan for det
facklig-politiska arbetet kan vara en hjilp att struktu-
rera upp detta viktiga och roliga arbete, stort lycka dill!

Att tinka pa!

Socialdemokraterna har facklig-politisk samverkan
med LO och dess férbund. Det innebir att vi organisa-
toriskt samverkar och deltar i varandras inre liv. Minga
av partiets medlemmar 4r ocksi medlemmar i TCO-
eller SACO-forbund. Dessa organisationer samarbe-
tar vi med och lyssnar in nogsamt. Dock ir dessa tvéd
centralorganisationer opolitiska i sina stadgar vilket
innebir att de inte kommer lyfta fram ndgot sirskile
politiskt parti.

Socialdemokraterna ir ett parti fér de breda lontagar-
grupperna men har en sirskild samverkan med LO
och dess forbund vars medlemmar utg6r partiets
kirnviljare. Denna workshop syftar fraimst till att ut-
veckla den facklig-politiska samverkan med LO och
dess forbund.
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Tid: 30 min
Till dig som handledare:

1. Alla deltagare laser texten i kapitel 1 Nulage.
3. Gor en kort presentation 6ver valresultatet i din kommun.
3. Reflektera och diskutera gemensamt fragan.
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Under de senaste decennierna har partiet successivt
tappat fortroende hos LO-forbundens medlemmar.
Aven inom vir medlemskir iterfinns firre med LO-
bakgrund in tidigare. Om Socialdemokraterna ska
fortsitta vara ett arbetareparti som samlar méinga
medlemmar och attraherar breda l6ntagargrupper
behéver det facklig-politiska arbetet utvecklas och
integreras i hela partiorganisationen. Aven om den
negativa trenden bréts i det senaste valet och nigot
fler LO-medlemmar rostade pd Socialdemokraterna
jimfort med valet 2018 aterstdr mycket arbete for att
aterfd fortroendet av en majoritet av LO férbundens
medlemmar. 1 valanalysen efter valet 2022 patalas
ocksa glappet mellan LO forbundens medlemmar och
icke-organiserade arbetare dir icke-organiserade arbe-

tare har en mer negativ syn pa partiet.

"Dock var det fler LO-viljare som enligt SV1's vallokals-
undersokning rostade pa Socialdemokraterna dr 2022 in
dr 2018. Gapet mellan de som definierar sig som arbetare
och LO-medlemmar uppgick till omkring tio procent-

enbeter.”

LO-véljarna

Socialdemokraterna har sedan kongressen i november
2021 végletts av tre inriktningar som tar sin utgdngs-
punke i samhillsutmaningarna. Vid framtagandet av
mellanvalsstrategin har ett fjirde politikomrade lagts
till och dessa politikomriden ska styra partiets politis-
ka fokus under dren 2023-2026:

a Ekonomisk politik fér vanligt folk

9 Trygghet i livets alla skeden

9 Brottslighet och segregation

o Teknisk utveckling, klimat och valstand

Nu giller det att bygga relationer och utveckla poli-
tiken tillsammans med LO och férbunden, samtala
med miénga arbetarviljare och se till att fler med LO-
bakgrund blir medlemmar och foértroendevalda 4ven

i partiet.

Partisympati bland LO-anslutna 1991-2022 (SVT Valu)
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Denna graf visar partisympatierna bland viljarna som ér med i ett LO-forbund och visar tydligt Socialdemokraternas

minskande fortroende under ling tid.



Varfor tror ni att véljarstddet bland LO-medlemmar minskar?




2.
Facklig-politiskt
arbete hos oss idag
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Tid: 30 min

Till dig som handledare:

1. Gor en presentation for workshopdelta- * Vilka kontakter har vi mellan LO-facken
garna over din bild hur det lokala facklig- och arbetarekommunens facklig-politiska
politiska arbetet i arbetarekommunen ledare/grupp?
fungerar idag. Anvand fragestéllningarna * Vilka aktiva S-féreningar med facklig anknyt-
nedan som stdd vid forberedelsearbetet: ning finns det i arbetarekommunen idag?
* Hur ir det lokala facklig-politiska Sammanfattning: Hur fungerar det facklig-
arbetet organiserat idag? politiska arbetet i arbetarekommunen idag?
* Vilka personer ir aktiva i arbetet idag?
¢ Vilka aktiviteter genomfor vi lokalt 2. Diskutera gemensamt det
i arbetarekommunen idag? lokala facklig-politiska arbetet
* Hur uppfattar vi att dessa aktiviteter fungerar? i arbetarekommunen idag.



Diskutera tillsammans handledarens presentation éver hur det facklig-politiska
arbetet i arbetarekommunen fungerar idag. Stammer den/stdmmer den inte med
den generella uppfattningen i gruppen?




3.
Facklig-politisk
samverkan i kommun-
och regionpolitiken

idag?

Tid: 30 min
Till dig som handledare:

1. Gor en presentation fér workshopdelta-
garna 6ver din bild hur den facklig-politiska
samverkan i kommun- och regionpolitiken
fungerar idag. Anvand fragestallningarna
nedan som stod vid férberedelsearbetet
och vid osakerhet, ta kontakt med ledande
fortroendevalda i arbetarekommunen,
kommunen, regionen och riksdagen for
att kunna ge workshopdeltagarna en upp-
daterad lagesbild.

* Vilka fackliga avdelningar/sektioner finns i var
kommun? Vid denna kartliggning kanske det
ocksa finns skal att tinka pa den ev. arbets-

marknadsregion som arbetarekommunen finns i.

* Vilka stora arbetsgivare finns det i och kring
var kommun dir méinga invanare arbetar?

* Vilka storre fackklubbar finns?

* Vet vi vilka som sitter i styrelserna i klubbarna/

sektionerna?

* Hur minga av dessa ir idag medlemmar/aktiva
i partiet?

* Hur ser den fackliga aktiviteten ut? Fungerar
den bra och ir avdelningarna/klubbarna aktiva?

* Vilka politiska fragor driver facken lokalt/
regionalt idag?

* Vilka avdelningar/sektioner/klubbar har vi
kontakt med idag frin arbetarekommunens
facklig-politiska ledare/grupp?

* Vilka fackférbundsavdelningar/sektioner/
klubbar har fértroendevalda S-politiker i
riksdagen, kommunen och regionen kontakt

med i var kommun?

Sammanfattning: Hur ser den facklig-politiska
samverkan ut i AK, kommun- och regionpolitiken

ut idag?

2. Diskutera gemensamt den facklig-
politiska samverkan i AK, kommun- och
regionpolitiken idag.



Diskutera tillsammans handledarens presentation éver hur det facklig-politiska
samverkan i AK och kommun/regionpolitiken fungerar idag.
Stammer den/stammer den inte med den generella uppfattningen i gruppen?

Vilka "nyckelpersoner” i facken ar det viktigt att vi skapar relation med
och i en férlangning férséker engagera i vart facklig-politiska arbete?

Vilka eventuella “vita flackar” i vart kontaktnat finns det idag?
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4,

Representation
i lokalpolitiken

30

minuter

Tid: 30 min
Till dig som handledare:

| del 4 behover inte du som handledare férbereda nagon presentation utan har kan gruppen
gemensamt gora kartlaggningen och géra en gemensam uppskattning om hur manga parti-
vanner som ar fackligt aktiva och som representerar S i lokal- och regionpolitiken idag.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Hur manga fackligt aktiva har vi idag som representerar vart parti
i kommunfullméktige/regionfullméktige, som ordinarie ledamot eller erséttare?

Har vi fler fackligt aktiva som representerar partiet i kommunens namnder och styrelser?

Ar de aktiva i det facklig-politiska arbetet eller kan vi nyttja dem pa ett battre satt
i det utvecklingsarbete vi nu vill starta?

12



Hur utvecklar vi
vart facklig-politiska
arbete?

Tid: 30 min
: Till dig som handledare:

Nu har ni kommit fram till workshopens
huvuddel - framtagandet av en facklig-
politisk utvecklingsplan.

- Idennadel behover du som handledare agera
som processledare och halla koll pa tiden si att
gruppens arbete tar sig framét och att alla steg

genomfors inom utsatt tid.

Fungerar bra
— Fortsatt gora

Organisation .+ Organisation
Politik - 1 Politik
Kommunikation ¢+ Kommunikation

. Fungerar daligt
. —Sluta gora alt. Utveckla

Vid denna del behéver du som handledare .
e Forbereda tre blidderblocksblad

som nedan plus ett blad inf6r del 3
* Ha med Post-it i tre olika farger
och firgpennor
* Dela in gruppen i mindre grupper, .

tvd och tva eller max tre i varje grupp

. Gorsinte idag
- —Borjagora

Lo Organisation

. Politik

Kommunikation

e 0o 000 0 0 0



Del 1 — Totalt 60 minuter @

Borja med blad 1 och ta en firg post-it lappar. Be de

Gar snabbt

sma grupperna ta fram si mycket de kan komma pé

— utan begrinsning eller censur — 10 minuter.

Grupperna redovisar genom att lisa hgt (utan forkla-

ringar) och sitta upp lapparna under respektive under- Mycket viktigt Mindre viktigt
rubrik. Handledaren klustrar om samma sak kommer

upp — Totalt 10 minuter.

Gor samma Svning for blad 2 och sen blad 3

med var sin post-it firg.

Del 2 - Totalt 15 minuter ﬁ Tar tid
inkl. benstrackare

Varje par fir fundera i 5 minuter, och prioritera max T
tre saker pa varje blidderblocksblad genom att sittaen  Del 3 — Totalt 10 minuter
fargprick pa tre post-it lappar (eller kluster). Ta alla post-it lappar med mer dn en firgprick och

sitt upp dom pd whiteboardtavlan eller ett nyte

Alla | ller kI in en firgprick 3
 lappar (eller kluster) med mer dn en firgprick dr 144 b1ociblad som ar forberett enlige bild ovan,

det som ska tas vidare till del 3. . . o e
Diskutera varje lapps placering sd att alla dr 6verens om

Fotografera av blidderblocksblad som dokumentation.  avvigningarna.

- Del 4 - Totalt 30 minuter

Gor en lista pd konkreta aktiviteter med slutdatum

och ansvarig sd att aktiviteten genomfors. Till exem-
pel: “Kontakta fackklubben pi kommunens storsta
arbetsplats och ordna ett 6ppet mote tillsammans om
kommunens planer for bittre barnomsorg och skola
— Aterkoppling till styrelsen vid nista styrelseméte —
Fackliga ledaren i AK-styrelsen” eller "Ringkvall till-
sammans med Kommunals S-forening fér samtal och

fragan om partimedlemskap till fortroendevalda inom

v ‘Demanmt;
Kommunal — Spikat datum senast om tva veckor —

— Medlemsansvarig i AK-styrelsen”. l

Aktivitet Klart Ansvarig




Egna anteckningar
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Socialdemokraterna



