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EU:s arbetsmarknadspolitik

EU:s gemensamma arbetsmarknad gor det enklare f6r svenska arbetstagare att s6ka
jobb 1 hela EU och for svenska foretag att hitta arbetskraft. Men den gemensamma
arbetsmarknaden far inte vara ett skal att dumpa loner eller forsamra arbetsmiljon for
arbetare 1 Sverige eller utomlands. Ett starkt socialt Europa dr en férutsittning for
tillvixt och en stirkt konkurrenskraft inom EU. Minniskan gar fére marknaden.

Socialdemokraterna var med och drev fram den europeiska pelaren for sociala
rittigheter fOr att anstindiga loner, goda arbetsvillkor, bra arbetsmiljé och
kontinuerlig kompentensutveckling ska vara en gemensam ambition for alla
medlemslinder. Samtidigt har vi alltid varit tydliga med att den svenska modellen
med branschvisa kollektivavtal dir I6ntagarnas fackforeningar och arbetsgivarnas
organisationer férhandlar fram 16ner och villkor pa arbetsmarknaden inte far
utmanas av EU:s lagstiftning.

Nir det giller EU:s arbetsmarknadslagstiftning maste vi ibland aktivt férandra
forslagen for att de battre ska 6verensstimma med var arbetsmarknadsmodell.
Under mandatperioden har det varit tydligt nir det giller exempelvis direktivet om
tillrickliga minimiléner men ocksa direktivet om atgirder f6r transparens i lone-
sattningen. Var utgangspunkt 4r alltid att virna den svenska arbetsmarknads-
modellen och att svenska kollektivavtal ska galla 1 Sverige. Samtidigt far vi inte bortse
ifran behovet av gemensamma regler i EU, inte minst nir det giller arbetsmiljon eller
vid grinséverskridande utmaningar sisom arbetslivskriminalitet.

Pa det arbetsrittsliga omradet har EU och medlemslidnderna, 1 enlighet med EU:s
fordrag, delad kompetens. Det betyder att EU har méjlighet att faststilla minimi-
normer som ska uppnas av alla EU-linder. EU lagstiftar inom en rad olika omraden
rérande arbetsmarknaden, till exempel om arbetsmiljo, arbetstagar-inflytande, fri
rorlighet inom EU samt fOr att forbittra levnads- och arbetsvillkor. Det finns dock
begrinsningar kring vad EU far lagstifta om pa arbetsmarknads-omradet. EU far
bland annat inte lagstifta om fragor som r6r 16neforhallanden, foreningsritt, strejkritt
eller lockout, alltsa fragor som ar viktiga for arbetsmarknadens parter.

Minimiloner

Till skillnad fran Sverige har de flesta EU-linder (ndstan 80 procent) minimiléner,
alltsa den ldgsta 16n som en arbetsgivare kan betala, inskrivna i lag, och de har inte
hojts 1 takt med Ovriga linder. I dag beriknas runt tio procent av EU:s lontagare leva
1 fattigdom. Att arbetstagare ska ha en skilig minimilén och en rimlig levnads-
standard var bakgrunden till att EU beslutade att inf6ra ett direktiv om minimiléner.
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EU-linder med lagstadgade minimiléner uppmanas att inféra en ram som visar hur
man ska faststélla och uppdatera dessa minimiloner i enlighet med tydliga kriterier.
Uppdateringar av de lagstadgade minimilonerna ska ske minst vartannat ar.

I direktivet féreskrivs dock inte nagon sarskild minimiléneniva som medlems-
linderna maste uppna.

Den socialdemokratiska regeringen arbetade hart under férhandlingarna for att se till
att var kollektivavtalsmodell inte skulle ta skada och direktivet fortydligar att det inte
ska tolkas som en skyldighet f6r ndgon medlemsstat att infora lagstadgad minimilon
eller att forklara kollektivavtal allmingiltiga. Direktivet framhaller ocksa vikten av
fullstindig respekt for parternas autonomi och ritt att traffa kollektivavtal. Men
osikerhet finns om dessa skrivningar ér tillrickligt starka for att hélla en rittslig
provning. Sverige har stott Danmarks ogiltighetsférklaring av hela direktivet och vi
kan forvinta oss ett domstolsbeslut under 2024.

Nya jobb kraver nya kunskaper

Vi har en arbetsmarknad som férandras i1 snabb takt. For att klara av den gréna och
digitala omstillningen och sikra en konkurrenskraftig ekonomi maste vi satsa pa
kompetensutveckling och livslingt lirande. Medlemslinderna maste ha fungerande
omstillningssystem pa plats. EU kan spela en avgorande roll 1 att stodja
medlemslinderna i detta. De beslut som fattas pa europeisk niva for att forstirka
utbildningsméjligheter och standardiserade processer 1 nationella
yrkesutbildningssystem ar beroende av den nationella lagstiftningen och politiken.

Okade investeringar i utbildning och kompetensverktyg, 6kat samarbete med
arbetsmarknadens parter, bittre matchning av ambitioner och firdigheter samt
erkinnande av kvalifikationer fran médnniskor utanfér EU dr ndgra av initiativen som
har gjorts pa EU-niva.

Vi socialdemokrater samarbetar nira de fackliga centralorganisationerna for att lyfta
kompetensutvecklingen som en prioriterad fraga i EU-samarbetet. Vi maste hitta
langsiktigt hallbara 16sningar dir kompetensférsorjningen kan stimuleras genom vira
svenska partsgemensamma avtal kring kompetens och omstallning, men ocksa
genom investeringar och utbildningssamarbeten sisom Erasmus+-programmen som
mojliggor f6r studenter och ungdomar att studera eller praktisera utomlands.

Arbetsmiljo

Hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen ér ett omrade dir EU kan agera for att stdja
och komplettera medlemslindernas arbetsmiljolagstiftning. Enligt den sociala pelaren
har arbetstagare ritt till en hog skyddsniva f6r hilsa och sikerhet pa arbetet. Under
den nuvarande mandatperioden har EU bland annat tagit fram starkare lagstiftning
tor att skydda arbetstagare fran farliga dmnen pa arbetsplatsen, en ny arbetsmiljo-
strategi f6r 2021-2027, som inkluderar en nollvision f6r olyckor pa arbetsplatsen och
en europeisk plan for cancerbekimpning.
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Starkta rattigheter for plattformsarbetare

I dag arbetar 6ver 28 miljoner minniskor i EU via digitala arbetsplattformar och ar
2025 forvintas antalet stiga till 43 miljoner. Plattformsekonomin omfattar bade
arbetstagare och egenforetagare. Den stora orattvisan ar att flera miljoner personer i
plattformsekonomin klassas som egenféretagare fast de egentligen ar arbetstagare.
Dirmed star de utan rittigheter och socialt skydd, och féretagen tar inte sitt ansvar.
EU har beslutat om ett lagstiftningsforslag for att stiarka rattigheterna for plattforms-
arbetare. FOr Socialdemokraterna har det varit viktigt att ta hiansyn till olika nationella
arbetsmarknadsmodeller, fackens roll och parternas autonomi. Den svenska
fackforeningsrorelsen har uppmirksammat problemet med att EU-lagstiftning pa
omradet riskerar att férandra definitionen av vem som ir en arbetstagare.

Konflikt

Vi socialdemokrater vill ha en trygg arbetsmarknad i hela Europa. Daliga villkor f6r
arbetare 1 andra EU-linder dr pa en gemensam arbetsmarknad ett hot mot trygga
arbeten i Sverige. Darfor dr det viktigt att minska andelen otrygga anstillningar och
ofrivilliga deltider samt frimja tillsvidareanstallningar. Under mandatperioden har
Moderaterna och Sverigedemokraterna rdstat emot skrivningar som tar sikte pa detta.
Medan Socialdemokraterna stiar bakom arbetstagarna forséker hégern att urvattna
EU:s arbetsmiljclagstiftning for att skydda foretagens vinstintressen. I Europa-
parlamentet driver Socialdemokraterna for ett starkt och snabbt skydd mot farliga
imnen pa arbetsplatsen medan hégern har bromsat processen till foretagens férdel.

in Fragor att diskutera:

e Varfor dr det viktigt att EU jobbar med arbetsmarknadsfrigor?

e Hur marks medlemskapet i EU pa den svenska arbetsmarknaden idag?

e Pavilket sitt bidrar forbittrade arbetsvillkor i andra EU-linder till en tryggare
arbetsmarknad 1 Sverige?

e Hur kan vi skydda den svenska modellen samtidigt som vi forbattrar
villkoren pa den europeiska arbetsmarknaden?

® Har finns mer att lasa:
Faktablad om Europeiska unionen, Social- och sysselsittningspolitiken:
https://www.europatl.europa.cu/factsheets /sv/section/191/social-och-

sysselsattningspolitiken

Faktablad om Europeiska unionen, ”Fri rorlighet for arbetsgivare™:
https:/ /www.europatl.europa.cu/factsheets/sv/sheet/41/fri-rotlichet-for-

arbetstagare
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