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"Verkligheten har gett oss alla nédvandi-
ga argument for en feministisk utrikes-
politik.

Ett land med h6g andel barnékten-
skap har mycket svart att ta sig ur fattig-
dom. Fredsavtal som skrivs under ocksa
av kvinnor har storre chans att hélla.
Att bekdmpa vald mot kvinnor gor hela
samhaéllen mer vdlméaende.”

Margot Wallstrom
Utrikesminister 2014-2019 (S)

"Den feministiska politiken beh&vs och
kompletterar den 6ver hundra ar langa
kampen for frigérelse som arbetarrorel-
sen bedrivit. Det handlar om att ge bade
man och kvinnor frihet fran stereotypa
konsroller som forkortar méns liv och
begrénsar kvinnor pa arbetsmarknaden.”

Johan Lindholm
Forbundsordférande Byggnads

"Det finns ingen annan kraft 4n arbetar-
rorelsen som kan goéra det hér. Det dr en
fraga som ar bade facklig och politisk
och dar vi gemensamt maste ta fighten,
vinna den och sedan leverera.”

Lena Hallengren
Socialminister (S)
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FORORD

Ett feministiskt lofte
om att aldrig ge upp

| DIN HAND HALLER DU Det feministiska l6ftet. En antologi som
beskriver bristen pa jimstédlldhet men framfor allt un-
derstryker moijligheterna med en mer feministisk politik
och ett jamstéllt samhaille. Forfattarna bidrar med olika
perspektiv genom sina kunskaper och erfarenheter fran
olika delar av samhaillet. Det de har gemensamt ir att
de alla brinner for jamstélldhet. I sina respektive delar i
antologin har de skrivit om de omraden déir det finns ett
underskott av jamstélldhet. Men framf6r allt 4r antologin
ett 16fte. Ett 16fte om att aldrig ge upp.

| EN AVSLUTANDE DEL har flera tongivande réster inom arbe-
tarrorelsen kortfattat fatt svara pa vilka de framsta utma-
ningarna dr for att 6ka jamstélldheten och hur arbetarré-
relsen bor ta sig an dessa utmaningar. Boken handlar om
lésningarna pa hindren och forverkligandet av visioner-
na om man sa vill. Detta dr en bok att samlas kring i en
bokcirkel, att ldsa pa bussen och inspireras av.

Lat dig fangas upp av mdjligheterna och var med i kam-
pen for en battre och mer jimstalld varld.

Helén Pettersson, forbundsordforande ABF
Karl-Petter Thorwaldsson, ordforande LO
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INLEDNING

Endast arbetarrorelsen
kan avge ett feministiskt
lofte

SVERIGE | DAG AR INTE JAMSTALLT. Aven om vi ofta utmalas -
och vill utmaéla oss sjdlva - som varldens mest jimstéllda
land &r det tydligt att malet inte ar natt. All statistik visar
att vi inte ar dér och att utvecklingen mot full jamstalld-
het gér alldeles for langsamt.

Kvinnor misshandlas och véldtas varje dag, l6negapet
ar oskaligt stort och kvinnor tar majoriteten av familje-
ansvaret.

Det ar ldtt att nedslas av hur laget ser ut. Men samtidigt
visar det pad angeldgenheten i att verka for forbattringar.

Om inte annat for att kostnaden for ojamstélldheten
ar oacceptabel - i skérdade méanniskoliv, i ordttvisa in-
komstskillnader och i utslitna kroppar. Anledningarna att
gora nagot 4r manga.

DET AR | GLAPPET MELLAN var vi &r och var vi borde vara som
den hir boken blivit till. I vetskapen om att jamstédlldhe-
ten gdr alldeles for ldangsamt om det inte snart satsas pa
en uttalad feministisk politik pa bred front.
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FOR DET GAR att bygga ett jamstillt samhalle. Kunskapen
finns om vad som bor goras. Dessutom finns ddar metoder.
Beprovade metoder och med goda resultat.

En feministisk politik sdgs ldnge som négot omojligt.
Nagot antingen l6jevdckande eller utopiskt. Nar Margot
Wallstréom som nytilltradd utrikesminister under hésten
2014 deklarerade sjosédttandet av en feministisk utrikes-
politik blev det snabbt verklighet.

Och storheten i detta bor inte underskattas. Wallstréom
visade att det ar fullt mojligt att ha feminismen som led-
stjdrna i ett mycket komplext politikomrade. Och inte
bara det, hon visade att kritikerna hade fel eftersom re-
sultaten snabbt blev vildigt goda.

Margot Wallstrom beskriver sjdlv sitt arv som utrikes-
minister och om framgangsfaktorerna med den feminis-
tiska utrikespolitiken i den hir boken.

Arbetarrorelsens jamstalldhetsarv

Det gar inte att forsta var samtid utan att férsta vart for-
flutna. Det gar heller inte att utarbeta feministiska fram-
tidsvisioner utan att koppla dem till kamperna som forts
fram till i dag.

Arbetarrorelsens kamp for jamstédlldhet har alltid gatt
hand i hand med den om jamlikhet.

Nér svensk arbetarrorelse bérjade strida for battre lev-
nadsvillkor for arbetarklassen, for skiliga 16ner och bild-
ning for alla, var jaimlikhet och utjdmnandet av klassklyf-
torna 6verordnade mélsittningar.

Och liksom i alla tider var kvinnor sarskilt utsatta.
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ARBETARRORELSENS KAMP
FOR JAMSTALLDHET GAV RESULTAT

Att fa igenom allman och lika
rostratt var en av de viktigaste
fragorna for den tidiga arbetar-
rorelsen. Darfor var riksdagens
klubbande av kvinnlig rostratt
1919 en stor vinst och en jam-
stalldhetspolitisk forutsattning
framat. De fackliga framgang-
arna dar arbetstid, loner och
villkor som reglerades och
successivt blev allt battre under
1900-talet var av stor betydelse
for att bade kvinnor och méan
skulle fa battre arbetsliv och
storre frihet. Borttagandet av
juridiska hinder som forsvarade
kvinnors yrkesliv var viktiga.
1938 togs forbudet av preven-
tivmedel bort och 1939 forsvann
arbetsgivarens ratt att avskeda
kvinnor pa grund av giftermal
eller graviditet.

Andra viktiga landvinningar
var avkriminaliseringen av
homosexualitet 1944 liksom in-
forandet av allmant barnbidrag
1948. Som forsta land i varlden
blev valdtakt inom aktenskapet
kriminaliserat 1965.

Inforandet av sarbeskatt-
ningen 1971 gav incitament for
fler kvinnor att yrkesarbeta i
stallet for att vara hemmafruar.
1974 infordes foraldrapenning
istallet for moderskapspenning
och foraldraskapet blev i teorin

och alltmer i praktiken bada
foraldrarnas ansvar. Samma ar
beslutades om allman barnom-
sorg, vilket gjorde att kvinnor inte
i samma utstrackning behovde
valja mellan familj eller jobb.

1975 infordes abortratten
fram till artonde gravidi-
tetsveckan, en vid den tiden
progressiv lagstiftning. 1980
antogs jamstalldhetslagen och
JamO instiftades.

1994 blev Socialdemokrater-
na det forsta partiet med varva-
de listor med varannan damer-
nas. Samma ar infordes lagen
om registrerat partnerskap
mellan personer av samma
kon. 1995 infordes den forsta
sa kallade pappamanaden, dar
30 dagar i foraldraforsakringen
veks at vardera foraldern. En
andra och en tredje vikt manad
infordes darefter 2002 och
2016.

1998 beslutades om krimi-
nalisering av kop av sexuella
tjianster, nagot som flyttade
skulden fran den prostituerade
till koparen. Under 2000-talet
har arbetarrérelsen fort jam-
stalldheten framat ytterligare,
dar ratt till aktenskap mellan
personer av samma kon 2009
och samtyckeslagen fran 2018
var viktiga framsteg.



FOR ATT FRIGORA arbetarklassen och forma ett enat sambhille,
kréavdes sdrskilda insatser fér kvinnor. Déar och da paborja-
des kampen for det jamstéllda, klasslésa samhéllet.

Och resultaten fick stora effekter for arbetarkvinnorna
liksom i samhaillet i stort.

De landvinningar for jamstélldhet som foérverkligats ar
ett resultat av arbetarrérelsens malmedvetna kamp. Och
mot varje enskild kamp var motstandet fran hogern kon-
stant.

Och pd manga sitt 4r det samma motstand vi ser i dag.

Med ljusa visioner besegras morkret

Kvinnors rattigheter dr under storre hot dn pa lange. Star-
ka, vixande rorelser fran yttersta hogern driver en politik
dér kvinnor star lagre &n ménnen, med forslag som sam-
beskattning och abortférbud.

Men som férut nér arbetarrorelsen kdimpade i motvind
gar motstandet att 6vervinna. Och nu som da bekdmpas
morker bast med ljus.

Det handlar om att méla upp positiva visioner om hur
ett mer jamlikt, jamstallt samhélle bor se ut. Och att med
dessa visioner fér 6gonen sitta planerna i verket.

DE KARNVARDEN SOM arbetarrorelsen alltid byggt pa maste
vara véagledande. Och stora fragor maste vaga stillas. En
avgorande sddan dr hur vi far ett jimstéllt samhalle for
2030-, 2040- och 50-talet.

Lika avgdérande som arbetarrérelsen varit i att fora
svensk jamstalldhet dit vi dr i dag, lika viktig ar den fram-
at. For det finns inga andra rorelser som kan visa upp
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samma historiska meritlista eller som har kapaciteten
att géra det som maste goras. Det dr bara arbetarrorelsen
som kan avge ett feministiskt 16fte.

Det feministiska loftet som forpliktigar
Vad innebér da ett feministiskt 16fte?

Flera saker.

Ett 16fte dr en 6verenskommelse. Ett handslag.

Detta kan lata fyrkantigt.

Men vad &ar alternativet? Att inte driva pa fér mer jam-
stdlldhet? Att inte ta vid dér arbetarrorelsens forkdampar
borjade?

Sjalvklart finns inget alternativ.

DET FEMINISTISKA LOFTET bygger pa ett arv fran tidigare jam-
stalldhetskamper. Men lika mycket 1adnar det sitt arv fran
"Det fackliga l6ftet”, en av arbetarrérelsens mest centrala
hérnstenar.

Pa samma sdtt kan det feministiska 16ftet ses som ett
handslag mellan arbetarrérelsens olika grenar och de en-
skilda kvinnorna och ménnen i vart land. En éverenskom-
melse for arbetarrorelsens fortsatta kamp for ett battre
samhalle dar kvinnor och méin ska kunna fa bra liv pa
samma villkor.

DET KANSKE VIKTIGASTE med ett feministiskt 16fte dr att ett
lofte forpliktigar. Ett 16fte kan inte tas tillbaka.

Det som sker nir jamstélldheten drivs framét maste dar-
for vara langsiktigt och konstant, ingen ska behéva tvivla
pa att riktningen dr framat, inte bakat.
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Det feministiska loftet - allt ar mojligt

Vad innebér da ett feministiskt 16fte i praktiken? Vilka
samhéllsomraden inbegriper det och vilka férdndringar
kan det leda till? Svaret ar att allt 4r mojligt. Att det inte
finns ndgra begrénsningar.

Négot som diaremot har begrdnsningar rent fysiskt ar
den héir boken, i sin omfattning och textmangd.

Alla potentiella politikomraden eller tematiska &mnen
finns inte med i boken. Det som &r tanken &r istéllet att ge
nagra smakprov som ger en bild av vad det feministiska
l16ftet bor innefatta.

GENOM ETT ANTAL DJUPDYKNINGAR i olika teman ges elva kon-
kreta texter med exempel pa feministisk politik.

Utifran Margot Wallstroms feministiska ambition prévas
samma teoretiska ramar pa en rad problem- och politik-
omraden. Med feministiska glaségon ges visioner om en
feministisk arbetsmarknad, folkbildning, hélsa och sjuk-
vard, pa familjepolitik, bostadspolitik och klimatpolitik.

Med samma glasdgon diskuteras kopplingen mellan
feminism och antirasism, hur destruktiva konsroller kan
utrotas, hur vald mot kvinnor bér avskaffas och hur jam-
stdlld makt kan dstadkommas.

DEN HAR BOKEN VILL inspirera till tankearbete och diskussio-
ner. Till utarbetandet av visioner och utifran det till kon-
kret verksamhet i alla arbetarrérelsens grenar liksom i
samhallet i stort.

Bokens kapitel kan l4sas enskilt, som egna fordjupning-
ar, eller tillsammans som en helhet - som det oerhért vik-
tiga politikomrade i sig sjdlvt: den feministiska politiken.
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MENINGEN MED DEN HAR BOKEN &r att uppmuntra till reflektion
kring arbetarrorelsens syn pa feminism och inspirera till
samtal och handling. Darfor dr varje avsnitt i boken kom-
pletterat med en samling reflektionsfragor. Anvand fra-
gorna som du vill, antingen tillsammans med andra i en
studiecirkel eller for dig sjdlv nédr du laser den héar boken.

Det avslutande kapitlet Sd forverkligas det feministiska
loftet avser inte att ge fardiga svar eller instruktioner.

Kapitlet erbjuder istédllet en sammanstéillning av tankar
och forslag fran 24 av arbetarrérelsens mest tongivande
roster i den feministiska debatten, dér var och en ger for-
slag till vad som ér viktigast for att na jamstalldhet.

Hur vi sedan tar den hér boken vidare och férverkligar
det feministiska 16ftet, det dr nésta, oskrivna blad.

Lina Stenberg, redaktor
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FEMINISTISKA FRAMSTEG 1919-2019

Kvinnlig rostratt 1919 ——
beslutades av riksdagen.

Kvinnor fick tilltrade
1023 ——
till statliga tjanster. 923

Forbudet mot preventivmedel togs bort. 1938 —|

Homosexualitet avkriminaliserades. 1944 —

Kvinnor tillats att vigas till praster. 1958 —

FN antog en deklaration
om forbud av diskriminering 1967 —
av kvinnor.

1921

De fem forsta kvinnorna valdes in
i riksdagen, varav tva socialdemokrater.

1929 Statliga laroverk oppnades for kvinnor.

1939

1948

— 1965

Arbetsgivare tillats inte langre
avskeda kvinnor pa grund av
graviditet eller giftermal.

Allmant barnbidrag infordes.

Valdtakt inom dktenskap
blev kriminaliserat.



— 1971 Sarbeskattning infordes
istallet for sambeskattning.

Fordldrapenning ersatte
moderskapspenning, allman 1974 ——

barnomsorg beslutades. — 1975 Abortratt fram till 18:e

graviditetsveckan infordes.

FN:s kvinnokonvention 1979
(CEDAW) antogs. Jamstalldhetslagen inférdes

1980 och Jam0 instiftades.

Kvinnor fick plats i alla
delar av forsvarsmakten. 1989

Socialdemokraterna infdrde
varannan damernas, med

Den forsta vikta manaden —— 1994 varvade listor till riksdagsvalet.
till vardera foraldern inom 1995 =

foraldraforsakringen infordes. : .
—— 1997 Kvinnomaktutredningen

Sexuella tjanster kriminaliserades. 1998 — amnade eft slutbetankande.

—— 2002 En andra vikt manad till
vardera foraldern inom

Ett nytt jamstalldhetspolitiskt foraldraforsakringen infordes.
mal beslutades, att kvinnor och man R i
ska ha samma makt att forma sina liv, 2000 En ny diskrimineringslag infordes.

Diskriminineringsombudsmannen

Aktenskap legaliserades mellan 2008 ersiter JamD.

personer av samma kan.

Sverige undertecknade 2011 =
Europaradets konvention om
forebyggande och bekampande
av vald mot kvinnor och vald

i ndra relationer.

2009 —
—— 2010 Varnplikten gjordes kdnsneutral.

—— 9016 Entredje vikt mdnad till vardera forald-

e . ern inom foraldraforsakringen infordes.
En ny|amstaHdhetssmyntd\gkhetlstarta_d? l{ijp. 2018 10 antok ; -
amtyckeslagen infordes. antog konventionen om va
2019 och trakasserier i arbetslivet.







En feministisk
(utrikes-) politik
gor livet battre for alla

MARGOT WALLSTROM

Utrikesminister 2014—2019 (S)



SOM UTRIKESMINISTER INLEDDE jag ofta tal och artiklar om den
feministiska utrikespolitiken med beréttelser om méin-
niskor jag mott i mitt tidigare uppdrag som FN:s gene-
ralsekreterares sirskilda representant fér sexuellt vald
i konflikt. Under resor i krigs- och konfliktdrabbade lan-
der, som DR Kongo, Bosnien, Sudan, métte jag kvinnor
som rakat ut for obeskrivliga 6vergrepp. Samtidigt som
detta sexuella vald anvidndes systematiskt, som ett mass-
forstorelsevapen, verkade ménga tro att det var oundvik-
ligt, att det var ndgot man inte kunde tala om, och att det
skulle vara mindre av ett brott.

Dessa moéten och missforstand fordjupade min 6verty-
gelse om att kvinnor alltid paverkas annorlunda 4n mén
ifrdgor om krig och fred. Det gor det &nnu svarare att mo-
tivera att sa fa kvinnor deltar i de processer som handlar
om att forebygga konflikter, att avsluta konflikter och att
ateruppbygga ett samhaille efter konflikt.

Infor 2014: Att utforma den feministiska utrikespolitiken
Behovet att stdarka kvinnors roll i allt som rér fred och sa-
kerhet var en central frdga, nir jag, Annika S6der och nag-
ra fler inf6r valet 2014 planerade hur en utrikespolitik un-
der en socialdemokratiskt ledd regering skulle utformas.

Svensk utrikes- och sdkerhetspolitik har historiskt prag-
lats av stor samsyn kring grundvalarna: tron p& multilate-
ralism, FN och EU, forsvaret av demokrati och ménskliga
rattigheter, frihandel och en generds bistandspolitik. Den-
na samsyn gor utrikespolitiken férutsdgbar och trovardig
och dr en styrka for vart land.

Men samtidigt - efter atta ar av borgerligt styre gillde
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det for den rédgrona regeringen som tilltradde efter valet
2014 att sdtta var préagel och vara prioriteringar pa utri-
kespolitiken. Under vara diskussioner identifierade och
formulerade vi fyra omraden pa detta satt:

1. Fortsatta anstrangningar for att na fred och frihet
for méanniskor i vart ndromrade, framfor allt i Ukrai-
na, med EU som var viktigaste plattform. Sdkerhets-
politiken skulle komma att bli ett hett debattdmne
under hela mandatperioden.

2.FN i fokus, inklusive att stréva efter medlemskap
i FN:s sdkerhetsrad 2017-2019.

3.Feministisk utrikespolitik utifran vetskapen att "mer
kvinnor betyder mer fred”.

4.Folklig forankring av utrikes- och sdkerhetspolitiken;
det vill sdga att samarbeta mer med civilsamhallet
och né ut mer till studenter och forskare.

Tack vare det forarbetet kunde jag samma dag som reger-
ingen tilltrddde beréatta att Sverige frdn och med nu skulle
driva en feministisk utrikespolitik.

Att genomfora politiken
Vi anade forstds att denna nya inriktning skulle motas
med viss misstro och motstand i omvarlden. I manga lan-
der dr begreppet feminism kontroversiellt och uttolkas
negativt, rentav som manshat. Skulle det ge oss diploma-
tiska problem?

Och varfor skulle just utrikespolitiken vara feministisk?
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Jag sag viss tvekan i reaktionen bland vara ambassadoérer
och diplomater.

Det var nédvindigt att snabbt forse alla medarbetare
med definitioner och parametrar till hjalp med imple-
menteringen - och att "avmystifiera” begreppet feminism.

Feminism definieras i ordbdockerna som “en samling r6-
relser och ideologier vars malsittning dr att kvinnor ska
ha samma réttigheter, méjligheter och skyldigheter som
main och dar feminismen verkar for kvinnors politiska,
ekonomiska och sociala rattigheter.”

Kan det bli klarare? Resten dr politiska praktiska atgar-
der for att astadkomma detta. Det &r tyvarr varken klart
eller enkelt ...

For s& har ser verkligheten ut:

+ Den systematiska underordningen av kvinnor
och flickor ar fortfarande akut.

+ Kvinnor dr underrepresenterade i parlament,
regeringar och rattssystem.

+ Férre dn 10 procent av fredsavtal har kvinnliga
underskrifter.

+ Sexuellt vald dr ett vapen i krig och konflikter i hela
vérlden.

+ 104 lander i varlden har lagar som hindrar kvinnor
fran att utféra vissa arbeten. I manga ldnder saknar
kvinnor laglig ratt att 4ga land. 45 lander har inga
lagar for att skydda kvinnor mot vald i hemmet.

+ Var femte flicka i virlden under 18 ar &r gift och
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214 miljoner kvinnor och flickor i utvecklings-
regioner saknar tillgang till preventivmedel.

+ Konservativa krafter forsdker begransa och relati-
visera ratten for kvinnor och flickor att bestdmma
over sina kroppar och liv.

+ Oavsett om kvinnorna dr MR-férsvarare, journa-
lister, politiker, urfolk eller vanliga medborgare &ar
de sarskilt utsatta for vald, hot och trakasserier.
Nar dessa kvinnor tystas och begrédnsas ar det ett
allvarligt hot mot demokratin.

Feministisk utrikespolitik i praktiken

Det &r en sak att tala om argument och visioner, en an-
nan att omvandla dem till konkreta insatser. Kanske var
det sérskilt viktigt med konkretion i det héar fallet, efter-
som den feministiska utrikespolitiken i bérjan var ny och
okénd for var férvaltning och risken fanns att forandring-
en skulle stanna vid retoriken.

Vi tog fram en modell med tre R, som blev vigledande
i allt arbete som vi gjorde i viarlden. Det var helt klart en
fordel att dessa ord pa R fungerar lika bra versatta till
engelska.

R som i RATTIGHETER. Atnjuter kvinnor och flick-
or samma lagliga réttigheter som méan och pojkar? Har
kvinnor arvsridtt? Kan en kvinna O0ppna ett bankkonto
eller starta ett foretag? Forekommer barndktenskap? Far
flickor ga i skola? Ar manskliga rittigheter ocksa kvinnors
rattigheter? Férekommer diskriminering mot kvinnor?
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R som i REPRESENTATION. Finns kvinnor represen-
terade i regeringar och parlament? Finns de vid borden
dar viktiga fragor diskuteras och beslutas? Finns det ock-
sd kvinnliga domare i réttssystemet? Var dr kvinnorna
i fredsforhandlingar?

R som i RESURSER. Finns det kdonsuppdelad statistik
och budget? Tillgodoses kvinnors behov i lika hog ut-
strackning som ménnens nér resurser fordelas?

MED DESSA R KUNDE VI, var vi 4n befann oss i viarlden, enkelt
analysera och forsta hur vi bast kunde jobba for jamstélld-
het just didr. Med tiden kom vi att l4gga till fler R, som Rea-
lity check och Resultat, som vi insag blev det allra viktigas-
te i vart arbete: att alltid utga fran ménniskors verklighet
och att ha fokus pa att politiken skulle fa resultat som var
kdnnbara i ménniskors liv. Om vi inte lyckades med det
skulle den feministiska utrikespolitiken férlora relevans,
och dessutom enklare bli maltavla fér dess kritiker.

Vi utsdg ocksd en ambassador med uppgiften att plane-
ra och koordinera UD:s arbete. Vi gjorde arliga konkreta
handlingsplaner och en online-utbildning fér UD-med-
arbetarna. Vi lyfte fram den feministiska utrikespolitiken
som den forsta malsidttningen i utrikesférvaltningens
verksamhetsplan. Det kan framsta som byrakratiskt, men
i praktiken innebar detta att alla vara ambassader, alla
vara diplomater utomlands och i Stockholm hade den
feministiska utrikespolitiken som prioriterad uppgift.
Erfarenheterna av detta sammanfattades s& smaningom
i en handbok for feministisk utrikespolitik som finns pa
UD:s hemsida, och som vi dessutom har gett till ett stort
antal utldndska regeringar.
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Den feministiska utrikespolitikens resultat

Imponerande snabbt sag vi stor entusiasm fran vara er-
farna diplomater runt om i virlden. Professionellt och
med stolthet tog de sig an uppgiften att argumentera for
mer jamstélldhet ocksa i utrikespolitiken - kanske for att
verkligheten gav alla nédvandiga argument. Ett land med
hog andel barndktenskap har mycket svart att ta sig ur
fattigdom. Fredsavtal som skrivs under ocksa av kvinnor
har stoérre chans att halla ldnge. Att bekdmpa véald mot
kvinnor gor hela samhéllen mer vilmaende.

VI BLEV OMSKRIVNA i hela vérlden - kritiserade likval som
hyllade och efterfragade. Tidskriften Foreign Policy ut-
sag oss till en av virldens viktigaste utrikespolitiska tdn-
kare ar 2015. Fler ldnder féljde efter. Kanada lanserade
en feministisk utvecklingspolitik. Frankrike lanserade en
feministisk diplomati. Mexiko och Tunisien blev samar-
betspartners, och langt fler linder visade intresse. Aven
inom FN hyllades vi, och organisationer som Varldsban-
ken och OECD inspirerades av var politik.

Attvifick en platsi FN:s sdkerhetsrad erbjod en sallsynt
moijlighet att gora skillnad p& hogsta niva, och det gjorde
vi. Jaimstélldhet blev en profilfraga for Sverige. Vi fragade
stindigt efter kvinnors representation i méten, resolu-
tionstexter och uttalanden, i fredsbevarande insatser och
som experter till radet. Det mérktes - nidr man tittar pa
statistik dr det tydligt att kvinnor omndmndes och deltog
i betydligt storre utstrackning &n tidigare under Sveriges
tva ar i sakerhetsradet.

Vi arbetade ocksa intensivt med frdgan om kvinnli-
ga medlare och férhandlare. Vi startade ett nédtverk for
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dessa och fann stor efterfragan pa deras tjanster - frdn
Colombia till Afghanistan. Aven detta fick efterfoljare -
det har nu startats ndtverk pa alla kontinenter samt ett
globalt medlingsnitverk. Ingen kan lidngre komma med
undanflykten att det inte skulle finnas kvalificerade kvin-
nor som kan leda fredsprocesser. Faktum &r att forskning
visar att med fler kvinnor i fredsprocesser kommer fler
forslag upp pa forhandlingsborden och avtal haller ling-
re. Det ar darfor ratt att siga More women - more peace!

PA VAREN 2018 anordnade vi en stor konferens, Stockholm
Forum on Gender Equality, som samlade 6ver 700 deltaga-
re — ministrar, aktivister, forskare, militdrer, studenter, kul-
turpersoner, diplomater - fran 6ver 8o lander. Den var pa
ett sitt ett utropstecken for den feministiska utrikespoliti-
ken. Ingen kunde léngre ifrdgasétta dess motivering eller
genomslag. Det var speciellt att se hur den véarldsberémda
forfattaren Chimamanda Ngozi Adichie fick langa ovatio-
ner fran publiken efter sitt tal om feminism. Vid ett annat
tillfdlle tog en kenyansk kvinnorattsaktivist tonerna till en
kenyansk sdng om frihet fran scenen, och hela folkets hus
stdmde upp i sdng. Konferensen blev ett startskott for fler
liknande méten - i april 2019 i Tunis. Ar 2020 planeras tva
konferenser i Mexico City och i Paris.

TILL DETTA SKA LAGGAS alla de tusentals aktiviteter som vara
ambassader och konsulat i virlden anordnar for att pa
olika sétt bidra till mer jamstélldhet. Seminarier, stod till
kvinnojourer, kampanijer. Eller genom kultur, som nér fo-
toutstillningen Swedish Dads har turnerat runt pa svens-
ka ambassader. Det blev till Rwandian Dads, Pakistanian
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Dads och Tunisian Dads som ledde till debatt och till och
med lagdndringar for att tilldta pappaledighet.

Feministisk utrikespolitik i framtiden

Det rader ingen tvekan om att den feministiska utrikes-
politiken efter fem ar har rotat sig pa UD och pa Sveriges
ambassader. Dessutom har den gett oss en tyngd och ett
inflytande i omvéarlden som ett land som Sverige inte kan
ta for givet. Darfér ar jag 6vertygad om att den kommer
att leva kvar och utvecklas, &ven om det i framtiden skulle
komma en regering som inte vill forknippas med begrep-
pet feminism.

JAG TROR ATT VISSA FRAGOR behover fa sdrskild uppmérksam-
het. Kvinnors villkor och roll i krig och konflikt &r pa ett
sdtt kdrnan i den feministiska utrikespolitiken och behd-
ver dven fortsatt std i centrum. Kvinnors sociala villkor
och inte minst barndktenskap, som &r ett stort hinder for
landers utveckling, maste uppmarksammas och férand-
ras. Och sd méanniskohandel och prostitution, vilket ar
en plaga dven i véastvirlden. Detta var tids slaveri maste
bekdmpas. Jag blir forfarad nér jag hoér att man talar om
prostitution som ett yrke - som om négon skulle 6nska
det for sin dotter eller syster.

Nér jag har traffat studenter och unga diplomater bru-
kar jag lyfta upp tva egenskaper som behovs for att géra
skillnad: mod och tdlamod. Kanske dr den feministiska
utrikespolitiken ett perfekt exempel pd hur ett land som
Sverige, genom mod och tdlamod, kan gora verklig skill-
nad i vérlden.
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LAT MIG AVSLUTA med fem argument fér en feministisk utri-
kespolitik som jag hoppas att fler kan fa anvdndning av:

1. Det ar ratt. Kvinnor ar hélften av viarldens befolk-
ning. Hur kan man férsvara att vi inte ska f4 samma
mojlighet som mén att leva som vi vill? Feminismen
hor hemma i utrikespolitiken eftersom kvinnors
deltagande leder till mer hallbar fred.

2.Det behovs. Titta ut 6ver virlden. I flera lander far
kvinnor inte 6ppna bankkonton, inte 4ga mark,
inte ta vilket arbete de vill. Kvinnor dr underrepre-
senterade i parlament, regeringar och bolagssty-
relser. Miljoner flickor &r offer for konsstympning,
tvangsédktenskap och sexuellt vald.

3.Det dr enkelt. Det behover inte vara svart att gora varl-
den mer jamstalld. Ge flickor samma méijligheter till ut-
bildning. Lat kvinnor vara med och bestdmma. Erkdnn
att kvinnors rittigheter dr ménskliga rattigheter.

4.Det funkar. Var feministiska utrikespolitik paverkar
livet for miljontals kvinnor. Vi ger st6d till preven-
tivmedel, barnmorskor och sédkra aborter. Vi ser till
att fler kvinnor dr med i fredsprocesser. Vi utbildar
kvinnliga parlamentariker. Vi viacker debatt om pap-
parollen i lainder som sedan har infért pappaledighet.

Om det inte var tillrdckligt 6vertygande:

5.Det gor livet battre for alla. Forskning visar att jaim-
stidllda samhaéllen har battre ekonomisk utveckling,
battre hélsa och stérre vilméaende. Jamstélldhet dr
ingen kvinnofraga - det dr en fraga for alla.
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DISKUSSIONSFRAGOR

>

A. | texten skriver Margot Wallstrom att det var viktigt

att "avmystifiera” begreppet feminism inom utrikes-
staben. Hur skulle du forklara ordet feminism?

. Med hjalp av 3R-metoden (rattigheter, representa-

tion, resurser) kartlaggs normer som styr bade verk-
samheter och maktfordelning samt hur kon paverkar
verksamhetens utformning och organisation. Tycker
du att metoden ar begriplig for att forsta hur en
feministisk utrikespolitik ser ut i praktiken? Gar den
att anvanda i andra sammanhang, i andra politikom-
raden dven i Sverige?

. Uppstarten av natverket med kvinnliga forhandlare

och medlare ar ett exempel pa hur man kan bemota
argumentet att det inte skulle finnas kvalificerade
kvinnor for ett uppdrag. Vilka liknande initiativ kan-
ner du till? Vad skulle kunna goras?

. I likhet med fotoutstallningen "Swedish dads” och

liknande initiativ — har du nagot exempel pa ett
kulturprojekt som skapat debatt och lett till konkret
forandring till ett mer jamstallt samhalle?

. Hur kan barnaktenskap, manniskohandel, prostitu-

tion och kvinnors roll i krig fa storre uppmarksam-
het, bade nationellt och internationellt?






Svensk jamstalldhet
har manga roster
—eller

Ett brev till min mamma

DIANA MULINARI

Professor genusvetenskap, Lunds universitet



JAMSTALLDHET. Ordet o6ppnar for si manga drémmar. Sa
manga visioner. Det luktar 16fte efter en annan framtid,
dér kon inte definierar vad det 4r mdéijligt att vara och géra.
Trots att begreppet etablerades under socialdemokratisk
ledning (1932-1990) kan vem som helst kdnna hur det
luktar fanorna med kravet fér dagis at alla barn eller lika
16n for lika arbete. Kollontajs skratt och Emma Goldmans
leende i deras l6fte 6ver ett annat sdtt att kunna erfara
béde sex och kirleken som feministiska socialistiska pion-
jarer, forstarker den njutbara lukten.

Samtidigt pAminner begreppet om lukten av kaffebréd
(eller ontimagen), frdn de, mer 4n tvé tusen méten om (neo-
liberal) effektivisering jag har varit tvungen att medverka i.

Moten dar jamstélldhet tillsammans med mangfald
ndmns i forbifarten pa agendan for att sedan ater fokusera
pé neoliberala visioner ddr enbart de som redan ar privile-
gierade kan "gora” jaimstélldhet. En varld dar jamstélldhet
kan kodpas pad marknaden for de som har rad att prioritera
"sina barn och kvalitetstid” tack vara exploatering av ofta
migranta kvinnors omsorgsarbete i de rikas hem.

OCH SIST MEN INTE MINST luktar jamstdlldhet stdngda rum och
franvaron av framtiden. Jamstilldhet som hatideologi.
Jamstélldhet som sdgs som ett mantra for att kriminali-
sera (manliga) flyktingar och migranter, for att definiera
"migranta” kvinnor som ett problem, en borda och ett hot
till den svenska nationen. Jamstéilldhet for att bygga mu-
rar, for att klassificera méanniskor, kriminalisera kvinnor
som bdr hijab.

Jag kan lukta min trétthet, min ilska men ocksd min
(och ménga andras) rddsla.
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Det dr mycket mojligt att den antirasistiska feministiska
rorelsen skapades i Sverige ur spanningen mellan dessa
olika kroppsliga férnimmelser. Som & ena sidan en forsta-
else av jamstédlldhet inom ramen for ett socialdemokra-
tiskt projekt under sjuttio- och attiotalet, & andra sidan
som en appropiering av jamstélldhet for neoliberalt bruk
frdn och med nittiotalet. Och till sist genom en aterskriv-
ning av jimstdlldhet genom etno-nationalistiska ramar
idag, ddr talet om det jamstéllda Sverige anvdands som en
grians mot migranta och flyktingar.

Omsorg for alla. Alla som omsorgspersoner

Jag hittade brevet nir jag gjorde i ordning i min mammas
lagenhet i Buenos Aires i Argentina efter hennes dod. Dar
bland kartonger fanns mina brev fran den tid jag nyss
kommit till Sverige som politisk flykting i slutet av sjuttio-
talet.

I brevet upprepas ging pa gang att jag (och barnen) mar
bra. Det skulle kunna tolkas som en omsorgsgivande gest,
kanske en 16gn med syfte att skydda mina fordldrar frdn
mer lidande &n vad de har utstatt under den argentin-
ska militdrdiktaturen. Men det dr inte enbart det. Denna
unga kvinna, jaget i brevet, vill lugna sina oroliga forald-
rar. Brevet vittnar om ett forsok att 6vertyga, att férmedla
en ny och viktig erfarenhet. Hon/jag skriver:

Miljoner tack for att du frdgar om pengar men jag kla-
rar mig. Dagis &r fantastiskt. Och det kostar néstan
ingenting. Dagis dr som de bésta privata férskolorna
hemma men det dr offentligt, fér alla barn. Och kira
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kdra mamma: hér ir inte som hemma. Det offentliga
ar det basta. Hon extremtrivs pa dagis. Och jag kan
fortsétta ldasal!!! Och sjukvérden &r ocksa likadan. Det
offentliga dr det basta har. Och det ar for alla!!

EN OROLIG MAMMA som vill skicka pengar till en dotter. En
dotter som lugnar men som ocksa forstdr en mammas
oro. For dir hon kommer ifran, ir inte enbart den offent-
liga omsorgen obefintlig, det privata ar det basta.

Mycket har hdnt sedan det brevet postades i slutet av
sjuttiotalet. Sverige som var en plats att séka skydd och
erhalla solidaritet pa &r i dag en plats dér flyktingars asyl-
skl systematiskt ifragasatts. Den vilfird som beskrivs i
brevet har blivit allvarligt 6delagt av mer dn trettio ar av
neoliberal politik. Skulden till detta ldggs mer och mer pa
"migranter”. En pervers férklaring med tanke pa alla an-
stidllda med migrantbakgrund pa férskolor, skolor, i hem-
tjdnsten, hilso- och sjukvarden. De dr de som bér valfar-
den i sina kroppar och i sina hjirtan.

BEGREPPET "JAMSTALLDHET” finns forstas inte i brevet. Jag tviv-
lar pa att jag hade lart mig ordet pa svenska dn. Men vad
jamstéllhet ar (eller vad det gor) r tydligt illustrerat. Vad
brevet fangar dr hur jamstdlldhet kdnns. Hur det kdnns
nir staten ansvarar for (en del) av omsorg och hur det
kédnns nir denna omsorg dr det basta mojliga omsorgen
och for alla. Hur denna omsorg dppnar végar till arbete,
till studier, till framtiden.

Kanske hade jag inte hunnit ldra mig ordet jaimstélldhet.
Men vad jag snabbt kunde forsta var vad som gjorde jam-
stilldhet unikt fér Sverige. Att dér fanns en tonvikt pa alla.
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Alla barn, alla kvinnor. Det var omdjligt att inte héra den
internationella arbetarrorelsens rost i hur jamstélldhet
operationaliserades med héinsyn till det gemensamma.

En dotter som ritar ordet alla i ett brev till sin mamma
med fargpennor och hjartan.

I brevet handlar jamstédlldhet om hur vi organiserar
samhaéllet och tar gemensamt ansvar foér att ta hand om
varandra tillsammans. Ett samhallsorganiserande genom
omsorgsprinciper, inte genom profit.

Det hdvdas ofta att jamstédlldhet handlar om kvinnor
och mén. Det &r en fattig och begriansande tolkning 6ver
de visioner som inspirerade kampen for jamstélldhet.

Jamstalldhet handlar om den unga kvinnan och hennes
dotter, om samhaéllets omsorg for allas barn, om gemen-
sam omsorg for alla. Att omsorgsarbete inte dr kénat.

Alla har ett ansvar och ett privilegium att bade ge och
ta omsorg. Jamstélldhet ar fortfarande radikalt och fort-
farande revolutionért.

Den rasifierade svenska arbetarklassen
Den svenska antirasistiska rorelsen har etablerat sig un-
der de senaste trettio dren. Som alla sociala roérelser ar
den heterogen och méngfacetterad men forkroppsligar
en gemensam kamp for social rattvisa.

Arbetarrorelsen spelar en fundamental roll i den kampen.
Forst och framst for att den svenska arbetarklassen i dag ar
rasifierad, dér ett forsvar for arbetsvillkor och vardigt arbe-
te for alla dr grundldggande i en antirasistisk agenda.

Men ocksa for att visioner och hopp enbart kan skapas
genom en produktiv dialog diar den kunskap som arbetar-
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rorelsen bar om hur arbete kan organiseras nédvandigt-
vis méste ldnkas till den antirasistiska agendan, inte minst
ifrdgasdttandet av skillnader (etnicitet, religion, kén och
sexualitet) som dr grundliggande for ojimlikheten.

MEN DET SKULLE KUNNA vara helt annorlunda.

For hur skulle jamstélldhetspolitik gestaltas om beréat-
telsen om den svenska feminismen tog avstamp i samiska
kvinnors kamp for att forsvara land och vatten (och i er-
kdnnande av Sveriges koloniala historia)? Eller tink om
jamstélldhetsvisionerna boérjade bland de malmoitiska
kvinnor som slass mot polisen vid Méllan fér bréd (men
sdkert ocksa for rosor) aret 1917 nér potatis blev for dyrt?

En utgangspunkt som skulle férsvaga den banala natio-
nalistiska berdttelsen om landet Bullerbyn dar konsensus
alltid har ratt.

Kanske klubben Travestias som bildades 1962 ocksa
har en beréttelse att dela som skulle hjdlpa oss i "att min-
nas” andra sitt att forstd jamstilldhet och feminism med
berittelsen som 6verskrider den fixerade och monolitis-
ka kategorisering i kvinnor och mén.

Vi skulle kunna omforma formen for jimstédlldhet som
inte regleras genom heterosexualitet. Vi skulle kunna tala
om andra familjeformer, eller rittare sagt erkdnna de tu-
sen former genom vilka familjer finns i dag.

Vad skulle hidnda om vi ldser (och drémmer) om jim-
stidlldhet och den svenska feminismen utifran de unga
svenskarna med muslimsk bakgrund som marscherar
den forsta maj i Goteborg med parollen: "Ménniskors
ratt fore foretagens!” "Stoppa av-sléjandet!” "Ror inte min
hijab!” eller "Min kropp, min ratt!"”?
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Lyssna noga pa dessa berittelser. Dessa roster havdar,
skriker och argumenterar. De visar oss att det méaste finnas
andra sanger. Andra jaimstéilldhetsvisioner d4n den respek-
tabla heterosexuella med betalt arbete inom kapitalism.
Andra sitt att kdnna, lukta och lyssna pa jamstélldhet d4n
vad vi &r vana vid.

Dessa roster skulle hjédlpa oss att skapa den debatt om
jamstélldhet som vi verkligen behover.

Vi skulle kunna stélla oss fragor om hur vill vi leva eller
rattare sagt hur vi vill leva tillsammans och hur vi vill ta
hand om varandra tillsammans? Vilket ansvar vi har for
béde att ge och ta emot omsorg?

SOM ETT VACCIN mot neoliberal individualism och etnona-
tionalistisk fobi, for granser och klassificering, blir det
mdjligt att tolka jamstdlldhet som ett erkdnnande av ett
omsesidigt beroende mellan ménniskor. Ett beroende dar
att “dela lika” innebdr att utforska realistiska utopier dar
vi praktiserar konsten att leva tillsammans och utforskar
hur vi kan ta hand om varandra.
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DISKUSSIONSFRAGOR

5 A. Diana Mulinari skriver i sin text om vikten av att den

feministiska kampen maste vara antirasistisk. Vad
menar hon med det och hur kan det ta sig uttryck i
praktiken?

B. | texten namns den rasifierade arbetarklassen. Vad
betyder det att en samhallsklass eller en person
rasifieras?

C. Vilket ansvar har vi for att bredda jamstalldhetskam-
pen och slappa in fler roster? Forsdk att identifiera
nagra konkreta hinder och potentiella l6sningar for
att jobba mer inkluderande.

D. Texten beskriver ett samband mellan urholkningen
av valfarden och ett skuldbelaggande av "migranter”.
Hur tror du Mulinari menar att det hanger ihop och
vad kan vi gora at det?
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Vi maste hoja
ambitionerna for en
feministisk arbetsmarknad

THERESE GUQVELIN

Forste vice ordforande LO



Kvinnors frihet handlar i grund och botten om ekonomisk
frihet. Forst ndr du kan férsorja dig sjdlv kan du pa riktigt
styra over ditt liv. Ens ekonomiska méjligheter bestdms
i huvudsak av arbetsinkomsterna. Darfor dr en feminis-
tisk politik for arbetslivet avgérande for kvinnors frigo-
relse och for jaimstédlldheten.

Men hogre 16n dr bara en liten del av svaret.

DEN SOM BORJAR nysta i en dnde av jamstilldhetsfragan in-
ser snart att alla trddarna dr sammanvirkade. Det gér inte
att skapa ett jamstallt arbetsliv i ett ojamstallt samhalle.
Samtidigt blir samhaéllet aldrig jamstallt utan ett jimstallt
arbetsliv. Motsvarande géller arbetslivet i sig. Det blir inte
automatiskt jamstéllt om kvinnors 16ner hojs. Arbets-
tider, arbetsvillkor och anstéllningsférhallanden maste
forandras for att kvinnor ska kunna 6ka sina inkomster
och sin frihet.

MIN VISION AR ATT HELA arbetsmarknaden ska vara tillging-
lig for alla oavsett kon. Alla ska ha reella mojligheter att
ta och fa jobb pa hela arbetsmarknaden. Det paverkas av
normer och varderingar i samhéllet, av arbetsgivares stra-
tegier och val, av vélfirdens omfattning och kvalitet. I dag
dr min vision just en vision. Den &r alldeles for langt bort,
och jag ar radd att avstadndet vixer. Behovet av en femi-
nistisk politik for arbetslivet dr skriande. Annars fortsat-
ter klyftorna 6ka, bdde ekonomiskt och socialt. Business
as usual duger inte.

I dag har en kvinna i ett LO-yrke i genomsnitt 6 075
kronor mindre i faktisk ménadsinkomst &n en man i ett
LO-yrke. Varje manad. P4 ett enda ar blir det 72 900 kro-
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nor. Denna skillnad har tydliga, orédttvisa och i hogsta
grad paverkbara orsaker.

Det kvinnor goér vdrderas ldgre. Sa enkelt och sa enfal-
digt 4r det. En man som servar en bil har darfér hégre 16n
dn en kvinna som skdter om en méanniska.

Attiofem procent av ménnen i LO-yrken jobbar heltid,
men bara drygt hilften av kvinnorna. Kvinnor véljer dock
inte deltid; de erbjuds inte heltid. Ibland &r de for slitna
for att orka heltid.

"Krav din ratt! Byt jobb!” raljerar en del politiker eller
forstasigpaare. Klassblindheten och individualiseringen
gor mig matt. Systemfel varken kan eller ska forséka 16-
sas individuellt. Det riktar ansvaret fel. Det handlar om
omférdelning av makt. Det kraver politiska reformer och
radikal facklig férnyelse.

Varje kvinna ska ha makt 6ver sitt liv. I jobbet och utan-
for. Det betyder att exempelvis sexuella trakasserier pa
jobbet maste motarbetas. Risken att utsédttas dr storst i
kvinnodominerade LO-yrken. Ar 2015 uppgav 13 procent
i den gruppen att de utsatts for sexuella trakasserier av
kunder, gister eller brukare dir de jobbar. Om arbetsgi-
varen da sédger att en klapp pa rumpan ar "ndgot man far
rdkna med i det hir jobbet”, krymper kvinnans makt pa
jobbet, till och med 6ver sin egen kropp. Aven vald och
trakasserier i hemmet péverkar en pé jobbet, och paver-
kar moijligheten att férsorja sig sjalv.

Lag inkomst, 1ag anstidllningsgrad och brist pd makt
driver mot ett ojamstéllt arbetsliv. Till detta vill jag lag-
ga: osdkra anstillningsformer. I dag har 25 procent av
LO-kvinnorna en tidsbegridnsad anstillning. Vanligast
ar anstédllningsformen "vid behov och per timme” - den
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allra mest otrygga. Daglonare hette det forr. Det &r svart
att krdva hogre 16n, battre villkor eller respekt ndr sddana
krav kan betyda att jobbet tar slut. Det handlar om makt.

Den feministiska arbetarrorelsen dr den béasta aktdren
for att skapa ett jamstallt arbetsliv. Vi ser bade till villko-
ren pa jobbet, och till villkoren i livet i 6vrigt. Vi stinger
inte ute nagon fran arbete. Aven den som har barn och
den som varit sjuk har en viktig plats. Det &r en viktig fe-
ministisk fraga, for det &r fler kvinnor som blir sjuka och
som paverkas negativt i arbetslivet av att fa barn.

DET AR DAGS ATT HOJA ambitionerna och insatserna for en
feministisk politik for arbetslivet, med siktet installt pa
foljande:

« Normanstillning: Kvinnor ska ha samma mojlighe-
ter som man till heltidstjanster och tillsvidarean-
stallningar. Det skulle ge kvinnor hégre inkomst,
mer makt, och bidra till jimstélldheten i samhéllet
istort.

« Makt och inflytande. Kvinnor ska ses som proffs i sitt
jobb, och védrderas och behandlas dérefter. Kvinnor
ska ha lika stor makt att styra 6ver sin arbetsdag
som mén har.

+ Generds och generell vilfiird. Kvinnor dr dubbelt be-
roende av vilfarden, som brukare och som anstill-
da. En vil utbyggd och generés vilfard dr avgdran-
de for ett jamstéllt arbetsliv och samhalle.

FOR ATT KUNNA GENOMFORA detta krivs facklig fornyelse och
radikala politiska reformer.
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Facket maste sldppa makt till kvinnorna. Arbetsmarkna-
dens parter bestimmer i stor utstrackning 6ver anstall-
ningsformer, anstillningsvillkor, och makt och inflytande
pa jobbet. Men facket maste driva fragorna om norman-
stillning och makt betydligt hardare gentemot arbetsgi-
varsidan. En orsak till att sd inte skett &r att kvinnorna
runt forhandlingsborden &r for fa. For att fa till en for-
dndring maste mansnormen brytas. Med de medel som
kravs. De hittills anvdnda har inte rackt. Om kvinnor be-
hoéver anvdnda separatism for att lyckas besétta hilften
av stolarna runt avtalsborden - go ahead!

POLITIKEN MASTE BETALA KVINNOR vad kvinnors arbete kostar.
Politiker dr arbetsgivare i den stérsta kvinnodominerade
sektorn: valfarden. Politiker som séger sig vdrna jamstélld-
heten. For att matcha sina vdrderingar maste de erbjuda
anstéllningsvillkor och anstéllningsformer, och betala 16-
ner som de facto ger kvinnor makt 6ver sina liv. I ekvatio-
nen finns ett extra plus: Enligt OECD skulle den svenska
ekonomin boostas med minst 15 procent av arlig tillvaxt i
BNP/capita om kvinnor jobbade lika mycket som mén.

Politiken méste betala det véalfard kostar. Om kvinnor
ens ska kunna jobba heltid behévs barnomsorg pa de ti-
der LO-kvinnor jobbar: ofta kvéllar, natter och helger. Det
behovs dldreomsorg som tdcker behoven hos kvinnornas
foraldrar. Annars géar kvinnor ned i arbetstid for att var-
da dem. Det beh6vs bostdder som LO-kvinnor har rad att
kopa och hyra. Utan en generds vilfiard finns inget jim-
stéllt arbetsliv.

Istéllet har under lang tid skatter sidnkts for de rikaste.
Med det givna resultatet att vilfirden monterats ned el-
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ler inte skalats upp efter behoven. I sparen av en forsam-
rad vélfard har privata férsdkringslosningar vuxit fram
for dem som kan betala. Marknadsmekanismerna styr nu
vélfardens resurser fran fattig till rik. Samtidigt hjalper
a-kassan och sjukforsdkringen allt firre, egenavgifterna
hojs 6verallt och arbetsmarknadsutbildningen slas i spill-
ror. I detta vélfirdsvacuum tvingas dven facken stidrka
sina medlemsforsidkringar for att skydda medlemmarna
fr&n ekonomisk katastrof vid arbetsléshet eller sjukdom.
Men sddana ar vanligast bland de mansdominerade fack-
forbunden.

VI RISKERAR EN BACKLASH. Snart 16nar det sig inte langre for
kvinnor att arbeta. Snart blir SD-visionen om en kvinnlig
och en manlig sfar verklighet. Nedmonteringen av vil-
farden omdajliggor ett jamstallt samhalle. Politiken mas-
te investera stort for att stoppa raset. Vi behover alla sta
tillbaka lite grand, fér arbetarkvinnors ratt till ett vardigt
arbetsliv. I férsta hand genom hojda skatter, som maéste
ligga pa en niva som garanterar god vilfird. Aven genom
minskade bidrag (l4s: RUT). Det handlar om att g4 till bot-
ten med problemen. Om att laga revorna. Om att faktiskt
vara radikal.

Konsumenter maste betala vad kvinnors arbete kostar.
Vad &r vi beredda att betala fér kvéllséppna kladesbuti-
ker? For ett vélstddat hotellrum med rena lakan? I dag
betalar vi sillan vad det faktiskt kostar. Arbetare - ofta
kvinnor - betalar at oss med sina laga 16ner och otillrick-
liga arbetsvillkor. Arbetsgivarna maste ta ut lagre vinster
och istéllet betala hogre 16ner. Men vi som konsumenter
maste ocksa betala vad arbete faktiskt kostar.
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Vill du vara en del av forandringen?

Krav en lonekartldggning med konkreta atgirder for att
utradera l6neskillnader mellan kénen. Kan din fackklubb
prioritera klokare i nésta férhandling?

Gor facket relevant for tjejer och kvinnor. Facket dr basta
sammanhanget for att forbattra villkoren pa jobbet. Men
dven for forandring i stort. Fler kvinnor pa maktpositioner
inom facket kréaver fler kvinnor i facket 6ver huvud taget.
Gé samman. Erfarna stéttar nya. Anviand separatism.

Betala ratt pris for kvinnors arbete. Som konsument
och som arbetsgivare.

Utkrav politiskt ansvar. Ett jimstdllt arbetsliv dr inte
rocket science. Krav feministiska politiska reformer.

Engagera dig i politiken. Att vara radikal &r att ta tag
i problem pa djupet. Da kravs feministisk politik. Den kan
du bidra med.

Bar med dig att ett jamlikt och jamstéallt arbetsliv ar
ett resultat av médnniskors medvetna val. Inom politiken.
I facket. I vardagen. Potentialen dr obegriansad. Nu hand-
lar det om aktion, om att gora jimstélldhet. Att vara for-
dndring. Det dr pa dig och mig det beror. Lat oss vara ra-
dikala tillsammans.
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DISKUSSIONSFRAGOR

5 A. Trots en tydlig lagstiftning sker sexuella trakasserier

och sexism pa arbetsplatser. Vad bor arbetsgivare
gora for att inratta nolltolerans och vad kan medar-
betare gora for att paverka?

B. Har du erfarenheter av separatism? Alltsd rum for
samtal och verksamhet oppna enbart for vissa, i det
har fallet kvinnor. Hur kan separatistiska rum vara
anvandbara i ett feministiskt forandringsarbete?

C. Vad kravs for att fler kvinnor ska engagera sig fack-
ligt? Vad kan fackforbunden gora for att motverka en
skev maktbalans gallande kon?

D. Texten argumenterar for att vi som konsumenter ska
ta ansvar for att betala skaligt for kvinnors insats
pa arbetsmarknaden. Haller du med om att vi som
konsumenter har ett ansvar i det? Hur kan jag som
enskild individ stalla krav och paverka strukturer?

E. Nar antalet osakra och otrygga anstallningar okar,
leder det alltid till ojamlik och ojamstalld arbets-
marknad. Varfor? Hur kan arbetsmarknadens parter
forebygga, forbattra och forandra?
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Folkbildningen ar
forutsattningen for det
jamstallda samhallet

HELEN PETTERSSON

Forbundsrdforande ABF

MONICA WIDMAN LUNDMARK

Tidigare forbundssekreterare ABF



HANINGE KVINNOJOURS studiecirkel "Méns vald mot kvinnor
och barn”, har varit fulltecknad de senaste sex terminerna.

Hur kan det komma sig nér vi samtidigt hor att folkbild-
ningen har spelat ut sin roll?

I den hir studiecirkeln méts kvinnor som vill ldra sig
mer om feminism, rddande maktstrukturer och maéns
vald, samtidigt som den ocksd ger plats fér personliga
samtal och for sjilvreflektion.

Foér manga av deltagarna innebér den ett feministiskt
uppvaknande i en trygg miljo. Fér foreningen, kvinno-
jouren, som tillsammans med ABF anordnar studie-
cirkeln, handlar det om att utbilda sina volontéarer, vilket
ocksa dr avgorande for att starka den ideella foreningen.

For ABF ligger den hér verksamheten ocksa vil i linje
med ambitionen att ge ménniskor méjlighet att paverka
sin livssituation och ddrmed samhaéllet i stort.

DEN FEMINISTISKA STUDIECIRKELN &r ett exempel pa folkbild-
ning i en av sina vackraste former, en verksamhet som
bedrivs av ett studieférbund tillsammans med en av lan-
dets ménga foreningar. En verksamhet som bidrar till att
stdrka civilsamhallet.

For det dr endast ett starkt civilsamhélle som garante-
rar att vi har en demokrati av, fér och genom folket.

Civilsamhallet, som bestér av ideella féreningar och stif-
telser, folkrorelser och trossamfund, kooperativ, aktions-
grupper och nétverk, byggs av midnniskor som i fri sam-
verkan vill forverkliga sina idéer, utveckla gemenskapen
och tillvarata sina intressen. Ett starkt och levande civil-
samhaélle utgor tillsammans med de demokratiska fri- och
rattigheterna den politiska demokratins férutsiattningar.
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Overallt i hela landet, fran glesbygdsorten till storstadens
marginaliserade stadsdelar, skapar folkbildningen métes-
platser for sjdlvorganisering. Den tillgodoser befolkning-
ens behov av bildning. Den ger mdjlighet att erévra nya
kunskaper om sig sjilv, om ett &mne eller att kunna traffa
manniskor som &r intresserade av precis samma sak som
en sjilv.

Studieférbunden finns med verksamhet i alla kommu-
ner, och tillsammans med landets folkhégskolor skapar
folkbildningen viktiga férutsittningar for det lokala civil-
samhallet.

| EXEMPLET FRAN HANINGE &r amnet for studiecirkeln specifikt
feminism, maktstrukturer och normaliseringsprocesser.

Men vill vi verkligen lyckas med bygget av en bred femi-
nistisk folkrorelse behover feminismen i dnnu storre ut-
strackning anvédnda sig av folkbildning som pedagogiskt
redskap. Feminismen maste goras begriplig, relevant och
tillgdnglig for flertalet, inte finnas till for ett fatal indivi-
der tillhérande en homogen struktur.

Folkbildningen kan, vill och behéver vara instrumentet
och redskapet for att férverkliga en feminism for alla.

ABF:s arbete ska ge savil yngre som dldre, kvinnor som
main, med olika bakgrund, klass och funktionsvariation,
kunskap och mod att erévra makt och ta ansvar i savil
den egna vardagen som i samhéllet som helhet. S& blir
folkbildning ett redskap for att bygga upp folkrérelser
kring manskliga rattigheter.

Sveriges historia visar att samhaéllet gar att férdndra.
Den 17 december 1918 togs det principiella beslutet i Sve-
riges riksdag om att inféra allmén och lika rostratt.
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ABF BILDADES 1912 och har sedan dess spelat en viktig roll
i demokratiseringsarbetet. Med folkbildningens meto-
der har vi kimpat for att ménniskor ska fa savil kunskap
som mod att erévra makt och ta ansvar, i sdvdl den egna
vardagen som i samhadllet i stort. Studiecirklar har gjort
att manniskor skaffat sig n6dvandig kunskap for att géra
sina roster horda och kunna ta plats i samhéllet, men ock-
sa for att kunna bjuda motstand.

En viktig milstolpe fé6r manga kvinnor relativt nyligen
var det kunskapslyft som genomfordes &ren kring millen-
nieskiftet, en av méanga viktiga samhaéllsreformer i mo-
dern tid.

Har spelade folkbildningen en avgoérande roll for att
manga kvinnor med kort formell utbildning kunde skaf-
fade sig kunskaper som gjorde att de kunde ta sig vida-
re i livet och pa arbetsmarknaden trots ekonomisk kris
och hog arbetsloshet. Det forvandlade livslangt ldrande
fran en stolt vision till en praktisk verklighet, och rustade
manga for att méta ett snabbt féordnderligt samhélle och
en lika snabbt féranderlig arbetsmarknad.

DAGENS KUNSKAPSLYFT &r inte av samma kaliber som da utan
lamnar en del 6vrigt att dnska. Framfor allt nér det géller
insatser som sdnker trosklarna for dem som 16per storst
risk féor marginalisering och utanférskap.

Sedan tva ar tillbaka finns dock ett viktigt komplement
till kunskapslyftet, ett embryo i den uppsdkande verksam-
het for utrikesfédda kvinnor som studieférbunden bedri-
ver. Syftet med den uppsdkande verksamheten ar att stétta
kvinnorna i deras strdavan att integreras i samhallet samt
Oka deras mojligheter till jobb och utbildning i Sverige.
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Verksamheten riktar sig inte enbart till nyanldnda kvin-
nor, utan dven den som bott manga ar i landet. Den hu-
vudsakliga verksamheten &r studiecirklar i framforallt
svenska spraket med inriktning p& samhallskunskap och
arbetsmarknad.

I manga studiecirklar ingar ocksa att ge datakunskaper,
nagotsom blir allt viktigare for att kunna hantera de webb-
baserade tjdnsterna i samhadllet.

DEN SVENSKA DEMOKRATIN bygger pa engagerade och bildade
samhéllsmedborgare som organiserar sig i massrorelser
och som ar aktiva i samhaéllsbygget.

Men vi ser en langsam foérskjutning nar det géller den
ideella sektorn. I takt med att privatiseringsvagen dragit
fram har ocksa en férskjutning skett i samhaéllets férvant-
ningar pa foreningsliv och civilsamhalle.

Det gemensamma har helt enkelt blivit alltmer privat.
Detta har ocksa gjort att klassmedvetenheten i samhal-
let har forsvagats och ddarmed ocksd ursprungskraften
i en av varldens starkaste folkrorelser - arbetarrorelsen.
Andra markorer och identiteter dn klasstillhérighet har
kommit att bli allt viktigare féor médnniskor, men behovet
av samhallsférandrande arbete ar fortsatt lika stort.

Fragan dr om befintliga strukturer och modeller er-
bjuder méanniskor som star langt ifran makt och inflytan-
de moijligheter att sjdlva dga sin organisering?

UTGANGSPUNKTEN FOR folkrorelserna har alltid varit att utgd
frdn méanniskors egna erfarenheter och drémmar om al-
ternativ. Men hur val dr folkrorelserna egentligen repre-
sentanter for det moderna klassamhallet?
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Vem samlar och organiserar ensamstdende kvinnor med
barn, de som bor i vara férorter, de som varken kdnner
sig som svenskar eller som invandrade, de sms-anstéllda
eller de utan formell utbildning?

DEN HAR UTMANINGEN delar folkbildningen med sina med-
lems- och samverkansorganisationer. Vara gemensam-
ma insatser gor stor skillnad foér att minska méanniskors
kénsla av att inte vara representerade i det demokratiska
arbetet. Precis som i det inledande exemplet fran kvinno-
jouren i Haninge, kan vi skapa trygga platser dar folkro-
relserna kan fora samtalen som resulterar i att man upp-
daterar sin samhéllsanalys.

Maénniskor har ett behov av att forstd och praktiskt
kunna se hur ett forandringsarbete ska ga till, for att se-
dan kunna uppbdada engagemang och vilja till att bidra till
forandring.

ATT DET AR VIKTIGT att agera lokalt forst och sedan globalt,
det visar inte minst unga kvinnor som Greta Thunberg
som végrar att utgd fran gamla invanda monster eller for
den delen sambhaillets forvantningar. De utmanar nylibe-
ralismens tankevirld och visar pa behovet av att formule-
ra fradgor som stimulerar méngas engagemang, men som
ocksa tydliggér manniskors och organisationers 6nskan
att delta i samhallsbygget.

I essdn Folkrorelser och vardagsmat ger forfattaren Per
Grangqvist arbetarrorelsen radet: "Strack pa fanorna for
fan, sd att andra kan se vad det stér pa dem, vad ni vill och
vad ni tdnker gora!"

58 | DET FEMINISTISKA LGFTET



Mahinda ar detta ocksa radet till den feministiska rorelsen,
som for att bli riktigt stark ocksa behéver ta tillbaka den po-
litiska ambitionen och vara en tydligare forandringsmotor i
samhallsbygget med en formulerad strategi for gemensam-
hetsskapande politik och samhéllsplanering.

Kort sagt, feminismen maste ha sin hemvist i manga
ménniskors hjirtan, kvinnors savidl som méns, oavsett
klass eller bakgrund.

Och folkbildningen ar en given megafon och motor for
att sprida de viktiga idéer som feminismen bygger pa.

| DEN NYLIGEN UTGIVNA boken Kvinnorna runt sjon Bjorken
skriver Christina Jutterstrom om kvinnorna som till-
sammans studiecirklat i snart 40 ar. Boken beskriver hur
deltagarnas ldngtan efter bildning har tagit dem ut pa en
bildningsresa som givit dem kunskaper om allt fran livs-
medelshantering till astrofysik. Forfattaren stéller ocksa
den angelédgna fragan vad som hdnder sedan? Vilken plats
finns det folkbildning hos kommande generationer som
lever helt digitalt och for sina samtal via sms eller sociala
medier.

Vi konstaterar att ingen har svaret, men att vi alla dger
fragan. Foér precis som Tomas Transtrémer skriver i sin
dikt Romanska bdgar: "Skams inte for att du d4r ménniska,
var stolt. Inom dig dppnar sig valv bakom valv oédndligt.
Du blir aldrig fardig och det dr som det ska.”

Folkbildningens feministiska 16fte ar att fortsitta bilda
och aldrig ge upp!
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DISKUSSIONSFRAGOR

5 A. Pa vilka satt kan folkbildningen som metod vara ett

verktyg for ett feministiskt engagemang aveni fram-
tiden? Vad behover det goras mer av? Vad behover
goras annorlunda?

B. Vad kan vi lara oss av den historiska organiseringen
av till exempel arbetar- och kvinnororelsen for att
battra forsta och stotta dagens nya folkrorelser?

C. | texten fragar sig forfattarna vem som organiserar
grupper som: ensamstaende kvinnor med barn, de
som bor i vara fororter, de som varken kanner sig
som svenskar eller som invandrade, de sms-anstall-
da eller de utan formell utbildning. Haller du med om
att arbetarrorelsen har misslyckats med att organi-
sera dessa grupper? Vad tror du det beror pa?

D. Om vi skulle gora som texten uppmanar oss, att
stracka pa fanorna "for fan”, vad skulle det da sta
pa vara fanor? Vilka ar de viktigaste feministiska
sakfragorna for dig?

E. Vilka feministiska fragor tror du kan fa storst stod
bland allmanheten? Vilka feministiska fragor kan fa
storst och bredast samhallsforandring?
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Jamstalld vard sa
att kvinnor ska slippa
lida i tysthet

TALLA ALKURDI

Halso- och sjukvardsregionrad i opposion,
Region Stockholm (S)



DET FINNS INGEN ANNAN ofrihet som den nir man sjalv eller
ens néra och kéra inte har hilsan. Vid sjukdom minskar
mojligheten att delta i samhéllet i allt frdn utbildning och
arbetsmarknad, till meningsfull fritid och méjligheten att
fa fullfélja sina drommars mal. Ohélsa drabbar den priva-
ta ekonomin nédr man behdéver sjukskriva sig for sin egen
eller en anhorigs vard. Det sistndmnda drabbar kvinnor i
storre utstrdackning &n man, och arbetarkvinnor mer dn
deras tjinstemannasystrar.

En jamlik och jamstélld hélso- och sjukvard maste alltid
arbeta mot de trosklar som sétter stopp for alla att uppna
god hilsa, utifrdn behovsprincipen. En ojamstélld arbets-
marknad, ojamstéllda relationer och fallerande sociala
liksom ekonomiska skyddsnit leder till en forsamrad fy-
sisk och psykisk hilsa for individen, ndgot som sjukvar-
den behd&ver hantera.

Men en ojamlik och ojamstélld vard innebér ocksa att
individen inte kan delta i samhallets olika delar och inte
heller kan klara av sina privata ataganden fullt ut.

Darfor behover vi forsta kedjan i vilken olika samhélls-
instanser kan verka for att frigéra individen och kvinnan,
samt hur dessa védxelverkar med varandra.

DET KRAVS EN FEMINISTISK hilso- och sjukvérdspolitik. Den
feministiska kampen maste paga 6verallt i minsta sém.

Den behdéver finnas nir nya ldkemedel utvecklas och
testas, ddar manga kliniska tester fortfarande sker med ut-
gangspunkt i den manliga kroppen, &ven nér ldkemedlen
ska komma att anvdndas av bade mén och kvinnor.

Den behovs i kraven pé fortbildning av vardpersonal
i kunskapen att olika sjukdomsforlopp kan te sig annor-
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lunda hos mén och kvinnor. Den behévs for att identifiera
hur fortryck kan vara en bakomliggande orsak till ohilsa
for att dirmed kunna samarbeta med andra samhallsin-
stanser for att hjélpa individen.

KAMPEN BEHGVS OCKSA for att hindra marknadsstyrning och
konservativa krafter fran att styra kvinnans reproduktiva
hilsa och vilja, eller arbetarkvinnans férutsittningar att i
tid s6ka den vard hon faktiskt behéver.

En stark och sammanhallen vard, som fungerar vl
i sig sjdlv, men ocksd i samverkan med forskning och de
sociala skyddsnédtens olika instanser, maste vara vigen
framat for att uppna individuell frihet bortom struktu-
rella sankmarker. Alltfor ofta rapporteras om ménniskor
som "hamnar i klam” eller "faller mellan stolarna” just pa
grund av sjukvardens intrasslade stupror, ménga ganger
orsakade av marknadsstyrning.

Sambhaéllets olika instanser maste ga fran att vara var-
andras kontrollanter och motpoler till att bli begripliga
hjalpande oaser.

For att kunna gora detta behéver svensk hélso- och
sjukvard frangd styrsystemet med etableringsfrihet for
vardbolag inom primérvarden och i all annan vard. Om
vi ska kunna rdkna med att en vardcentral fullgott ska
kunna samarbeta med andra vard- och samhallsinstan-
ser behover vi upphoéra med styrsystem som sétter dem
i konkurrens med varandra i ett cyniskt ersittningssys-
tem som premierar en efterfragestyrd vard istéllet for en
behovsanpassad.

Vardcentraler behodver ha geografiska omradesansvar
diar det inte ar langt till varken barnavardscentraler,
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modravard eller psykosocialt stod. Din vardansvarige pa
en vardcentral ska kunna sédkerstélla att du far ratt be-
handling pa plats, eller pa ritt avdelning pa ett sjukhus
om sa behovs.

Och nér en anhdérig blir gammal och sjuk ska du, som
oftast ar kvinna, inte behéva armbdaga dig fram och vara
dina anhoérigas vardadministrator.

EN ANNAN FORUTSATTNING fér en stark vard &r att vard-
personalen mar bra pa jobbet. Kvinnodominansen bland
sjukvardens yrkesgrupper ar tydlig, fran ldkare, sjuksko-
terskor och underskéterskor, till barnmorskor och labo-
ratoriepersonal.

Underskoéterskan och sjukskoéterskan ska inte behova
gd in i vdggen fore 30 ars dlder pa grund av utékad an-
svarstyngd i ett sondrat system. Vardens styrmodeller
maste franga produktionssystematik med rullandeband-
princip dér den enskilda patientens vardbehov férloras.

Alltfér ofta begir samhillet snabba atgdrder pa négot
som kréaver tid. Behandling av ett brutet ben kraver en
annan tidsatgang dn en strokepatient. Att pressa vard-
personalen till ett ersdttningssystem déar latta akommor
premieras framfor att hjdlpa svart sjuka leder till daliga
arbetsforhéllanden for vardpersonalen.

Nya och oerfarna medarbetare stélls infér beslut och
ansvar som tidigare kravde flera ars erfarenhet, och de
orkar allt mindre. Detta skapar en ond cirkel dir varden
inte lyckas ldta medarbetarna bygga upp erfarenhet inn-
an dessa viljer att ldamna yrket helt, eller sjukskrivs pa
grund av utmattning. Bade individers kroppar och yr-
kesetik sétts pa prov.
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Detta maste samhaéllet dndra pa. Och det ar fullt mojligt.
Det gér att lata tillitsstyrning vara den barande principen
for hilso- och sjukvarden. Att infora fasta ersdttningsmo-
deller dar personalens deltagande i utvecklingen av verk-
samheterna satts i fraimsta rummet. Dar politiken bar sitt
tydliga ansvar att allokera resurser utifrdn behovsprin-
cipen och ser till att mojliggéra samarbete mellan sjuk-
vardens instanser, forskning och civilsamhalle. Detta tyd-
liggdr de folkvaldas demokratiska ansvar samtidigt som
professionen pa riktigt kan verksamhetsutveckla.

Aven styrmodeller inom hilso- sjukvarden kriver sin
feministiska kamp.

EN JAMSTALLD HALSA KRAVER att sjukvarden foljer nya rén
om unders6kningsmetoder, diagnostisering och behand-
lingsmetoder. Linge har det lyfts fram hur kvinnors hjart-
infarkter misstas for stress eller andra sjukdomar, da de
manliga symptomen pa hjartinfarkt fatt vara véagledande.

Detta problem finns dven i andra sjukdomsférlopp.
I behandling finns liknande tendenser, dar kunskap sak-
nas kring vissa lakemedels skillnad i utfall vid behandling
av mén och kvinnor. Det finns ocksa en skillnad i varde-
ringen av vard som ges till kvinnor respektive mén, ex-
empelvis i att mindre resurser gér till vard av benskor-
het, som drabbar kvinnor i mycket stoérre utstrackning
dn man. Det finns studier som visar hur kvinnor i varden
forvéantas klara sig mer pa egen hand 4n mén.

Mer resurser behover ges till forskning om hur vi bast
motverkar dessa skillnader, men ocksa till fortbildning av
vardpersonalen i alla led.
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STATUS OCH RESURSER for kvinnosjukdomarna behéver héjas,
och kunskap maéste utékas om hur ojimstélldheten ser ut
i vardprocesserna. Hélso- och sjukvardslagen stipulerar
att vard ska ges pa lika villkor. For att s ska kunna ske
maste hilso- och sjukvarden forstd kvinnors och méns
olikheter, i allt frdn symptom och behandling till bemo-
tande och omvardnad. D4 méaste samhaéllet orka gora de
satsningar som behovs for finansiering och organisering
av kunskapscentrum som sdkrar fortbildning av sjuk-
vardspersonalen. De anstédllda méaste ocksa garanteras tid
for den fortbildningen av sina arbetsgivare.

Aven kvinnors reproduktiva hilsa maste f mer resur-
ser. Ménga kvinnor som lider av endometrios vittnar om
svarighet att fi hjdlp. Forlossningsvarden dr under stdn-
dig press.

GENERATIONER AV KVINNOR har lange blivit uppfostrade att lida
i tysthet. Kvinnor med férlossningsskador som begransar
livskvaliteten livet ut far kanske som enda rad att varda
sig sjdlva.

Vi kan och ska i dag kunna ge alla kvinnor en trygg for-
lossningsvard med val utbyggd eftervard, som f6ljer och
hjdlper kvinnans aterhdmtning fysiskt liksom psykiskt.
Inga kvinnor ska behdéva lida i tysthet av forlossnings-
skador eller besviar med myom eller endometrios.

VI HAR AVEN EN KAMP att utkimpa mot en konservativ hoger
som gidrna ser inskrdnkningar i abortritten, direkt eller
indirekt. Eller mot dem som vill att vi lamnar en offent-
ligt finansierad hélso- och sjukvard for att gd mot privata
sjukvardsférsdkringar, som skulle innebéra att vard efter
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behov helt sitts ur spel. Den kampen fortgar alltjamt.

Vi maéste ateruppbygga en grund som utgar fran en mer
offentligt driven hilso- och sjukvard som forkastar idén
att ditt postnummer anger huruvida du &r en tillrackligt
lénsam patient. Vi maste gé fran att 1ata marknaden dik-
tera villkoren till att 1dta vardpersonalen vara mer delta-
gande i utvecklingen av vardens verksamheter.

VI SKA HA EN STARK PRIMARVARD som ser till att du inte beho-
ver ga ned i arbetstid for att ta hand om en svart sjuk an-
horig. Vi ska ha en hélso- och sjukvard som ser kvinnans
behov och ér tillrdckligt stark for att inte lata framtida
generationer lida i tysthet. Och varden maste mota den
bland kvinnor sa utbredda psykiska ohélsan tidigt sa att
det inte skapar djupa sir som riskerar att gd i arv.

Det &r dags fér en kvinnokamp som inte bara bar var
gemensamma sjukvard med sina kroppar, utan en som
bygger och utvecklar den. Som frigér oss fran ohélsa oav-
sett klass eller kon.

DET FEMINISTISKA LOFTET | 69



DISKUSSIONSFRAGOR

>

A. | texten anges det att halso- och sjukvarden alltid

maste arbeta mot de trésklar som sétter stopp for en
god halsa, utifran behovsprincipen. Vilka kan dessa
trosklar vara och varfor finns de?

. Vilka ar de konservativa krafterna och av vilken

anledning vill de styra kvinnors rattigheter gallande
den reproduktiva hdlsan? Ge exempel. Hur ser det
ut i var omvarld? Finns det risker for att klockan ska
vridas tillbaka i Sverige?

. Styrmodeller inom halso- och sjukvarden kraver

sin feministiska kamp, star det i texten. Hur kan
styrmodellerna se ut och hur kan de andras? Hur kan
forskningens resultat anvandas/belysas? Hur kan
resurser fordelas?

. Kan en starkt primarvard bidra till en mer jamlik/

jamstalld halsa? Hur paverkar marknadsstyrning/
fritt vardval?









En feministisk
familjepolitik
utjamnar klyftorna

TAPIO SALONEN

Professor i socialt arbete och vicerektor, Malmo universitet



UNDER ARTIONDENA EFTER krigsslutet visade Sverige omvirl-
den att en effektiv fattigdomsbekdmpning och jamstélld-
het mellan kénen kan uppnds genom progressiva och
breda reformer inom en rad samhéllsomraden. Nu &r
det dags att vi drar lardomar av detta infér 2020-talets
familjepolitik.

| BORJAN AV 1980-TALET utmirktes Sverige som ett mer jim-
likt och jamstallt samhdlle jamfort med andra ldnder. Da
uppmaittes den mest jamlika férdelningen av hushéllens
inkomster under efterkrigstiden. Men mycket har hint
sedan dess; inkomstskillnaderna i befolkningen har grad-
vis 0kat, oavsett konjunkturer och politiska majoritets-
forhallanden. Sverige har under de senaste aren haft en
snabbare 6kning av inkomstskillnaderna &n de allra flesta
jamférbara ldnder.

DEN SVENSKA VALFARDSMODELLENS logik har legat i breda och
inkluderande strategier: att bekdmpa fattigdom och so-
cial utslagning genom att utforma bostéder, arbetsliv, ut-
bildning och trygghetssystem for i princip alla. Att kvin-
nor och mén ska ha samma méjlighet att arbeta och vara
aktiva férdldrar har varit en del av den strategin.

Den generella standardtrygghetsmodellen skulle bade
tillgodose trygghet vid arbetsléshet, ohélsa och barnafo-
dande for etablerade grupper samtidigt som den skulle
skydda de mest utsatta grupperna fran fattigdom och
armod. S& var det tdnkt. Men i praktiken har en vixan-
de uppdelning mellan etablerade och oetablerade vuxit
fram pa sambhaillslivets olika omraden.
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Familjepolitikens gradvisa forandring

Detta giller ocksa inom familjepolitiken. Begreppet "eko-
nomisk familjepolitik” har i Sverige haft en reformopti-
mistisk inriktning och ingétt som en viktig del i den svens-
ka vélfardsmodellen. Den omfattar alla de ekonomiska
overforingar som sker direkt till hushéllen fran staten.
Det handlar om ett dussintal férsdkringar, féormaner och
bidrag som via skattemedel gér tillbaka till barnhushdéllen
(till exempel barnbidrag, fordldraférsikring, underhélls-
stéd och bostadsbidrag).

DETTA POLITIKOMRADE visar p& en nigot paradoxal och mot-
stridig utveckling under senare ar. Madnga barnfamiljer
har fatt det betydligt battre ekonomiskt under 2000-talet
medan andelen barnfamiljer som lever med 1ag ekono-
misk standard (EU:s relativa fattigdomsgrins pa hégst 60
procent av landets medianinkomst) tenderat att succes-
sivt 6ka.

Jamférelser av inkomstfattigdom mellan EU-ldnderna
varierar kraftigt savil fore som efter transfereringar. Ar
2007 lag Sverige pa femte plats och ar 2017 pa trettonde
plats avseende familjepolitikens betydelse fér nivan av
inkomstfattigdom.

FAMILJEPOLITIKENS fattigdomsreducerande effekt har mins-
kat markant i Sverige under 2000-talet tva forsta arti-
onden. Utan familjepolitiska insatser skulle omkring en
fjairdedel av de svenska barnfamiljerna betecknas som
inkomstfattiga. I inledningen av 2000-talet bidrog de
familjepolitiska insatserna till att minska andelen fatti-
ga barnfamiljer till 8-9 procent av alla hushall med barn.
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Ar 2017 férmadde insatserna enbart reducera andelen
i relativ inkomstfattigdom till drygt 16 procent av barn-
familjerna. Det finns tva grupper som blivit de stora for-
lorarna, barnfamiljer med utldndsk harkomst och enfor-
dlderhushall, oftast ensamstadende mammor.

ORSAKEN TILL DENNA orovickande utveckling &r att den for-
delningspolitiska profilen for socialférsdkringar riktade
till barnfamiljer successivt har avtagit under senare ar.
Fran slutet av 1990-talet har den omférdelande effekten
av samtliga socialforsdkringar till barnfamiljer mer eller
mindre halverats. Detta giller samtliga ersattningsformer,
men sadrskilt de behovsprovade bidragen. En allt mindre
andel av den ekonomiska familjepolitiken fungerar nu-
mera omfordelande mellan fattigare och rikare barnhus-
hall. De behovsprévade bidragen, sdsom bostadsbidraget
och underhéllsstddet, har minskat i omfattning och bety-
delse. Klyftorna har fortsatt att 6ka mellan de barn som
lever i stérst ekonomisk utsatthet och den stora majoritet
barnfamiljer som har det bra ekonomiskt stallt.

Bredare reformbehov

Den ekonomiska utsattheten bland barnhushall hianger
givetvis samman med bland annat férdldrarnas stdllning
pa arbets- och bostadsmarknaden. Dér vet vi att ensam-
stdende fordldrar kan ha svart att arbeta heltid nar den
kommunala barnomsorgen inte &r tillrackligt flexibel och
att fordldrar som nyligen har kommit till Sverige ofta har
storre trosklar in pa arbetsmarknaden och ldgre l6ner.
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SAMHALLETS FORMAGA ATT lyfta barnfamiljer ur ekonomisk
utsatthet hdnger ocksd samman med familjepolitikens ut-
formning. Genom att inte indexsékra olika férméner och
bidrag har dess fattigdomsddmpande effekt successivt av-
tagit. Barnbidraget hojdes inte pa 6ver tio ar forrdn 2018.
Manga, framfor allt ensamstdende kvinnor, erhéller nu-
mera enbart grundnivén i férdldraforsidkringen (250 SEK/
dag ar 2020). Bostadsbidraget har under en f6ljd av ar be-
gransats och gjorts administrativt snarigt fér barnfamiljer.
Urholkningen av dessa familjepolitiska stod leder dessut-
om till en tydlig 6verviltringseffekt gentemot det kom-
munala férsérjningsstédet. Som ett led i familjepolitikens
mer strikta tilldimpning har barnfattigdomen legat kvar pa
en forhallandevis hég niv4, kring vart tionde barn pa ars-
basis, trots en ekonomisk gynnsam utveckling i stort.

DEN EKONOMISKA FAMILJEPOLITIKEN formaér inte langre att om-
fordela och mildra utsatta barnfamiljers vardagsvillkor
som den gjorde under 1900-talets senare del. Detta un-
derstryker en paradoxal och oroande utveckling - medan
hushallen generellt sett fatt det avsevirt battre de senaste
artiondena har detta inte natt barnfamiljer langst ner i
fordelningstrappan. Detta bekriftar en tydligt avtagan-
de omfordelning och stdd till dessa hushall som ett re-
sultat av politiska beslut, till exempel gradvis urholkning
av socialférsdkringars miniminivaer, inte bara de famil-
jepolitiska férménerna utan ocksd arbetsléshets- och
sjukforsdkringen. Att inte indexsédkra garantinivier vid
fordldraledighet, sjukdom och arbetsléshet har succes-
sivt gropt ut socialpolitikens grundldggande uppgift - att
bekdmpa fattigdom.
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Det krévs ett betydligt bredare uppdrag for att dessa stod
ska kunna reformeras for att svara upp mot ménga barn-
familjers utsatta vardagsvillkor. Och det kravs ett séarskilt
fokus pa de mest utsatta barnfamiljerna. Darfor kravs en
feministisk familjepolitik.

TA BOSTADSBIDRAGET som exempel. Den hégsta hyra som
kan ligga till grund for berdkningen av bostadsbidrag ar
5900 kronor per manad for en familj med tva barn. Det
beloppet har inte hojts sedan 1996. DA var dessa hyres-
belopp tillfyllest men i dag dr det under genomsnittet
for en trerummare. Bostadsbidraget skapades for att ge
dven ekonomiskt svaga hushall, framfor allt barnfamiljer,
mojlighet att bo i goda och tillrackligt rymliga bostédder.
I Sverige har istéllet medel- och hoginkomsttagare i eget
agt boende premierats via skattereduktion. Dessa rinte-
avdrag dr i sjdlva verket det verkliga bostadsbidraget som
kostar samhillet manga miljarder. Problemet med denna
omvédnda subvention dr att den forstarker inkomstklyf-
torna ytterligare.

En sammanhallen, feministisk familjepolitik kravs
Vibehover en mer kreativ och modern valfardspolitik. Att
hoéja barnbidraget och justera inkomstnivaer i bostadsbi-
draget dr nédvandiga steg i denna riktning men behover
foljas av en langsiktig och uthallig férdelningspolitik. Ur
ett jamstélldhetsperspektiv dr dessa fordndringar cen-
trala, i synnerhet for ensamstdende mdédrar som under
en lang period varit 6verrepresenterade bland de ekono-
miskt utsatta barnfamiljerna.
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Vi behover ocksd uppfinna helt nya familjepolitiska in-
slag som sdkrar en bred folklig uppslutning, precis som
tanken var fran bérjan.

Forslag om familjeveckor, anhorigvard och friar ska alla
ses som tecken pa ett vixande behov av att kombinera
lénearbete och familjeliv pa ett flexibelt vis som anpas-
sas till hushallens varierande behov. Detta gynnar fram-
for allt kvinnor och &r inslag i en férdjupad feministisk
familjepolitik. Till detta kommer behov av att foérdjupa
barnperspektivet i familjepolitiken i linje med Barnkon-
ventionen.

DET BEHOVS BREDA och langsiktiga reformer for att socialfor-
sdkringarna ska aterfa en slagkraft och férdelningspoli-
tisk profil som successivt eroderat under de tre senaste
artiondena. For detta kravs en fornyad diskussion om de
grundldggande fridgorna om individ och samhille, om
rattvisa, jamstélldhet och solidaritet, om den dubbla upp-
giften att klara standardtryggheten fér de manga samti-
digt som utsatta gruppers villkor vidrnas och forbattras.
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DISKUSSIONSFRAGOR

5 A. Upplever du att ojamlikheten okar i Sverige? Anser
du att du eller dina anhdriga fatt det battre eller
samre stallt dver tid?

B. Vad tror du det beror pa att socialforsdkringssyste-
men inte anpassats efter dagens nivaer av svenskar
som lever i relativ inkomstfattigdom?

C. Som Tapio Salonen lyfter fram ar férandringen och
urholkningen av valfarden en foljd av politiska beslut.
Vad i hogerpolitikens loften om valfrihet och sankta
skatter ar det som lyckats sla rot bland véljarna som
delvis lett oss till den utveckling vi ser i dag?

D. Vad kravs for att uppna visionen om att klara trygg-
heten for de manga samtidigt som utsatta gruppers
villkor behover forbattras? Vad behover vi géra mer

av, vad behover vi gora mindre av?
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Det enda godtagbara
ar ett jamstallt samhalle
fritt fran vald

CARINA OHLSSON

Ordfcrande S-kvinnor



DEN YTTERSTA KONSEKVENSEN av ett ojamstéllt samhalle ar
mans dodliga vadld mot kvinnor. Fér att komma at detta
samhéllsproblem behéver vi satsa pa en tydlig feministisk
politik. Det enda godtagbara dr ett jamstéllt samhaélle fritt
frdn vald. Ett samhadlle dar alla kvinnor och flickor fullt
ut atnjuter ménskliga rattigheter och frihet fran fysiskt,
psykiskt och sexuellt vald.

Detta dr ocksd innehallet i nummer sex av regeringens
faststéllda jamstélldhetsmal, att méns vald mot kvinnor
ska upphora.

Om detta ska bli verklighet s& maste mer till, sdsom till-
lampning av lagstiftning, forebyggande arbete och fram-
for allt engagemang fran hela samhéllet.

Ytterst handlar det om demokratiska fri- och rattig-
heter for sdvil kvinnor som mé&n och barn. Kvinnor vars
frihetsgrader begrdnsas av valdet, médn som &r inlasta
i forlegade maskulinitetsnormer och barn som lever med
valdet i sin vardag.

FEMINISTISK POLITIK behovs och dr en forutsittning for att
kunna bekdmpa detta vald och kvinnohat. Det ar da vik-
tigt att tydliggéra méns ansvar som grupp, bade for att de
har mer makt i samhaéllet och fér att det handlar om méns
vald mot kvinnor.

Det blir valdigt tydligt nar valdtdktsstatistik synas.
Bristerna i hur réttsvdsendet tar sig an anmaélningarna
ar stora och det dr tydligt att den hir typen av brott inte
prioriteras. Under de senaste aren har cirka fem av 100
anmadlda valdtakter lett till fallande domar. Malsdgande
forhors i nio utredningar av tio, medan den misstiankte
endast blir forhord i ungefar halften av fallen.
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Vi kan inte fortsdtta ha en politik dar vald mot kvinnor
inte tas pa tillrackligt stort allvar. Och vi kan inte sitta stil-
la medan kvinnors rattigheter beskérs i var omvarld.

Sa lange vald tillats férekomma, s& begransas kvinnors
frihet. Nar vi som kvinnor vet att det vérsta kan hénda sa
forhaller vi oss till det, den sa kallade radslans politik. Ty-
varr har det dédliga valdet i Sverige 6kat det senaste aret.
Varje ménad moérdas minst en kvinna av en ndra anhorig.
Dédsorsak kvinna.

ATT BEKAMPA MANS VALD mot kvinnor har alltid funnits hégt
upp pa S-kvinnors dagordning.

P4 den forsta socialdemokratiska kvinnokonferensen
1907 beslutades efter forslag av Anna Sterky och Gertrud
Mansson att prioritera denna fraga. Och kopplingen var
redan da tydlig mellan ratten till den egna kroppen och
jamstallda livsvillkor.

Man tog ocksa upp att “genom organisation kunna ar-
beterskorna ernd hégre léner och ménniskovérdiga lifs-
villkor och sélunda férhindra, att kvinnorna af néd tving-
as in i prostitution”.

Det omtalade programmet "Befria kirleken” fran S-kvin-
nors 17:e kongress 1984 fortsétter i samma anda och kopp-
lar ihop véld, pornografi och sexuella 6vergrepp:

"Pornografi, prostitution, kvinnomisshandel, vald-
tdkt och sexuella 6vergrepp pa barn &r det absolut
yttersta av kvinnoférakt och kvinnofortryck som
finns i samhallet. Alla dessa foreteelser fokuseras fel-
aktigt pa offret - kvinnan - néir det priméra dr mén-
nens handlande.”
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S-KVINNOR VAR AVEN drivande i inférandet av den svenska
sexkopslagen. Lagen &r viktig for att forebygga och be-
kdmpa prostitution och méanniskohandel.

Vi vet att handeln hade varit betydligt mer omfattan-
de utan en sexkopslag. Det blir tydligt i jamforelse med
lander som legaliserat sexkop, dér stora bordellverksam-
heter vaxer fram utan att de fatt bukt med den svarta sex-
handeln.

Sexkdpslagen har ocksa en normerande effekt - den
visar att Sverige inte accepterar handel med mé&nnisko-
kroppar.

Kunskaperna om prostitution och hur det férebyggs
okar i samhaéllet men samverkan mellan olika instanser,
till exempel polisen, socialtjinsten och hélso- och sjuk-
varden, behover bli battre. Alla personer som vill laimna
prostitution ska fa det stod och den hjédlp som de behover.

Sexkop bor alltid leda till ett frihetsberdvande straff och
dven gilla for svenskar utomlands.

DEN GLOBALA HANDELN med kvinnors och barns kroppar &r i
dag en mangmiljardindustri som inte bara tar sig uttryck
genom prostitution utan ocksa genom pornografin. Flera
decenniers forskning visar en midngd skadeverkningar pa
grund av den kommersiella porren, dir det stdndigt be-
fasts att kvinnokroppen gar att kopa.

Pornografin nar allt yngre grupper. Medeldldern nir
barn ser valdsporr forsta gdngen dr i dag elva ar. Detta ar
helt oacceptabelt.

Porrindustrin ar starkt priaglad av den maktordning
som Overordnar mén och underordnar och nedvérderar
kvinnor. Den i dag sa kallade "mainstream-pornografin”
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innehéller alltid vald och ofta tortyrliknande inslag dar
kvinnor utsitts for plagsamma, féornedrande och vald-
samma sexuella handlingar. Den hér typen av pornogra-
fiska filmer ska inte férekomma utan bér forbjudas.

ALLA FORMER AV exploatering och objektifiering av kvin-
nokroppen maste motverkas. Utifran principen om alla
manniskors lika vdrde ska ingen ménniska betraktas som
ett medel for en annan méanniskas behov och handel med
kvinnors kroppar ar aldrig acceptabelt.

Darfor bor varken kommersiellt eller altruistiskt surro-
gatmoddraskap legaliseras.

S-kvinnor var drivande att f4 igenom samtyckeslagstift-
ningen 2018, en lag som dndrar bevisbdrdan vid sexual-
brott och som é&r ett forsta stegi att fa fler fallande domar.

Vi hoppas mycket pa att sex genom samtyckeslagen
alltid ska utga fran samtycke och med ett oaktsamhets-
rekvisit i lagen. Det dr ocksa viktigt att brottsoffret alltid
prioriteras och respekteras. Detta ska gélla genom hela
rattsprocessen och vardkedjan och rétt stod ska tillgdng-
liggdras, exempelvis genom ett mélsdgandebitrade.

Valdet kan ta sig olika uttryck och maéste alltid bekdam-
pas. Hedersbrott dr en utmaning fér hela samhallet och
en viktig jaimstalldhetsfraga.

PARALLELLA SAMHALLEN byggda pa patriarkala strukturer
maste alltid motverkas. Alla instanser, skolan, social-
tjansten, varden och réattsviasendet méaste ha ratt redskap
och kunskap for att identifiera, beméta och bekdmpa he-
dersbrott. Tvangsdktenskap och barnédktenskap far aldrig
accepteras.
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Hedersbrott bér inféras som egen straffskdrpning for att
fortydliga brottets allvar.

Mans vald mot kvinnor &r inte bara ett kvinnoproblem,
det dr ett samhallsproblem. Att ha en feministisk politik
som analysverktyg och angreppssitt gor att 16sningarna
blir pa flera nivaer.

VALDET MASTE FOREBYGGAS och offren skyddas. Att arbeta med
varderingar och manlighetsnormer ar oerhort viktigt och
maste genomsyra hela samhéllet, i skolan, idrottsrorelsen
och pa arbetsplatsen.

Nolltolerans ska gélla for alla former av sexuella trakas-
serier. Vi far aldrig acceptera eller normalisera att flickors
och kvinnors livsutrymmen begrédnsas for att andra tar
sig réatten att ta for sig av deras kroppar, varken i de priva-
ta eller offentliga rummen.

Den stora folkrorelse vi kunde se i Sverige och vérlden,
#metoo, maste tas till vara och féljas upp. Fler maste ta
sitt ansvar och sédga ifran for att ta itu med den valdsam-
ma machokulturen.

Det kan handla om allt ifrdn att vara stimningsforsto-
rare nér sexistiska skdmt dras till att anmaéla och avbryta
direkt vald.

Kommunerna maéste ta sitt ansvar och ha en tydlig hand-
lingsplan for att motverka méns vald mot kvinnor. En
langsiktig finansiering av tjej- och kvinnojourerna maste
ocksa sdkras for att ge skydd och stdd bade for kvinnor
och barn.

JUST NU LAGGS ENORMA resurser p4 att stoppa géngvaldet och
skjutningarna i landet.
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Tank om samma uppmaérksamhet kunde riktas mot méns
vald mot kvinnor. Kvinnorattsfrdgor maste fa lika stor
prioritet.

En forbattrad lagstiftning fér en mer feministisk ratts-
politik innebdr dven att den som utsdtter barn for att
bevittna vald ska kunna lagféras. Det ar lika viktigt att
frdgan om mains vald mot kvinnor lyfts i skolan som vid
fritidsaktiviteter, som att den &r stindigt nédrvarande
i kommun, region och nationellt. Forst da kan vi né verk-
lig forandring.

Diér bar vi som samhalle ett gemensamt ansvar.

Den feministiska kampen maéste vi ta tillsammans varje
dag, for att vi flickor och kvinnor inte ska behéva kidnna
rddsla och fly for livet for att vi just ar flickor och kvinnor.

Kvinnors rattigheter dr ménskliga rattigheter och man-
skliga rattigheter ar kvinnors rattigheter.
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DISKUSSIONSFRAGOR

5 A. Carina Ohlsson skriver i texten om bristerna inom

rattsvasendet och antalet valdtdktsutredningar som
laggs ned. Vad behodver atgardas i tilldmpningen av
lagstiftningen for att kvinnors vittnesmal om sexual-
brott ska tas pa storre allvar?

B. Hur kan vi diskutera och motverka vald i hederns
namn utan att skuldbelagga vissa grupper i samhal-
let eller riskera att spa pa en rasistisk retorik?

C. Det rader politisk enighet om att Sverige fortsatt ska
ha en sexkopslag som kriminaliserar koparen och
inte den som befinner sig i prostitution. Insatser mot
att reglera pornografin ar daremot fa. Forslag som
finns utdver ett totalt forbud mot pornografi ar al-
dersverifiering och andra typer av filter. Anser du att
pornografi bor begransas, vad behovs goras i sa fall?

D. Att arbeta proaktivt genom att i ett tidigt skede prata
med unga om varderingar och konsnormer lyfts fram
som grundlaggande for att motverka mans vald. Hur
upplever du att unga i dag forhaller sig till konsnor-
mer? Vad ar skolans roll? Vad kan var och en gora i

samhallet?
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JAMSTALLD MAKT innebir en lika stor nirvaro av kvinnor
och mén pa politiska maktpositioner. Det innebéar ocksa
ett jamstallt inflytande 6ver politiska processer och utfall.

Detta bor ha ett intersektionellt perspektiv. Kvinnor-
na (och minnen) i den politiska makten bér komma fran
olika bakgrund, nir det giller alder, fodelseregion och ar-
betsmarknadssituation. Jamstélldheten bér med andra ord
vara mangfacetterad pé ett sédtt som later olika typer av
mén och kvinnor komma till tals. Malet dr en politikerkar
som gemensamt speglar samhéllets olika livserfarenheter.

Det &dr dock dnnu inte jaimstéllt pa detta omrade. Inget
parti har egentligen lyckats.

Bristande jamstélldhet i politiken géller i forsta hand de
hogre positionerna, som till skillnad fran platserna i folk-
valda férsamlingar viljs ut av partierna snarare an véljar-
na. P4 kommunal niva handlar det om ordférandeskap i
ndmnder och kommunfullméktige, samt i bolagsstyrelser.

P& nationell niva handlar det exempelvis om ledarskap
i utskott.

PARTIERNA KAN AGERA diskriminerande mot kvinnor i nomi-
neringar till valsedeln och till hégre positioner. Har finns
det skil att tro att diskrimineringen &r stérre pa hogre po-
sitioner jamfort med lagre.

Partierna i allminhet, och Socialdemokraterna i syn-
nerhet, diskriminerar inte kvinnor som hor av sig och ber
om tips for hur de kan bli medlemmar och delta i valro-
relsen. Daremot dr det svarare for kvinnor att flytta upp
i den politiska hierarkin.

For att bli "mellanchef” i kommunpolitiken — alltsd ndmnd-
ordférande — behover kvinnor ha en betydligt langre po-
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litisk erfarenhet 4n médnnen, och skillnaden ar &nnu stor-
re for att bli kommunstyrelseordférande.

PA DEN PRIVATA arbetsmarknaden &r fordldraskapet en
punkt i livet ddr méns och kvinnors karridrer glider isir
pa ett markant sitt. I politiken syns inte samma tvdra
utveckling fére och efter barnens ankomst. Det beror pa
att de allra flesta politiker pébérjar sin politiska karriar
efter det att de blivit foraldrar, eller har avslutat sitt (ung-
doms-) engagemang redan dessférinnan.

Mycket tyder dock péa att det finns hinder for personer
med barn att starta politiska karridrer, och att hindren ar
storre for kvinnor dn fér méan. Mycket fa riksdagsledamo-
ter med sma barn ar valda fran distrikt utanfor Stockholm,
och ju langre bort ett distrikt ligger, desto farre kvinnor.

Studier som sett samma monster i USA* har tolkat att
en langre restid till och fran jobbet ar svérare att férena
med ett politiskt engagemang fér kvinnor och smabarns-
foraldrar som forvantas tillbringa mer tid i hushallet.

ARBETSVILLKOR AR AV CENTRAL betydelse for att trivas pa sitt
jobb och vilja investera tid och energi i en fortsatt karri-
ar. Forskning om arbetsvillkoren i riksdagen har visat att
sdrskilt yngre kvinnor upplever storre krav och mer nega-
tiv sdrbehandling &n ménnen. Ndr kvinnor nar hogre po-
sitioner i kommunpolitiken medfér detta mer utsatthet
for hat och hot &n fér mén2.

Forskningsfronten i nationalekonomi om k&nade ar-
betsprocesser har sannolikt ocksa paralleller i den politis-
ka varlden. Nar arbetsuppgifter utférs i grupp ar det ofta
svart att se och bedéma exakt vem som gjort vad. I dessa
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situationer visar nya laboratorieexperiment att méan ten-
derar att sjdlva 6verskatta sina bidrag till grupparbeten,
samtidigt som kvinnor underskattar sina bidrag3.

SAMMA KONSSKILLNAD i tilltro till sin egen talang giller for
arbetsuppgifter som inte dr grupparbeten. Ett relevant
experiment visade att kvinnor var mer benégna att ta pa
sig arbetsuppgifter som saknar meriteringsvdarde, men
som har ett virde for organisationen som helhet. Bade
maén och kvinnor var dessutom mer sannolika att tillfra-
ga kvinnor om att utféra sddana uppgifter. Férdelningen
av arbetsuppgifter och synen pd vem som utfort en upp-
gift bra eller daligt kan ge stora skillnader i hur méns och
kvinnors karridrer utvecklas éver tid.

NAR DET GALLER 0JAMSTALLDA karriirvigar och nominering-
ar inom partier kan valberedningarnas utformning vara
foremal for dtgédrder. Valberedningar dr ofta sammansat-
ta av partiveteraner med stark dominans av dldre mén.’
Dessa personers langvariga erfarenhet kan behéva balan-
seras i en mer varierad grupp.

Praktiska atgdrder kan ocksd minska hindren for att
kombinera fordldraskap och politik. Métestider och mo-
tesrutiner kan géras mer regelbundna vilket underléttar
planering. Det géller att ha méten pa samma dag och tid
varje gang, undvika skollov och inféra regler fér nar mo-
ten ska avslutas. Att underlitta deltagande pa distans ar
en annan intressant atgird som i allt hogre grad moijlig-
gors av it-tekniken.

Barn kan ocksa folja med till méten. Det finns en lag-
stadgad, men underutnyttjad, ratt till ersédttning fér barn-
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tillsyn. Kommuner bor aktivt utforma system som under-
lattar for politiker att dra nytta av systemet.

FOR DE HOGRE POLITISKA posterna ér arbetstiderna ofta langa
och stracker sig 6ver kvillar och helger. I en enkét som
vi utférde 2018 svarade 84 procent av kommunstyrelse-
ordférandena att deras arbetsvecka 6versteg 40 timmar
i veckan, och néstan en tredjedel jobbade mer &n 60 tim-
mar i veckan.

System med politiska sekreterare eller assistenter skul-
le kunna utvecklas for att ytterligare avlasta dessa posi-
tioner. Det kan ocksa vara viktigt att géra upp med bilden
att politiker ska vara "tillgdngliga jaimt” och att tillgdng-
lighet och stindig méjlighet till ansvarsutkrdavande fran
media och andra aktorer dr en rimlig arbetsmodell.

ATGARDER FOR ATT MINSKA valdsutsattheten bland politiker
och att minska koénsgapet i utsatthet bor innefatta ett
okat erkdnnande av att psykiska hot &r lika allvarliga, och
bér tas pa lika stort allvar som fysiska hot.
Sdkerhetsansvariga kan ofta ha en stérre erfarenhet av
att hantera fysiska hot. Men &ven psykologisk utsatthet
som &dr osannolik att eskalera till en fysisk attack kan vara
djupt problematisk for offret och skada dess formaga att
utfora sitt politiska uppdrag. Trakasserier som inte upp-
gar till ett straffbart brott i lagens mening kan fortfarande
beho6va hanteras aktivt av tredje part. Pa partsinivan bor
partikanslier utforma rutiner for att stétta politikers han-
tering av sociala medier nér det kommer hatstormar.
Konskvotering dr en atgdrd som kan genomfdras pa
olika nivaer i en organisation. I var forskning har vi un-
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dersdkt konsekvenser av inférandet av kvotering pa So-
cialdemokraternas valsedlar i samband med varannan
damernas i bérjan av 9o-talet. Kvoteringen ledde till en
hégre andel kvinnor som foérstanamn pa valsedlarna®,
sannolikt till f61jd av ett medvetet arbete pa lokal niva en-
ligt de strategier som beskrevs i Makthandboken’.

Det dr vért att notera att kvoteringen inte féranledde
ndgon uttrangningseffekt av utrikes fodda politiker pd
valsedlarna, dven om den inte heller ledde till ndgon for-
battring®. Det gar alltsi inte att ta for givet att en kvote-
ring for kvinnor automatiskt ger kvinnor med olika typer
av bakgrund.

Att 6ka andelen kvinnor med utrikes bakgrund skul-
le darfér sannolikt krdva att specifika atgiarder riktades
till denna grupp, nagot som kraver en lyhérd diskussion
om hur detta kan genomforas utan att skapa stigma eller
okad utsatthet.

KVOTERING GAR ATT genomféra pa olika hierarkiska nivier
och i partiernas arbetsprocesser. Ett exempel fran USA
ar att tillsdtta kvinnor och méan som parhéstar som ord-
férande och vice ordférande i kommittéer, vilket 6kar
mojligheterna for fler kvinnor att bygga upp erfarenhet-
er av ledarskap. Ett exempel fran socialdemokratin &r att
anvidnda varvade talarlistor for att lata mén och kvinnor
komma lika mycket till tals.

Fragan om grupparbeten, férdelning av arbetsuppgif-
ter och, i férldngningen, utveckling av sjdlvfortroende och
synen pd kompetens, kan ocksa bli foremal for atgarder.
Forskningen om icke-meriterande arbetsuppgifter ger
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uppmaningen till organisationer att noga tdnka 6ver hur
dessa fordelas. Snarare dn att tillfraga personer som man
tror kommer att séga ja kan en béttre 16sning vara att folja
en lista sa att uppgifterna férdelas jaimnt. Nar det géller
grupparbeten &r det ocksa viktigt att ha en medvetenhet
om att kvinnor — och sirskilt de mest kompetenta — ten-
derar att underskatta sina egentliga bidrag.

FOR EN ORGANISATION som vill dra s& bra nytta av sina talang-
er som moijligt blir det alltsa viktigt att motverka invanda
och kénade beteenden. Det kan vara sidrskilt viktigt att
ha i atanke nir arbetsuppgifter férdelas mellan personer
i en grupp eller i bedémningar av individers bidrag till
grupparbetet.

Jamstélld politisk makt dr en viktig réattvisefraga. Stora
och sma atgdrder bidrar tillsammans till detta mal. Soci-
aldemokraterna dr ett parti i framkant, men med fortsatt
utrymme for foérbattring.
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DISKUSSIONSFRAGOR

5 A. Texten ger flera exempel pa fallgropar och metoder

for att undvika sexism och ojamstalldhet inom politi-
ken och arbetslivet. Anvdnder ni ndgon av metoderna
pa din arbetsplats eller organisation? Vilka tror du ar
viktigast for att skapa ett jamstallt arbetsklimat? Vad
sdger diskrimineringslagstiftningen?

B. Kvinnor inom politiken utsatts for mer hat och hot an
man och upplever storre krav och negativ sarbe-
handling an man. Hur kan kvinnor uppmuntras att
engagera sig politiskt nar arbetsklimatet ar sadant?

C. | foraldraforsakringen ar det tre manader som inte
kan dverlatas till den andra foréldern (de s k "pap-
pamanaderna”). Hur kan vi arbeta for ett mer jam-
stallt uttag av foraldraforsakringen? Vilka argument
borde lyftas fram for att bilda opinion?

D. Kvotering har bevisats fungera for att fa in fler
kvinnor i partipolitiken, enligt texten dock inte fler
kvinnor med utlandsk bakgrund. Vilka metoder skul-
le kunna anvandas for att inkludera fler kvinnor med
olika bakgrund?

E. Hur ser arbetsfordelningen kopplat till kén ut pa din
arbetsplats? Vilka ar det som utfor arbetsuppgifterna
som varderas hogst? Har du (medvetet eller omed-
vetet) tillfragat kollegor att utfora en arbetsuppgift
baserat pa deras kon?
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Alla vinner pa en jamstalld
bostadspolitik

MARIE LINDER

Forbundsordforande Hyresgastfareningen



| DISKUSSIONER MED VANNER kommer néstan alltid fragan upp
om hur vi ska bo. Nagra sédger att de bor for trangt och be-
hover ndgot stérre. Fér ndgon annan &r situationen precis
tviartom, bostaden &r for stor men de mindre tillgdngliga
bostdderna ar alldeles for dyra. En del har hjélpt sina vux-
na barn ekonomiskt for att kunna koépa ett eget boende,
fér andra unga vuxna dr en dyr andrahandsmarknad el-
ler att bo kvar hemma 16sningen, i vdntan pa att fa ett
eget hyreskontrakt.

Trots att bostadsfrdgan &r ett naturligt samtal vid
manga middagsbord, verkar diskussionen inte ha néatt
vara styrande politiker. Det dr egentligen véldigt konstigt.
Att ha ett bra hem &r en grundldggande forutsittning for
att livet ska fungera. Sa dr det inte i dag.

VI LEVER | EN TID dar langsiktiga visioner for samhillet er-
satts med kortsiktiga l6sningar. En tid da vissa politiska
partier tror att "marknaden” l16ser problemen och att "reg-
leringar” dr orsaken till alla brister pa bostadsmarkna-
den. Men "marknaden” har aldrig ensam 16st stora sam-
hallsfragor, till exempel bostéader till alla. Ett jamlikt eller
jamstallt samhaélle kan inte uppnés utan aktiv politik.

Sverige har en feministisk regering men saknar en fe-
ministisk bostadspolitik.

BOSTADSFRAGAN MASTE SES som en del av den generella val-
farden och ett verktyg for férdelningspolitik. Det kraver
ocksa att vi ifragasitter de rddande normerna for hur
samhadllen planeras och byggs. Hur vi fysiskt utformar
samhaéllet paverkar sociala strukturer och hur makt, re-
surser och inflytande férdelas. En medveten stadsplane-
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ring for blandat byggande, en stark allminnytta och lagre
nybyggnads- och ombyggnadshyror &r en bra borjan.
Men det kravs ocksa en mer jamstilld syn pa hur vara
pengar fordelas, att sambhaillet bidrar till ekonomiskt
overkomliga bostdder for alla genom statliga topplén,
balanserade skattevillkor mellan &gt och hyrt men ocksa
genom ekonomisk utjimning for enskilda individer. Det
dr en bra boérjan pa en feministisk bostadspolitik utifran
invénares skilda behov och for rattvisa mellan kénen.

DET BEHOVS EN SARSKILD feministisk analys p& bostadsfragan
eftersom det skiljer sig i hur kvinnor och mé&n bor. Nagot
som hédnger ihop med att kvinnor generellt sett har lag-
re inkomster &n méan. Dessutom finns en rad riskfaktorer
som kopplas till kvinnors otrygghet i bostadsplanering
som sédrskilt méste tas hédnsyn till.

DET VI ISTALLET NU SER &r en vérderingsférskjutning i sam-
hillet. Fran att bostaden varit en sjédlvklar del av véalfar-
den, till ett ansvar for den enskilde. Bostaden ndmns allt
oftare som en vara du ska tjdna pengar pa.

Kombinerat med 14g nyproduktion och att de ekono-
miska reformer som genomférts pa bostadsomradet i
stort sett bara gatt till det dgda boendet, dr det inte svart
att se problem. Sverige ar i dag ett valdigt rikt land, myck-
et rikare dn vad vi var ndr politikerna bestdmde sig for
att bygga bort bostadsbristen under miljonprogrammets
dagar. Trots det s saknas en aktiv bostadspolitik som en
del av vélfirden och dar samhillet, i form av bade stat
och kommun, tar sitt ansvar for allas ratt till ett tryggt
boende.
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DAGENS BOSTADSKRIS far allvarliga fo6ljdverkningar som pa-
verkar ménniskors mojlighet att utveckla sina liv och den
paverkar oss ur ett jaimstdlldhetsperspektiv. En generell
social bostadspolitik som utgar fran att alla ska ha ratt till
ett tryggt boende och dar de bostadssociala inslagen haft
en tydlig férdelningspolitisk profil, har varit viktiga delar i
var strdvan efter en jamlik och jamstélld samhaéllsutveck-
ling. Om den utvecklingen foérédndras och om samhillet
inte tar ett generellt ansvar for allas ratt till ett tryggt bo-
ende utan gar mot en utveckling dar klyftorna 6kar, da
paverkar det ocksa jamstélldheten.

HYRESGASTFORENINGEN VISAR i undersokningen "Unga vuxna”
att andelen unga vuxna som tvingas bo kvar hemma 6kar.
Undersokningen har gjorts sedan 1997 och fér ar 2019
ser vi hur andelen unga vuxna som saknar eget boende
okat markant. Det dr framst det osdkra boendet och kvar-
boende hemma som 6kat.

I bilden pa nésta sida syns utvecklingen tydligt i detta
allt vixande problem.

UTOVER DETTA GALLER sedan nagra ar tillbaka olika regler nar
du ska hyra ut din bostad i andra hand. I hyresratten far
du lagga pa 15 procent pd hyran om du hyr ut méblerat,
men i bostadsrdtten, som styrs av privatuthyrningslagen
far den som hyr ut lagga pa betydligt mer. Det har lett till
att hyrorna i andra hand stigit med 6ver 40 procent. Det
kollektivt finansierade valfardssystemet dr en grundlig-
gande forutsattning for individens sjdlvstdndighet, och
framjar ekonomisk och social jamlikhet. Nar bristen pa
hyresrétter gér dyra andrahandskontrakt eller d4gt boen-
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de till de enda alternativen riskerar vélfardsfinansiering-
en att forskjutas fran kollektivet till familjen. Det baddar
for ett storre risktagande fér den som dr nédgad att hyra
nagot utan moijligheter att komma in pa den reguljara
bostadsmarknaden. Unga kvinnor eller nyanldnda kvin-
nor kan hamna i en sérskilt svar beroendestallning till
en skrupelfri uthyrare. Den ojimna bostadsmarknaden
har bland annat 6kat risken for sexuella trakasserier och
o6vergrepp pa kvinnor.

ATT BEHOVA LITA TILL nérstaende for att ha rad med sina bo-
endekostnader kan leda till att kvinnor kdnner sig tving-
ade in i familjebildningar, vilket inte dr forenligt med
kvinnors ritt att besluta om sitt eget liv. Allt fler par som
separerar och som bor i vara storre stader tvingas till den
otrygga andrahandsmarknaden eller kan helt enkelt inte
separera pa grund av bristen pa bostdder eller for att
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hyrorna i nyproduktion &r for héga. Framst drabbar det
kvinnor i prekariatet, den grupp i samhaéllet som lever
med osidkra anstidllningsvillkor. Det drabbar dven sarskilt
hart de kvinnor i destruktiva eller valdsamma relationer
som inte kan flytta ifrdn den person som skadar dem.
Inte séllan ror det sig ocksd om ensamstdende foérald-
rar som med endast en inkomst inte har rad till ett bra
och tryggt boende for sina barn. Har racker det inte med
bostadsbidrag utan samhallet behover stimulera en 6kad
produktion av ldgenheter som vanligt folk kan efterfraga.

MEN DET BEHOVS OCKSA ett feministiskt perspektiv pa hur vi
utvecklar vara framtida bostadsomraden. Mycket av det
offentliga har i dag bade planerats av och fér mén. Det
handlar om allt ifrdn hur du kan resa till och fran arbetet,
nérheten till offentlig och kommersiell service, till hur
lekplatser, gdngvdgar och gronomraden utformas. Inte
minst frdgan om trygghet behéver adresseras. Upplysta
gangvagar och nérhet till kollektivtrafik dr sddant som
behéver inga i planeringen av vara bostadsomraden. Ge-
nom att tillféra det feministiska perspektivet tvingas de
som planerar stiderna att fundera utifran nya perspektiv.
En jamstailld stadsplanering 6kar ocksa inkluderingen for
alla. Det kan ocksa handla om demokrati och majlighet
att delta i planeringen av staden och det offentliga rum-
met. Det finns flera bra exempel pa reellt medborgarin-
flytande som givit goda resultat.

ETT SPANNANDE EXEMPEL ir tankesmedjan Global Utmaning,

som i samarbete med Botkyrka kommun och arkitektby-
ran White, 1atit unga tjejer fa komma med férslag om hur
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Fittja torg kan utvecklas och bli en tryggare plats. Projek-
tet heter Urban Girls Movement och utgar fran teorin att
den plats som ér trygg for den mest utsatta, ar trygg for
alla. Eller som de sjdlva uttrycker det "Plan a city for girls,
and it will work for everyone”.

DISKUSSIONEN OM ALLAS RATT till ett bra boende och bostider
till skédliga kostnader méaste ga fran ord till verklighet. Med
en feministisk bostadspolitik mojliggérs inte bara for vara
unga vuxna att flytta hemifran och starta egna liv. Det ger
ocksa forutsidttningar for battre bostdder och tryggare
bostadsomraden, nagot som alla vinner pa i langden.
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DISKUSSIONSFRAGOR

5 A. Sverige har en feministisk regering, men saknar

en feministisk bostadspolitik, enligt Marie Linder.
Hur kommer detta sig? Vad innebar en feministisk
bostadspolitik i praktiken?

B. Det dvergripande malet for jamstalldhetspolitiken
ar att kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Hur hanger det ihop med
foregdende fraga? Vilka faktorer spelar in?

C. Bostadskrisen far allvarliga foljdverkningar som
paverkar manniskor ur ett jamstalldhetsperspektiv.
P34 vilket satt? Hur kan samhillet ta ansvar? Ar det
onskvart och gar det att fordndra den fria bostads-
marknaden?

D. Vilka riskfaktorer gallande kvinnors otrygghet i
bostadsplaneringen behadver tas hansyn till? Hur kan
du som privatperson/forening/organisation paverka
for okad trygghet?

E. Pa vilket satt okar en jamstalld stadsplanering inklu-

deringen for alla? Ge konkreta exempel.
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Nar vi spranger tranga
konsnormer finns
Inga forlorare

JOHAN LINDHOLM

Forbundsordforande Byggnads



ARBETARRORELSEN AR och har alltid varit en rérelse for frigo-
relse ddr visionen om det klasslosa samhaillet har funnits
genom hela dess historia.

Under manga ar trodde vi att om vi bara naddde det
klasslosa samhallet skulle det innefatta alla. Tyvarr har
det visat sig att sd inte dr fallet.

Nér LO borjade ta fram rapporter om klass och kén blev
det uppenbart att, &ven om vi till slut skulle lyckas na det
klasslosa samhillet, skulle &nda skillnaderna mellan ko-
nen finnas kvar. Insikten landade hért och den skakade
om arbetarrérelsen.

Hos kvinnodominerade férbund landade insikten
snabbare dn hos Byggnads som &dr kraftigt 6verrepre-
senterat av mén. Inte ens tva procent av vdra medlemmar
ar kvinnor.

PA BYGGNADS HAR VI LANGE haft en ingrodd kultur som varit
destruktiv. En utbredd uppfattning har varit att for att kla-
ra ett sa fysiskt krdvande jobb behovs ett tufft psyke och
skinn pd ndsan. De som inte klarar av detta faller ifran,
nagot som varit odramatiskt for alla som blivit kvar.

Alltfér lange romantiserades den hérda jargongen och
vi blundade fér en brutal utslagning dar "Byggtarzans”
kropp slits ut och dar kvinnor lamnar i fértid for att de
inte kdnner sig inkluderade eller valkomna.

Sedan ar 2000 boérjade det aktiva och framgéangsrika
kvinnliga nitverket Nita ifrdgasédtta den hir osunda kul-
turen inom férbundet. Med tiden har dven allt fler mén
vaknat och insett att kulturen &r sjuk. Att ndgot maéste
fordandras.

De senaste tio dren har vi borjat arbeta med att forbatt-
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ra kulturen eller forma och komplettera var vision sa att
den innefattar alla, utan destruktiva kénsroller.

| KORTHET SER DARFOR var vision ut s& hir. En byggnadsarbe-
tare pa en byggarbetsplats dr i férsta hand byggnadsarbe-
tare, inte kvinna, inte man, inte muslim eller homosexuell.

Var vision innebir att Pelle utan problem kan prata
om vad han och hans sambo Magnus gjorde i helgen. Att
Lisa inte behover hora sexistiska skimt och kan gé over
arbetsplatsen utan att det busvisslas. Hon behéver inte
lasa sexistiskt klotter och framfor allt behéver hon aldrig
utsta fysiska ndrmanden. Olle behdover inte lyfta tungt,
klattra pa utsidan av stéllningen eller pa négot annat vis
manifestera sin manlighet for att vinna status hos sina
jobbarkompisar.

Som byggnadsarbetare ska man bli bedémd for sin
kompetens i sitt yrke och inte for sin sexuella laggning,
konsidentitet, inte sin tro eller etniska hiarkomst.

PA EN ARBETSPLATS UTAN machokultur réder omtanke och
omsorg om varandra dir ingen behoéver bevisa nagot
annat an sin skicklighet i yrket. Dar finns st6d, hjédlp och
trygghet. "Ra men hjartlig” kan aldrig vara en ursékt eller
forklaring for trakasserier och mobbning.

Det handlar helt enkelt om frigorelse fran forkvavande
normer som inte tillater individer att vdxa till sin fulla po-
tential. Férst da blir man stark, stolt och trygg. Och forst
da far man en bra arbetsmiljo pa arbetsplatsen.

En feministisk politik méaste innehdlla en analys som ar
bade bredare och djupare &n den politik som arbetarré-
relsen traditionellt har drivit.
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KLASSANALYSEN HAR INTE blivit foraldrad, den har bara bli-
vit otillrdacklig. En feministisk politik maste vara ifraga-
sdttande och den maéste framfor allt vaga driva fragor
som kortsiktigt skaver men dér utdelningen kommer pa
langre sikt.

Byggnads vision om ett arbetsliv utan destruktiva kéns-
roller kommer sannolikt aldrig bli verklighet utan en fe-
ministisk politik som vagar vara obekvdam och langsiktig.

En feministisk politik kan inte sammanfattas i nigra
enkla meningar. Det handlar ytterst om att ge vardiga liv
med likvardiga férutsiattningar. Det handlar om kvinnors
riatt pa arbetsmarknaden, kvinnors trygghet i hemmen.
Det handlar om barnens rétt till sina pappor, bade nar
det géller férdldraledighet och umginge efter en sepa-
ration.

DET HANDLAR OM ATT ge badde mén och kvinnor frihet fran
stereotypa konsroller som férkortar mans liv och begran-
sar kvinnor pa arbetsmarknaden. Vara konsroller repro-
ducerar manliga férévare och kvinnliga offer. Precis som
vid en klassanalys maste en feministisk analys vara ge-
nomgripande och ddrmed maste den finnas med pa alla
plan i samhaéllsbygget.

Att utmana samhaillets normer dr en stor utmaning och
normer tar ldng tid att féordndra. Det méste man ha re-
spekt for. Det dr viktigt att en feministisk politik alltid har
manniskan som utgangspunkt. Det maste vara tydligt att
alla dr vinnare med en feministisk politik. Att den frigo-
relse vi efterstravar gagnar alla i samhéllet och inte bara
en eller nagra grupper.

Grupper stiélls ofta mot varandra i samhéllsdebatten. Ska
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en feministisk politik lyckas maste den férena ménniskor
och 6vervinna polariseringen.

Det dr inte enkelt att driva férdndring. Men man mas-
te vaga och orka halla ut, annars kommer saker fortsédtta
vara som tidigare.

NAR VI 2015 TILLSAMMANS med Byggcheferna drog igang kam-
panjen "Stoppa machokulturen” fick vi sjdlva kdnna pa
troghet och motstand nér vi stotte pa ett surt och ifragasat-
tande mummel. Nagra enstaka skrek rakt ut och uttryckte
bade ilska och fornekelse. Fran var motpart Sveriges Byg-
gindustrier fick vi hora att vart arbete var kontraproduk-
tivt: "Hur ska vi nu rekrytera kvinnor till en bransch som
svartmadlas och utmaélas som grabbig och sexistisk?”.

Man kan med fog sédga att vi blev direkt motarbetade
under flera ar av var motpart. Viljan att férandra skulle
visa sig vara betydligt mindre &n viljan att stoppa huvu-
detisanden. Deras strategi var att invinta att konsférdel-
ningen skulle né en kritisk grans och lata machokulturen
do ut av sig sjalv.

ALLTEFTERSOM KAMPANJEN pagick borjade vi se smé forand-
ringar, forst knappt mirkbara. Nagra fi men hogljudda
medlemmar fortsatte manifestera sitt avstindstagande
och ifragasatte varfor deras medlemspengar anvéndes till
nagot de upplevde som meningsldst, andra menade pa att
vi férsokte 16sa ett problem som inte fanns.

Men viandningen kom. Genom att lyfta fragan borjade
den ganska stora skaran som redan var trétta pd machok-
ulturen ocksa ge uttryck for vad de tyckte och tdnkte. Nar
vi gick fére som organisation banade vi vag for positiva
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krafter som alltid funnits men som inte orkade trdnga
igenom en massiv och sunkig kultur. Det blev klart fér oss
att majoriteten ar hjartligt trétta pA machokulturen som
finns pa vara arbetsplatser.

Véandningen i var dialog med var motpart kom med
#metoo 2017. Byggbranschen fick sitt upprop under hash-
taggen #sistaspikenikistan. Att problemen fanns visste
vi redan, men under vilka former det tog sig uttryck var
dnda chockerande. Men vi ldarde oss att vi inte var uni-
ka, det som moijligen skiljer fran 6vriga branscher dr hur
Oppet machokulturen existerar. Inom andra branscher
verkar den mer under ytan och man visar upp en polerad
fasad. Byggbranschen daremot dr en 6ppen arena.

Det positiva med #metoo &r att problemen kom upp till
ytan och att den kultur vi arbetar med att forandra méaste
forandras i hela samhadllet, det &r inget isolerat problem
pa manligt dominerade arbetsplatser. Sveriges Byggindu-
strier insdg att det inte gar att blunda langre och att var
kampanj blev legitim och inte bestod av ett svartmalande.
For att forandra krévs "sjukdomsinsikt”, den insikten fick
fotfaste med #metoo.

VAR VISION om véra arbetsplatser och vira medlemmar fick
en annan mening. Problemet &r strukturellt och det finns
overallt. Vi har lart oss under resans gng att en forand-
ring d4r mojlig om man fokuserar pa positiva krafter och
inte lagger krut pd konservativa reaktiondrer. Nar man
lyfter ménniskor som vill se en férdndring skapar man
eldsjdlar och man upphor aldrig att forvanas over vilken
kraft det finns nidr man stéttar och ser dem som tidigare
suttit tysta for att férdndringen kénts 6vermaktig.
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Utifran var erfarenhet pa Byggnads dr den storsta utma-
ningen for en feministisk politik tveklost att hitta och ka-
nalisera alla positiva krafter. Lyckas man spridnga tranga
kénsnormer finns det inga forlorare, alla vinner nagot.

EN FEMINISTISK POLITIK behovs och kommer komplettera den
o6ver hundra ar langa kampen for frigérelse arbetarrérel-
sen har bedrivit. Det dr ett lika logiskt som sjdlvklart nés-
ta steg. Det pratas for mycket om mén som forlorar makt
i styrelserum och andra beslutsfattande forsamlingar.
Det &r inte pd négot vis oviktigt, sjdlvklart ska maktfor-
delningen férdndras. Men vi borde prata mycket mer om
makten 6ver vara egna liv och friheten att fa vara och ut-
vecklas till vem man vill vara, det dr makt pa riktigt.
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DISKUSSIONSFRAGOR

5 A. Hur viktigt ar det att man ar med och driver pa ett
feministiskt forandringsarbete? Vilka framgangs-
faktorer sag man inom Byggnads?

B. Har det skett nagra konkreta foréandringar (orga-
nisatoriska eller kulturella) pa din arbetsplats
och i din vardag efter #metoo?

C. Vad kravs for att halla #metoo-uppropen och dess
vittnesmal vid liv dven framover?

D. Diskutera bakomliggande faktorer for varfor det
fortfarande rader en ojamstalld arbetsmarknad?
Vilka strukturer och normer rader? Hur kan vi for-
andra kortsiktigt respektive langsiktigt?

E. Borde vi prata mer om vad ett jamstallt samhalle
innebar for oss alla, aven for man? Hur kan vi hitta
ratt balans mellan att ldgga ansvaret pa mannen
som uppratthaller en machokultur utan att skuld-
belagga individer?
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En ambitios klimatpolitik
maste vara feministisk

JYTTE GUTELAND

Europaparlamentariker och samordnare for den
socialdemokratiska gruppen (soc&dem) i Europaparlamentets
miljoutskott (S)



IBLAND FAR JAG fragan om vilken vision arbetarrérelsen bor
ha framat. Fér mig dr det ndstan som om nagon fragat
om jorden &r rund. Svaret finns ju framfér nidsan pa oss:
Vi maste vara den rorelse som leder utvecklingen till det
héllbara samhallet. Och den omstéllningen maste sjilv-
klart vara savél ekologisk som social och ekonomisk.

Det har sagts forr, men kanske ar virlden redo att lyss-
na forst nu nédr klimatkatastrofer nistintill 4r vardag. Nu
senast med fruktansvérda brander pa flera hall i varlden.

Ett socialt hallbart samhalle ar ett fossilfritt, jamlikt och
jamstéllt samhalle. Min 6nskan dr darfor att arbetarrérel-
sen tar den ledande rollen for att reformera Sverige och
Europa for en héllbar framtid.

VAR RORELSE AR DEN som historiskt har klarat att stilla om,
modernisera och genomfora svara overgdngar fran en
ekonomii till en annan och samtidigt 6ka jamlikheten. Vi
har en tradition av social ingenjérskonst som fa andra i
vérlden besitter.

Uppgiften finns nu mitt framf6r oss igen.

For att starta jobbet kréavs forstds en ldgesanalys men
ocksa en 6kad insikt om varfér en ambitiés klimatpolitik
samtidigt beh6ver vara en feministisk politik.

SVARET AR ENKELT. Klimatkrisen och den globala upphett-
ningen drabbar kvinnor hardare eftersom kvinnor &r
trippelt diskriminerade i dagens utsldppsekonomi. Orsa-
kerna éar flera:

1. Kvinnor atnjuter en betydligt mindre andel av sam-
hillets resurser, pa alla plan.
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2.Kvinnor drabbas hardare av klimatforandringarna
an mén.

3.Kvinnor agerar mer klimatsmart &n mén. De blir inte
premierade for det.

FOR DET FORSTA. Kvinnor atnjuter mindre av samhillets re-
surser. Normer om maskulinitet gér att man bidrar mer
till klimatférandringarna. Det handlar om synsitt pa vad
som dr manligt och kvinnligt. Mansdominerade sektorer
i samhaillet har exempelvis oftare tillgang till tjanstebilar.
Det finns tydliga exempel i svenska kommuner pa hur det
pa ett klimatmadssigt avgérande vis gors skillnad pa verk-
samheter beroende pd om de 4r mansdominerade eller
kvinnodominerade.

FOR DET ANDRA. Kvinnor drabbas hardare av den globala
upphettningen. FN har visat att kvinnor och barns utsatt-
het for klimatkatastrofer (som blir vanligare vid klimat-
fordndringar) dr 14 ganger stérre dn fér mén. Av de som
lever i extrem fattigdom, 700 miljoner ménniskor, dr 66
procent kvinnor. Dessa lever i de lander som drabbas hér-
dast av klimatfordndringarna. Av vardens i dag 26 miljo-
ner klimatflyktingar 4r 20 miljoner kvinnor och barn. Ar
2050 forvdntas 200 miljoner manniskor vara pa flykt pa
grund av klimatférandringarna.

Kvinnor drabbas hardare inte bara pa grund av faktiska
forandringar i klimatet men ocksa pa grund av krig och
konflikter. Kvinnor dr i en mycket hogre utstrackning be-
roende av naturresurser eftersom det dr betydligt van-
ligare att kvinnor arbetar som bdnder &n mé&n. 60-80
procent av bénderna i det globala-syd ar kvinnor, medan
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mainnen oftare l6nearbetar vilket goér kvinnorna helt be-
roende av naturens resurser. Trots att kvinnorna i stérre
utstrackning arbetar med marken ar det néstan uteslu-
tande mdnnen som &dger den pa grund av ojamstéllda lag-
stiftningar kring dgande och arvsritt. Detta gér kvinnor
dn mer sarbara och minskar deras mdjlighet till anpass-
ning vid klimatférandringar.

FOR DET TREDJE. Kvinnor som grupp agerar i dag mer Kkli-
matsmart 4n mén som grupp. Givetvis finns det ménga
mén som ocksa tar stort ansvar. Men statistiken visar att
kvinnor &ter mer vegetariskt och minskar mer pa kott-
konsumtionen d&n méannen. Fler kvinnor &ker kollektivt,
odlar och jobbar med sjéalvforsérjning for att minska sin
klimatpaverkan. Flera av dessa aktiviteter premieras inte
av maskulina normer.

Men kvinnorna ska givetvis inte ta huvudansvaret ock-
sd for médnnens utsldpp. Det ska vara jamnt férdelat. Mot
bakgrund av ovanstdende &r det viktigt att forsta vikten
av att lyfta klimatpolitiken frén en individualistisk politik
till en samhallsfraga av storsta relevans. Det handlar om
en strukturomvandling som hela samhaéllet behéver ge-
nomga med en inbyggd genusanalys.

Kvinnor blir darfor stérre vinnare dn mén nér klimat-
politiken hamnar i fokus och nér ansvarsfulla beslut fat-
tas for att hela samhallet ska bidra till att fasa ut koldiox-
idutsldappen.

Vad &r da nésta steg i arbetet?

Ofta far jag, pa grund av mitt arbete i Europaparlamen-
tets miljoutskott, fradgan vilken reform som ska 16sa kli-
matpolitiken.
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Klimatpolitiken har ofta pa det séttet reducerats till att
handla om en enskild symbolfrdga som flygplatser, ett
védgbygge eller bensinpris. Men sa enkelt adr det inte.

Den fossila ekonomin dr som bekant stommen for all
verksamhet i dag. Det finns ingen sektor eller del av sam-
hallet som &r befriad.

Darfor ar Parisavtalets krav om att ALLA ska bidra,
alla ldander, alla branscher, s& fundamentala for att lyck-
as stoppa upphettningen vid 1,5 grader i enlighet med
ndmnda avtal. Med den malsédttningen handlar klimatpo-
litiken givetvis inte om négon enskild reform, utan om ett
samhaillsbygge.

VI INOM ARBETARRORELSEN kan inte kopiera andras analyser
och forslag for hallbarhet, utan maste istdllet veta at vil-
ket hall vi vill ga, gdrna med goda remissrundor hos de
forskare, miljdorganisationer och féretag som har kun-
skap vard att lyssna pa.

Men vi ska sjélva sitta i forarsétet fér klimatpolitiken.

Min slutsats dr att det viktigare vi har att gora, nar vi
vil bestamt oss for att driva det hallbara samhéllet, ar att
starta ett brett reformarbete i hela arbetarrérelsen med
sikte pa detta.

Det handlar inte om en specifik reform eller en symbol-
frdga. Det handlar om en total reformering av samhaéllet.
Ett samhaéllsbygge till det hallbara samhallet dar alla méas-
te delta. Jag dr 6vertygad om att arbetet for att uppna det
fossilfria, feministiska samhallet ocksa syresitter reform-
kraften hos arbetarrérelsen som ju alltid strdvat efter att
skapa o6kad jamlikhet och jamstédlldhet i samhéllet men
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som under senare ar haft allt svarare att bygga ordentliga
majoriteter for detta.

EN GRUNDSTOMME &r att all lagstiftning behdver analyseras
mot klimatet s&vil som vilken férdelningseffekt den far
mot olika inkomstgrupper och med ett jamstélldhetsper-
spektiv. Med den utgdngspunkten finns sa klart en rad
beslut som bara skriker efter att bli fattade.

Forst hojda ambitioner for reduceringstakten av koldi-
oxidutsldppen. Forskarna talar om 6ver 60 procents re-
duktion till &r 2030 samtidigt som malsittningen i dag ar
40 procent. Malen &r viktiga eftersom de styr ambitionen
for all annan verksamhet. Manga branscher méste ocksa
snabba pa takten och vissa maste 6ver huvud taget kom-
ma i gdng.

Exempelvis betalar flyget bara fér 15 procent av sina
klimatutslapp och sjéfarten har inte ens en klimatlagstift-
ning som kraver minskade utsldapp!

Samtidigt behover infrastruktur och prissiattning mo-
tivera omstéllning och underlétta for ratt klimatbeslut.
Utbyggd och foérbattrad tagtrafik i EU, tillsammans med
krav om endast fornybar energi, avskaffande av fossila
subventioner (inom EU uppgar de till enorma 55 mil-
jarder euro i medlemsldnderna) 4r reformer som driver
sambhadllet i en héllbar riktning. Det beh6ver ocksa bli ett
skifte fran fokus pa flygresendrers ansvar till att stdrka
tdgresendrers rattigheter.

Det kan tyckas svart att stédlla om, men faktum &r att
omstéllningen medfér stora mojligheter for Europa och
Sverige.
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BORTOM DAGENS FOSSILA ekonomi finns nya jobb och ny tek-
nik som férbattrar valfard, arbetsmarknad och hilsa. Jag
har tréffat flera foretrddare fran branscher som lovar att
fa bort utsldppen fran sina branscher och som efterfragar
lagstiftning som ar ambitids och padrivande. EU-kommis-
sionen gjorde nyligen en analys som visade att klimatom-
stdllningen genererar ungefar tva miljoner fler jobb fér EU.

Som laget dr i dag sa saknar en tredjedel av Europas
kvinnor ett eget arbete. Omstéallningen kan alltsé leda till
att fler kvinnor far méjlighet till ekonomisk frihet.

Det viktiga ar att arbeta med en fordelningspolitik som
utjdmnar och som ger de regioner som har det tuffare
(framfor allt regioner med starkt kolberoende) méjlighet
att stédlla om for l6ntagarna, ocksd ur ett jamstdlldhets-
perspektiv. Den sociala delen av klimatomstéillningen ar
avgorande nér vi skapar ett hallbart samhélle.

AVSLUTNINGSVIS. Arbetarrérelsen har ett stort ansvar, men
ocksa en gyllene mdjlighet att leda utvecklingen framaét
till ett hallbart och samtidigt mer jamstallt samhalle. Det
goda budskapet dr att vi kan gora detta for en mer réttvis
och jamlik framtid. Vi har i var rérelse alltid varit sociala
ingenjorer, 1at oss anvidnda den kraften igen till var tids
stora projekt “det hallbara samhallet”.
Det ar mitt feministiska l6fte.
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DISKUSSIONSFRAGOR

A. Hur kan vi starka arbetet med klimatfragan och dver-
fora samtalet om ansvar fran individ- till samhalls-
niva?
B. Hur kan en klimatpolitik med ett klass- och genus-

perspektiv se ut i praktiken?

C. Vilka reformer ar enligt dig, de viktigaste att genom-
fora pa klimatomradet i Sverige och globalt?

D. Kvinnor gor enligt forfattaren mindre avtryck pa
klimatet jamfort med man. Vad bor man gora for att
ta sin beskarda del av ansvaret for klimatarbetet?
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ANNA ARDIN

Forbundsstyrelseledamot
Socialdemokrater for tro och solidaritet

V

DET FAKTUM ATT AUKTORITARA patriarkala partier 6kar i inflytande
ar det enskilt varsta hotet mot ett jamstallt samhalle just nu.

Vi riskerar att rattigheter inom sexuell och reproduktiv halsa,
arbetsliv och familjefragor rullas tillbaka.

Men ett mangdubbelt allvarligare hot ar att frihetliga feminis-
tiska krafter omedvetet tycks kopa delar av dessa hogernatio-
nalisters obehagliga agenda. Inte i sakfragor som &r centrala for
dem som annu faller inom medelkvinnans norm, men i sjalva
maktanalysen. | den intersektionella analysen och i forsvaret for
kvinnor som ocksa drabbas av saker som rasism, funkofobi eller
homofobi.

Hotet ar inte bara att dessa kvinnor gloms eller prioriteras ner,
som vanligt. Nej, vi borjar nu ocksa se tecken pa att delar av bade
arbetar- och kvinnororelsen arbetar for att aktivt stanga ute hela
grupper av kvinnor, eller till och med peka ut dem som feminis-
mens fiender. Dar hatet mot exempelvis transkvinnor och troende
muslimska kvinnor ibland rentav forstarks av en kamp som fors
i jamstalldhetens namn.

NAR KVINNOR I DUBBELT utsatta positioner utmalas som represen-
tanter for patriarkatet ar det inte var analys. Det ar analysen

fran nagra som vill rikta sokljuset bort fran sig sjalva. Vi kan inte
acceptera det. For att na full jamstalldhet maste arbetarrorelsen,
och i synnerhet dess egen kvinnororelse, gora en rejal och forny-
ad maktanalys av samhallet. Min utmaning till oss som rorelse
ar att vi fullt ut staller oss bakom idén om jamstalldhet for alla
kvinnor.
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ANNA HEDH

Vice ordforande S-kvinnor

WV

TROTS ATT VI RAKNAS som ett av virldens mest jamstallda lander
sa har vi fortfarande inte natt nagot av vara jamstalldhetspoli-
tiska mal. Vi har mycket kvar att gora for att kunna kalla oss ett
jamstallt land. En stor anledning till att vi inte kommit langre
kan forklaras med att det ar kvinnorna genom historien som har
engagerat sig och stridit for fragan, det ar kvinnorna som bland
annat sett till att vi har kvinnlig rostratt, ratten till arbete och
barnomsorg. Men det ar fortfarande mannen som har majorite-
ten av makten, mannen som satter lonerna, som rekryterar till
arbete och styrelser och det ar nastan bara man som star for det
sexuella valdet. Vi har inte haft mannen med oss i jamstélldhets-
kampen. Att fa mannen engagerade ar, enligt mig, den storsta
jamstalldhetsutmaningen vi har.

EN STOR UTMANING &r att fa ut information och kunskap om ojam-
stalldheten i samhallet.

Ett bra exempel ar #metoo som synliggjorde sexuellt vald och
trakasserier och som engagerade valdigt manga manniskor.
Arbetarrdrelsen borde ha kraften och mojligheten att pd samma
satt som #metoo uppmarksamma och lyfta fram problemen med
exempelvis ojamstéllda loner, representation pa hogre poster,
foraldraledighet, det obetalda hemarbetet och méans vald mot
kvinnor. Dessutom har arbetarrorelsen verktygen att engagera
och motivera mannen att forsta att ett jamstallt samhalle gynnar
alla. Anvand dem!
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ANNA SUNDSTROM

Generalsekreterare Palmecentret

wV

KLIMATFORANDRINGARNA SOM i grunden forandrar var maojlighet till
overlevnad ar ocksa var storsta jamstalldhetsutmaning. Studier
visar att kvinnors livsstil generellt orsakar mindre klimatpa-
verkan och att jamstalldhet gynnar landers férmaga att tackla
klimatomstallningen. Kvinnor drabbas dessutom i hogre utstrack-
ning d4n man av klimatférandringarnas effekter. Anda saknas ofta
ett tydligt jamstalldhetsperspektiv i klimatdebatten.

Auktoritara och repressiva ledare starker just nu sin makt i
manga av varldens lander och forsvarar det internationella sam-
arbetet. Den globala arbetarrorelsen ar den motkraft som behovs
for att vanda oro till framtidstro och visa att en battre — jamstalld
varld — ar mojlig.

KLIMATFORANDRINGARNA ORSAKAR spanningar, 6kar antalet kon-
flikter och driver manniskor pa flykt men svaret kan inte vara
murar mot omvarlden och mer resurser till militar och forsvar.
Nu finns en mojlighet till en genomgripande omstallning av det
ekonomiska systemet som missgynnar kvinnor och utarmar var
planet men ger ocksd mojlighet att i grunden utmana den alltjamt
radande traditionella och stereotypt manliga synen pa sakerhet.

Den "odesgemenskap” Olof Palme ofta talade om, en insikt om
det 6msesidiga beroendet mellan alla invanare pa jorden, har
aldrig kants mer relevant an just nu. Manskligheten star infor sin
allra storsta utmaning och arbetarrorelsen har en historisk chans
att kliva fram och visa att genom en feministisk klassanalys kan
framtidens 6desgemenskap byggas pa hallbar grund.
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ANDREA TORNESTAM

Forbundssekreterare SSU

wV

FRAMTIDENS JAMSTALLDHET skapas nar samhallet upphor med den
samlade attacken mot den unga kvinnan. Framtidens jamstalld-
het skapas nar den unga kvinnan kan leva i frihet och med grund-
laggande trygghet.

| dag sags att man och kvinnor ar relativt jamstallda tills dess
att vi skaffar barn, men grunden for detta borjar langt tidigare.
Fran tidig alder far den lilla flickan veta att prestationskraven ar
bade tuffa och onabara. Den psykiska ohalsan ar omfattande, sar-
skilt for den unga tonarstjejen. Det finns en forkastlig maktbalans
mellan killar och tjejer och den tar sig ofta uttryck genom trakas-
serier och sexuellt vald. Unga kvinnor har lagt otaliga timmar pa
att stotta och skapa strategier bland vaninnor. Trostat och lagat de
vars liv slagits i spillror och tryggheten ramnat under deras fotter.

0JAMSTALLDHETEN OKAR ytterligare nar kvinnan ska ut pa den
segregerade arbetsmarknaden, dar hon nastan oavsett utbild-
ningsniva forpassas till en otryggare och samre betald position
an jamforbara man. Den dkar kraftigt nar den unga kvinnan ska
organisera familjeliv, sarskilt om det ar med en man. Oavsett vart
kvinnan vander sig i sitt liv sa ar hennes trygghet hotad och dar-
med frihet kringskuren. Idealet om jamstalldhet mellan fria och
jamlika individer kan aldrig byggas pa en sadan grund.

Arbetarrorelsen maste anvanda all sin kraft och stoppa sam-
hallets samlade attack mot den unga kvinnan. Genom att indivi-
dualisera foraldraforsakringen och tvinga bort ojamstalldheten
i familjerna och lagstifta bort de otrygga anstallningarna som
passiviserar kvinnor in i psykisk ohdlsa. For arbetarrorelsen vet
att ingen ar fri forran alla ar fria, aven den unga kvinnan.
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ANNIKA STRANDHALL
Jamstélldhetspolitisk talesperson (S)

WV

Det absolut viktigaste for att uppna jamstalldhet i Sverige ar fortsat-
ta reformer for att minska de ekonomiska skillnaderna mellan man
och kvinnor. | dag ar inkomstgapet mellan man och kvinnor 30 pro-
cent vid tid for pension. Nar det galler tjanstepension ar skillnaden
hela 50 procent mellan kdnen. Manga arbetarkvinnor arbetar deltid
redan innan de bildar familj medan tjanstemannakvinnorna oftare
valjer deltid efter familjebildningen. Och kvinnor tar fortfarande ut
cirka 70 procent av dagarna i foraldraférsakringen.

Vi vet att ekonomin spelar roll for kvinnors mojligheter att valja
vdg i livet. Att vaga satsa pa den dar vidareutbildningen, det nya
mer osakra jobbet eller att vdga separera, skilja sig — nar livet inte
fungerar eller nar man lever i en relation av psykisk eller fysisk
misshandel. Att kdnna tryggheten i att kunna sta pa egna ben. Att ha
rad med bostad och ett anstandigt liv. Fortfarande har kvinnor oftast
huvudansvaret for barn efter en separation. For ensamstaende
kvinnor med tva barn eller fler har den ekonomiska familjepolitiken
en oerhord betydelse for att undvika langvarig ekonomisk utsatthet.

ARBETARRORELSENS ROLL i att foréndra allt detta, skulle jag siga, ar
i det ndrmaste absolut. Forst och framst maste vi fa ordning pa att
oavsett bransch ar de kvinnodominerade yrkena lagst lonesatta.
Oavsett privat, offentlig eller statlig sektor.

Som socialdemokrater har vi politiken i var hand, bade som
lagstiftare och arbetsgivare. Hur vi utformar foraldraforsakringen,
den ekonomiska familjepolitiken och pensionssystemet spelar roll.
Likasa hur vi fungerar som arbetsgivare. Deltid eller heltid, eller hur
vi valjer att vardera yrkesgrupperna i exempelvis offentlig sektor. Vi
har makten och maojligheten att astadkomma verklig férandring, lat
oss ta den.
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BLERTA HOTI
Oppositionsrad Gateborg (S)

WV

OM DET OVERGRIPANDE MALET med jamstilldheten &r att kvinnor och
man ska ha samma makt att forma saval samhalle som sina egna
liv behover fler grupper inkluderas.

Utrikes fodda kvinnor i Sverige star allra langst fran arbets-
marknaden. Ar 2019 lag arbetslosheten for samtliga kvinnor pa
sju procent. Motsvarande andel bland utomeuropeiskt fodda var
hela 30 procent. Om denna grupp kvinnor deltog pa arbetsmark-
naden pa samma satt som inrikes fodda kvinnor skulle statens
offentliga finanser — nodvandiga for att finansiera framtidens
valfard — hojas med drygt 37 miljarder kronor. Troskeln maste
sankas for utomeuropeiska kvinnor att komma in i arbete och bli
sjalvforsorjande.

Detta maste ske med en lon som gar att leva pa med rattvisa
och goda arbetsvillkor. Det maste dven utga fran insikten om hur
den ekonomiska, sociala och politiska globaliseringen och digi-
taliseringen praglar svensk arbetsmarknad utifran ett jamstalld-
hetsperspektiv.

OM DET AR NAGON som kan klara av detta sa &r det just arbetarro-
relsen vars existensberattigande bottnar i varnandet av arbetsta-
gares rattigheter, jamstalldhet och jamlikhet. Att lagga tonvikt vid
skapandet av lika mojligheter for kvinnor och man ar ett liberalt
projekt. Det far aldrig 6verskugga jamstalldhetens betydelse i
politikens slutresultat vilket ar socialdemokratins uppdrag.

Jag tror att arbetet maste ske med fackforeningsrorelsen och
med kvinnorna sjadlva. Socialdemokratin kan endast frigora mann-
iskan fran fortryckande strukturer om den grupp hen tillhor ar
med och formar lGsningarna. Det ar sa vi bygger bort segregatio-
nen och uppnar det starka samhallet med jamlikhet som resultat.
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ELIN GUSTAFSSON

Ordférande S-kvinnor Skane

V

DET VIKTIGASTE FOR jamstilldheten ar att sluta de ekonomiska
klyftorna i samhallet. Detta eftersom det generellt ar kvinnor
som drabbas hardast av de vaxande ekonomiska klyftorna pa
grund av bland annat ojamstallda loner, obetalt hemarbete och
laga pensioner. Endast arbetarrorelsen har formaga att losa
dessa viktiga uppgifter, men det kravs samarbete i hela rorelsen
och fokus pa storre generella reformer.

For att sluta klyftorna kravs en ekonomisk omfordelnings-
politik for jamlikhet samtidigt som stora investeringar gors i
valfarden. Valfarden behover finansieras gemensamt och vara
demokratiskt styrd.

Vi behover aven hoja pensionerna for att sluta de ekonomiska
klyftorna efter ett helt arbetsliv. En utbyggd och individualiserad
foraldraforsakring behovs ocksa for att bryta de stereotypa nor-
merna for det obetalda hemarbetet och bidra till 6kad jamstalld-
het pa arbetsmarknaden.

EN NY ARBETSTIDSREFORM med sankt heltidsnorm om 30 timmar
i veckan ar ocksa en viktig reform for att sluta de ekonomiska
klyftorna. Sa aven insatser for att sluta lonegapet pa arbets-
marknaden som i nuldget uppgar till cirka 3,6 miljoner kronor
mellan man och kvinnor. Det ar ett tydligt bevis pa hur de ekono-
miska klyftorna utgor en stor orattvisa i samhallet och paverkar
livsmajligheterna for kvinnor negativt bade under och efter
arbetslivet.

Sammanfattningsvis, det behovs kollektiva och breda reformer
som nar den strukturella ojamstalldheten och ojamlikheten pa
djupet.
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ELISABETH BRANDT YGEMAN

Andre vice forbundsordforande, Handels

wV

NAR ENS UPPGIFT &r att kampa for handelsanstilldas rittigheter
sa ar jamstalldheten alltid ndrvarande. Det ar inte en separat
politisk fraga, det ar en grundsten i vart fackliga arbete. De allra
flesta arbetarkvinnor i butikerna jobbar deltid eller har otrygga
visstidsanstallningar. Ofta bade och. Det syns ocksa pa lonen.
Att bryta utvecklingen med fler otrygga anstallningar genom att
avskaffa allman visstid och gora heltid som norm — ar darfor helt
centralt for att na ett jamstallt samhalle.

Det i sin tur leder till battre pension nar arbetslivet val ar
avslutat.

ATT KVINNOR TAR UT en storre del av foraldraforsakringen paverkar
bade loneutvecklingen och pensionen. Darfor behover vi fortsatta
bade den fackliga och politiska kampen for att uppna verklig
forandring.

For mig ar det sjalvklart. Arbetarrorelsen ar en folkrorelse
som alltid utgatt fran den orubbliga principen om manniskans
okrankbara och lika varde. En folkrorelse som utgar fran vanligt
folk. Vi har aldrig forlitat oss pa att ndgon annan ska ge oss ratt
och rattvisa, det har vi kampat med nabbar och klor for.

Darfor maste vi ta pa oss, i hogre utstrackning an idag, jam-
stalldhetsglasdgonen varje gang vi tecknar ett avtal eller lagger
en budget.

MED DEN INSIKTEN, och det modet, vill jag att arbetarrorelsen tar

sig an uppgiften om att genomdriva férandring for att uppna
malet om ett jamstallt samhlle.
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EVIN INCIR

Europaparlamentariker (S)

wV

1 VISSA DELAR AV varlden ser vi rejala hot mot vara manskliga
rattigheter. Hoten ser jag pa nara hall i min roll som Europa-
parlamentariker och jag ser det i min roll som kvinna i varlden.
Men jamstalldhet och demokrati far aldrig tas for givna.
Det gar en vag av hogerextremism, nationalism och hégerpo-
pulism bade genom Sverige och EU. Krafter som inte bara ar
framlingsfientliga och rasistiska, utan ocksa starkt antifeministis-
ka. Saker som vi trodde var sakrade, rycks plotsligt upp och kvar
blir endast de gamla och foraldrade idéerna och vi kvinnor trycks
tillbaka.

DET AR EN SVAR TID, men den &r inte utan hopp. For mig ar det
tydligt att det &r arbetarrdrelsen som maste fora kampen for
jamstalldheten vidare och framat. Kampen for de sociala och
ekonomiska rattigheterna maste ga hand i hand med kampen

for jamstalldhet. Ett socialdemokratiskt samhalle ar inte fullandat
utan feminismen. Och feminismen ar inte inkluderande utan ett
intersektionellt perspektiv. Det ar med politiken som vi kan tata
lonegapet mellan konen, som vi kan fa jamstallda bolagsstyrelser
och sakra kvinnans ratt till sin egen kropp och sitt liv — det hand-
lar alltsa om kvinnans ekonomiska frigorelse, representation pa
lika villkor och makten over sitt liv.

Nu mer dn nagonsin galler det att socialdemokratin intensifie-
rar sitt arbete for ett feministiskt Sverige och EU och en feminis-
tisk varld. Nar antifeministiska krafter vaxer i en annan del av
varlden paverkar det oss i Sverige och vice versa. Vi maste tanka
globalt och agera lokalt for en varld dar man och kvinnor har
samma mojligheter att forverkliga sina drommar.
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GABRIELLA LAVECCHIA

Vice ordforande Seko

wV

DET AR INTE HELT ENKELT att peka ut den enskilt viktigaste jam-
stalldhetsutmaningen i dagens Sverige. Men grundlaggande for
ojamstalldheten i samhallet ar onekligen villkoren pa arbets-
marknaden. Den strukturella diskrimineringen av kvinnor nar det
galler lon och villkor far enorma konsekvenser, inte bara i nutid,
utan under hela livet.

For om kvinnors arbete varderas lika hogt som mannens,
om de slipper den ofrivilliga deltiden, och ges tryggheten i en
tillsvidareanstallning, sa &r mycket vunnet.

Men sa lange man generellt tjanar mer pengar och i hdgre grad
jobbar heltid, s& kommer kvinnor sannolikt att fortsatta ta ut en
storre del av foraldraledigheten och darmed per automatik fa ta
ett storre ansvar for hem och familj.

Och om kvinnor inte kan leva pa sin lon nar de arbetar, sa
kommer de formodligen inte heller kunna leva pa sin pension nar
de slutat arbeta.

MEN DET HANDLAR OCKSA om frihet. Om kvinnors ekonomiska frihet
oOkar, sa okar ocksa friheten i forhallande till partnern. En l6n att
leva pa ar manga ganger en forutsattning for en jamlik relation
men ocksa mojligheten att lamna en dalig relation och bygga upp
nagot nytt pa egen hand.

Fackligt behover vi kunna enas om kraftfulla och hallbara
satsningar for att hoja kvinnors loner, darutover behover politiken
backa upp dar vart mandat tar slut.
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HELENE FRITZON

Europaparlamentariker (S)

VvV

ALLA MANNISKOR p& var jord ska ha ritt till sitt eget liv. Fér kvinnor
galler ocksa att de ska ha ratt till sin egen kropp.

En tredjedel av Europas kvinnor saknar i dag ett eget arbete
och darmed makten over sitt eget liv.

For de kvinnor som @nda har ett arbete galler att de far lagre
lon an man for samma jobb, lonegapet i EU ar 16 procent. Dessut-
om uppger en tredjedel av Europas kvinnor att de utsatts for vald
och sexuella dvergrepp.

Den absolut viktigaste framtidsfragan, ocksa for 6kad jamstalld-
het, ar att vi tar ansvar for klimatet. Parisavtalet och EU:s ambi-
tiosa program "Green deal” bygger pa att ALLA ska bidra och ta
ansvar. Ett fossilfritt samhalle ar darfor ett feministiskt samhalle.
Kvinnor ska inte langre betala mest for de utslapp som orsakas av
kapital och foretag dar merparten av makten innehas av man.

Vi vet att det ar varldens kvinnor som far mest illa vid katastro-
fer. Samtidigt ar det kvinnor som oftast visar ledarskap i saval
fredsarbete som i klimat- och miljoarbete.

NU STALLER VI OM till ett helt nytt samhille, med nya gréna jobb
och ny ekonomi. Denna omstallning kan bara goras med ett holis-
tiskt perspektiv dar malet ar ett jamlikt och jamstallt samhalle.

Arbetarrorelsen ar kraften som pa riktigt kan driva fram att
bade Sverige och Europa tar ledningen i en rattvis och jamstalld
klimatomstallning.

For vara barn och barnbarns skull har jag darfor alltid pa mig
mina feministiska glasogon!
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JOHANNA MARTENSSON

Nationell samordnare ABF

vV

ARBETARRORELSEN OCH DEN PROGRESSIVA rorelsen star infor en
enorm utmaning och utmaningen handlar om vunna segrar.
Den nationella, konservativa eller nyfascistiska rorelsen ar
parlamentariskt stark och har i snart tjugo ar vunnit mark
inom valjargrupper som tidigare varit roda, och som sakrat en
progression i jamstalldhetsfragor. Den parlamentariska makten
ar dock inte nog och det forstar den bruna rérelsen. Nu vill Sve-
rigedemokraterna och deras idéfrander gora samma resa som
arbetarrorelsen gjorde under 19oo-talet. De har darfor borjat
intressera sig for bildning och kultur, inte som politiska fragor
utan som politisk strategi.

| februari 2020 gick den sverigedemokratiske riksdagsleda-
moten Mattias Karlsson ut med nyheten att han startar en tanke-
smedja. En handfull man samlades runt Karlsson for att formera
denna konservativa idégenerator. | intervjuer rabblade de upp
sadant de vill opinionsbilda om: hur skadligt skilsmassor ar och
att aborter inte borde finnas.

ARBETARRORELSEN MASTE intressera sig for denna nya intellektuella
rorelse och kunna besvara dess produkter. Bildning och kultur ar
starka verktyg for den som vill paverka manniskor, intellektuellt
eller kanslomassigt. Den bruna hégern har nu forstatt det och har
paborjat bygget av en bredare och bildad folkrorelse. Om arbetar-
rorelsen och andra progressiva krafter har styrka att besvara den
bildade nationalismen ar den fulla jamstalldheten i Sverige inte
lika langt borta, som den kommer vara, om styrkan att sta emot
inte finns.
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JOSEFIN JOHANSSON

Ungsekreterare LO

WV

AVSKAFFA PENISTILLAGET, tack! Inkomstklyftorna mellan mén och
kvinnor maste raderas. Att man tjanar mer an kvinnor ar knap-
past nagon nyhet. Anledning? Det ar enkelt; penistilldgg. Kon styr
vilka mojligheter vi har eftersom pengar ger makt och mojlighe-
ten till egna val. De generella lonerna i mans- och kvinnodomine-
rade yrken skiljer sig at. Sa kallade kvinnoyrken varderas lagre,
vilket syns i bade l6n och arbetsvillkor. Dar forekommer otrygga
anstallningar sdsom allman visstid, nolltimmarskontrakt, deltider
och you name it. Kvinnor straffas dubbelt, lonerna ar laga och
heltid ar inte sjalvklart.

GOD LON AR EN forutsattning for normal levnadsstandard. Lénen
behovs bland annat for bostad, mat pa bordet, klader och skor,
forsakringar, sjuk- och tandlakarbesok, mobil och internet, fritids-
intressen, sparande, resor.

Inkomsten styr 6ver mojligheten till en vardig pension. Kvinnor
som arbetat ett helt yrkesliv men haft en lag inkomst och deltid,
drabbas hart. Manga kvinnor tvingas forlita sig pa en partner
som kan dela utgifterna da den egna inkomsten inte racker.

Det innebar att vissa kvinnor inte har rad att skilja sig da de ar
beroende av en ekonomisk tvdsamhet. Visst ar det sjukt!? Det ar
tydligt att kvinnors mojligheter i livet ar begransade. Det maste
vii arbetarrdrelsen ta pa allvar nar vi forhandlar kollektivavtal,
pension och l6n. Det har ar inte vardigt Sverige. Vi maste radera
loneklyftorna mellan méan och kvinnor. Endast da kan vi pa riktigt
fa ett jamstallt Sverige!
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KARIN WANNGARD
Oppositionshorgarrad Stockholm (S)

V

SOM SA MYCKET annat handlar det om ekonomi. N&r kvinnor
uppnar ekonomisk frihet finns verklig méjlighet att bestamma
over sitt eget liv. Friheten att valja om och vem man vill leva med.
Friheten att ge sina barn mojligheter i livet. Friheten att bestam-
ma over sin egen kropp.

Ekonomisk frihet handlar om ratt till bostad, mojlighet till jobb
med goda villkor men ocksa makt och inflytande. Det behdvs en
politik for lika loner — och pensioner. For battre arbetsvillkor och
storre inflytande.

Hela lonen, halva makten ar ett gammalt slagord. Men kravet
i den meningen ar fortfarande inte uppfyllt. Det var inte lange
sedan vi hade sambeskattning i det har landet. Vi har kommit
langt, men det finns mycket kvar.

| GRUNDEN HANDLAR det om en rattvis fordelning av makt och
resurser. | ett omvant tankeexperiment, dar man tjanade mindre
och hade samre villkor skulle protester komma snabbt. Sa ar det
inte nar det kommer till kvinnor. Den har snedfordelningen foljer
kvinnor genom livet och den maste rattas till.

Arbetarrorelsen ar den politiska kraft med analysen som kravs
for att forandra. Vi ser saval individens frihet och begransningar,
som strukturerna och systemen. Arbetarrorelsens mal ar indivi-
dens frihet genom att gora strukturerna mer rattvisa och jamlika.

Genom starka fackféreningar kan anstallningsvillkor forbatt-
ras. Genom att sakra makt i riksdagen kan lagar stiftas for mer
jamstalldhet. Men dven arbetarrdrelsen behover bli battre pa
jamstalldhetsarbetet. Vi har en gedigen och provad klassanalys
som formar mycket av det vi gor. Men jag tror att vi kan bli battre
pa att se hur ojamstalldheten &r lika orattvis som klassklyftorna.
Malet &r full frihet for alla individer, oavsett kon.

148 | DET FEMINISTISKA LOFTET



KATRIN STJERNFELDT JAMMEH

Kommunstyrelseordfdrande Malmd (S)

WV

SVERIGE HAR EN stolt historia av jamstalldhet. De feministiska re-
former som drevs igenom pa 7o-talet, med utbyggd barnomsorg,
delad foraldraledighet, ratten till abort och lag om en jamstalld
arbetsmarknad, gjorde oss till ett av varldens mest jamstallda
lander.

Men under de senaste decennierna har ojamlikheten okat.
Vaxande klyftor ger stora konsekvenser for kvinnor som generellt
har mindre inkomst, agande, makt och frihet.

Arbetarrorelsen maste verka for stora satsningar pa valfarden,
for okad jamlikhet och jamstalldhet. Det ar langt fler kvinnor an
man som jobbar i valfarden, det ar de som vinner pa att fa fler
kollegor, hdogre lon och battre anstallningsvillkor. Satsningar pa
valfarden ger ocksa ett mer jamstallt privatliv. For nar valfarden
brister ar det framst kvinnor som gar ner i arbetstid for att ta
hand om familj och anhoriga.

ATT FLER KVINNOR &n mén star utanfor arbetslivet, jobbar farre
avlonade timmar och i genomsnitt har lagre lon paverkar pen-
sionerna. Att de flesta fattigpensionarer i dag ar kvinnor ar ingen
slump, utan ett resultat av ett ojamstallt arbetsliv.

Viiarbetarrorelsen har en stolt historia av feministiska
reformer, men vi kan inte ndja oss och leva pa gamla meriter.
Jamstalldhetsutmaningarna handlar fortfarande om ekonomi
och anstallningsvillkor. For att minska skillnader i kvinnors och
maéns arbetsinkomster maste partners, oavsett kon, dela lika
pa barnomsorg och hushallsarbete. Darfor ar individualiserad
foraldraforsakring nasta modiga reform.
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LENA HALLENGREN

Socialminister (S)

wV

DET KORTA SVARET pa vilken som ar den storsta utmaningen for
jamstalldhet ar arbetsvillkoren i den kvinnodominerade valfar-
den, da framfor allt i omsorgen.

Som jag ser det ar utbyggnaden av dldreomsorg och barn-
omsorg kanske den viktigaste jamstalldhetsframgangen under
1900-talets senare halft. Utan valfard sa &r det kvinnorna som ar
hemma med barnen och som sen ar hemma med aldre slakting-
ar, pa bekostnad av eget yrkesliv och egen forsorjning. Det gar
inte att overskatta hur viktigt det ar for jamstalldheten att vi har
forskola och aldreomsorg.

SAMTIDIGT AR DAGENS kanske storsta utmaning att de som jobbar i
de sektorerna i dag fortfarande inte ges samma forutsattningar
som den som jobbar i en mansdominerad sektor. Det ar ingen
slump att det ar i just aldreomsorgen sjukskrivningarna ar hogst.
Det ar ingen slump att det ar i denna kvinnodominerade valfards-
sektor som det fortfarande finns delade turer, en foreteelse jag
inte tycker hor hemma pa svensk arbetsmarknad. Det ar som att
vi fortfarande tycker att det omsorgsarbete kvinnor forr gjorde
gratis ska goras for lite samre betalt och med lite samre villkor.
Vi tar de valfardsarbetande kvinnornas arbete for givet. Det
maste fa ett slut.

Det finns ingen annan kraft an arbetarrorelsen som kan gora
det har. Det ar en fraga som ar bade facklig och politisk och dar
vi gemensamt maste ta fighten, vinna den och sen leverera. Jag
tror inget annat duger. Sveriges valfardsarbetande kvinnor ar
trotta pa att vanta.
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LISA BONDESSON

Samhallspolitisk chef Kommunal

V

FOR ATT NA FULL jamstalldhet behdver loner, villkor och arbetsmiljé
i valfardsjobben varnas. Det &r i valfarden manga kvinnor jobbar.
For att de ska ha rad att kunna leva pa sin lon, oberoende av en
man, behadver lonerna hojas. For att de ska kunna arbeta heltid
behover villkoren sakras. For att de ska vilja arbeta kvar och inte
bli sjuka behover arbetsmiljon bli battre. Det ar ocksa avgérande
for ALLA kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden. Utan trygg
personal ar det svart att kdnna sig trygg med att ldmna barnen

pa forskolan eller sina aldre i hemtjanstens vard. Att satsa pa
valfarden ar att satsa pa okad jamstalldhet i hela samhallet.

Trots att Sverige ses som ett foregangsland géallande jamstalld-
het ar den svenska arbetsmarknaden fortfarande en av de mest
konssegregerade, och kvinnodominerade branscher varderas
fortfarande lagre an mansdominerade. Facken behover ta detta
pa storsta allvar och pa riktigt agera utifran malsattningen att
halvera lonegapet mellan kvinnor och man till ar 2028, aven om
ambitionen vore att avskaffa gapet helt. Vi i fackforeningsrorelsen
behover gora detta tillsammans och vi behover hoja organisa-
tionsgraden for okad sprangkraft i forhandlingarna.

SOCIALDEMOKRATERNA och alla partier i riksdagen maste se till att
forutsattningarna finns for att gora det mojligt. Det innebar bland
annat mer resurser till valfarden, aterinvesterade vinster fran
privata utforare, en jamlik skattereform och manoverutrymme
for parterna att komma Gverens om trygghet och omstallning pa
arbetsmarknaden.

Det hér ar forutsattningar for att brygga over klyftorna pa
arbetsmarknaden. Och forst dd kommer kvinnor ha mojlighet att
forma sina egna liv pa samma villkor som man.
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LIZETTE NILSSON

Ungdomssekreterare Handels

WV

ETT AV DE VIKTIGASTE malen for att uppna full jamstéalldhet i Sveri-
ge ar en jamstalld arbetsmarknad och for att uppna det kravs det
ekonomisk jamstalldhet. Vi maste lyfta de lagavlonade avtals-
omradena for att pa sa vis utjamna oréattvisa loneskillnader pa
arbetsmarknaden. Jamstallda loner kommer i sin tur resultera i
ett mer jamstallt uttag av foraldrapenningen. Vi behover tryggare
jobb i de kvinnodominerade branscherna!

Allman visstidsanstallning slar hardast mot kvinnorna pa
arbetsmarknaden. Var fjarde kvinna med ett arbetaryrke har en
tidsbegransad anstallning och otrygga anstallningsformer resul-
terar i att fler kvinnor blir utsatta for sexuella trakasserier. Heltid
maste bli norm, exempelvis i detaljhandeln dar en minoritet av de
anstallda har en fast heltidsanstallning, endast tre av tio.

MAKTBALANSEN PA arbetsmarknaden maste jamnas ut, i dagslaget
ar majoriteten av cheferna man, aven i kvinnodominerade bran-
scher. Vill vi uppna en mer jamstalld arbetsmarknad sa behover
heltid bli norm, allman visstidsanstallning maste slopas, makt-
balansen jamnas ut och lénerna samt villkoren i de lagavlénade
branscherna forbattras.

Att fackforbunden ar enade och drivande i dessa fragor ar helt
klart avgorande om vi ska kunna na forandring. Vi behover ocksa
fler med facklig bakgrund som véljer att engagera sig politiskt sa
att vi driver fragorna i bdda leden. Genom att man engagerar sig
fackligt och politiskt sa far man inflytande dver viktiga beslut som
tas i vart samhalle. Beslut som férhoppningsvis resulterar i att
vart samhalle blir battre och mer jamstallt.
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MADELAINE VILGREN

Forbundssekreterare HBT-Socialdemokrater Sverige

wV

DET VIKTIGASTE AR ATT forandra, helt enkelt ta bort, den patriarkala
samhallsstrukturen!

Kvinnor som tar sig till samma utbildningar som man far
fortfarande lagre lon. Samtidigt som kvinnor fortfarande "valjer”
andra utbildningar an man och ofta lagloneyrken (pa grund av
den patriarkala strukturen). | de hogloneyrken dar kvinnor ar
fler an man i utbildningen (till exempel jurister) tjdnar kvinnorna
betydligt lagre an mannen, och "valjer” aterigen andra omraden
an man, och dessa varderas lagre.

| yrken som kraver hogre utbildning, exempelvis inom arki-
tekturen, blir det oftast battre nar kvinnor deltar i samma eller
hogre utstrackning som man i att utforma offentliga byggnader
som kok, badhus, skolor, forskolor och sjukhus. Det blir ett battre
flode, battre helhetstank och farre missar. Kvinnor tanker bade
pa man och kvinnor medan man oftare utgar fran sig sjalva, till
exempel i planering av hojd och placering.

VI MASTE FA UNGA kvinnor att engagera sig i yrken som ar typiskt
manliga, for allas skull. Det blir mindre fusk och stress i trafik,
gruvor, industrin och bygg nar kvinnor arbetar i dessa yrken.
Det blir hogre fokus pa sakerheten vilket gynnar alla. Vi maste
sluta vardera det typiskt manliga hogre.

Arbetarrorelsen har styrt den har utvecklingen, och det ar vi
som har misslyckats med att inte na langre. Vi maste hitta en
ny ingang och ta ett storre ansvar for det vi uppratthallit, och
bromsat, under sd manga ar. Vi maste utmana oss sjalva varje
dag. Socialdemokraterna ar det enda parti som kan forandra
samhallsstrukturen och de patriarkala strukturerna.
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MALIN MALM

Forbundsordforande S-studenter

wV

NAR JAMSTALLDHETEN 3r under angrepp ar det litt att forestalla sig
att vi ska vara defensiva och fokusera pa att bevara gamla segrar.
Men det finns inget som ar mer kontraproduktivt an ett defensivt
progressivt projekt. Kampen for full jamstalldhet ska fortsatta
framat, och dar handlar det exempelvis om att sluta loneklyftan,
sakra en god arbetsmiljo och bemanning i kvinnodominerade
sektorer, kdmpa mot konsrelaterat vald och aterbygga ett sam-
manhallet valfardsland dar manniskor kdnner sig trygga nog att
utmana gamla, sociala strukturer.

1 SOCIALA MEDIERS tidevarv har den feministiska rorelsen blivit mer
kommersiell och beroende av fortryckets existens for att dess
mest hogljudda foresprakare och influencers ska kunna dverleva.
Da talar klassintresset tydligt: nar ett upplevt problem bemotts
maste influencern snabbt leta fram ett nytt att salja till foljare.
Det ar nagot helt annat an den traditionella, feministiska rorel-
sen bundet till svenskt foreningsliv. Arbetarrorelsen ar en viktig
motpol mot den tidsandan. Nar fackliga rorelsen har fotterna pa
jorden och tacklar de problem som majoriteten av befolkningen,
och darmed majoriteten av landets kvinnor, faktiskt upplever i sin
vardag, da bedrivs ett feministiskt arbete i praktiken. Och nar den
breda arbetarrorelsen vagar lyfta jamstalldhetsfragorna i politisk
och social handling sker det fritt fran beroendet av fortrycket

for sin fortsatta existens. Det ligger nagot valdigt radikalt i det
nufortiden.
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MARIE NILSSON
Forbundsordforande IF Metall

V

ATT SE TILL ATT #METO00 leder till forandring &r avgérande for
arbetarrorelsen.

Om vi far ett slut pa sexismen, som sdger att man och kvinnor
ar varandras motsatser och att man har ratt att ta sig friheter
med kvinnor, kan vi lattare komma till ratta med andra grund-
laggande jamstalldhetsproblem. Som den kdnssegregerade
arbetsmarknaden, dar man och kvinnor arbetar med olika saker
och dar deras arbete varderas olika.

Med #metoo startade ett viktigt samtal om vad som egentligen
ar okej att sdga och gora pa en arbetsplats — ja i alla samman-
hang dar manniskor mats. Uppropens vittnesmal blev pa samma
gang en 6gondppnare och en vackarklocka. De utsattas mod att
berdtta om sina erfarenheter maste leda till att vi satter stopp for
alla former av sexuella trakasserier och krankningar.

Har har hela arbetarrorelsen, badde den fackliga och den po-
litiska grenen, en lika sjalvklar som grannlaga uppgift. Vi maste
fortsatta oka kunskapen om sexuella trakasserier och krankning-
ar, fortsatta formedla att de ar helt oacceptabla och fortsatta att
sla larm nér de trots allt sker. Det kan vi géra pa manga olika séatt
i alla vara roller. Det handlar om fackliga avtal, politiska beslut,
tydligt ledarskap. Ratt och slatt civilkurage.

Sexuella trakasserier och krankningar frodas i tysthetskultur,
och den ska vi bryta. Vi har ett ansvar for varandras frihet, trygg-
het och sakerhet. Det kraver att vi tar ropet fran #metoo vidare
— och satter stopp for sexismen.
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SULTAN KAYHAN
Riksdagsledamot (S)

WV

DET FINNS MANGA fragor som vi behdver driva pa for att uppna
jamstalldhet. En viktig sddan som vi ndstan aldrig diskuterar ar
feminism ur ett intersektionellt perspektiv. Mina egna erfaren-
heter som kvinna med en kropp och ett namn som indikerar
"utlandsk bakgrund” gor det valdigt uppenbart for mig att det ar
ett perspektiv som bade behovs och &r nastintill obefintligt i var
rorelse. Detsamma galler synen pa konsidentitet, funktionsned-
sattning, klass och sexuell laggning.

ENLIGT SCB HAR 25 procent av Sveriges befolkning utlandsk bak-
grund. De ojamstallda strukturerna och fortrycket ar gemensamt
for alla kvinnor, men utsattheten ser annorlunda ut for kvinnor
med utlandsk bakgrund. Framfor allt nar det syns. Det har ar
en fraga som provocerar, men allra oftast vagar ingen sdga
nagonting.

Strukturerna i samhallet aterfinns dven i var egen rorelse.
Det &r inte sa markligt egentligen. Vi &r alla en produkt av
det samhalle vi lever i, men som en rorelse som star for alla
manniskors lika varde, jamlikhet och jamstalldhet, har vi ibland
en sjalvbild av att vara mycket battre an samhallet i ovrigt. Det
riskerar att bli en falla. For vi behover vara battre an det ovriga
sambhallet for att ta ledartrdjan och skapa forandringen.

Det samsta vi som rorelse kan gora ar att inte se det dubbla
eller lagre glastaket som kvinnor med utlandsk bakgrund lever
med. Vi maste alla orka ténka langre an vara egna erfarenheter.

Det gor inte nagons kamp mer eller mindre dn ndgon annans,
tvartom. Endast genom att identifiera och motverka samtliga
ojamstallda strukturer och fértryck kan vi na jamlikhet.
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VERONICA PALM

Skribent och forfattare

V

LIKA LON. Nog &r lika [6n mest akut? Men om kvinnor konsekvent
tvingas jobba deltid, speciellt i arbetaryrken? Kanske ska en borja
med villkoren pa jobbet? Ratt till heltid sa lonen racker och trygg
anstallning sa ingen riskerar jobbet om hon anmaler sexuella tra-
kasserier. Men det dar hanger ju ihop med ojamlik arbetsfordel-
ning i hemmet. Maste vi forst l6sa den ojamlikhet som ger sken
av att kvinnor skulle ha en unik dammsugare? Eller sa kanske
det ar med konsrollerna i sig vi maste borja? Med forestallningar
som begransar kvinnor och man och befaster ojamlikhet. Men
"Nej till konsroller” ar ett tamligen tandlost krav.

HIMLA BRA ATT det finns en reform som svarar pa allt detta: Delad
foraldraledighet. Det luckrar upp konsroller som leder till samre
position pa arbetsmarknaden och att kvinnor som grupp ar felav-
lonade och ekonomiskt strukturellt fortryckta. Om bade pappor
och mammor ar hemma lika mycket med det lilla barnet bryts
forestallningen om att hemmet ar en kvinnlig doman. Nar alla
som far barn ar borta fran jobbet lika mycket faller logiken i att
just halften av arbetskraften ska ha otrygga anstallningar, lagre
tjianstgoringsgrad och samre karriarmdjligheter. Om kvinnor och
man har en lika sjalvklar plats pa arbetsmarknaden kan snopp-
tillagg vid lonesattning slutgiltigt avskaffas.

Hur jag an vrider och vander ar delad foraldraledighet det vikti-
gaste nasta steg for att na vidare. Och vidare maste vi, vidare och
lite snabbare. Mitt talamod med ojamstélldhet borjar ta slut.

DET FEMINISTISKA LOFTET | 157



ZAYNAB OUAHABI

Nationell samordnare "Gor din rost hord” ABF

wV

JAMSTALLDHET BEHOVER kopplas till jimlikhet och intersektionalitet.
| dag inkluderas sallan kvinnor med en annan etnisk bakgrund
eller annan trosuppfattning nar man pratar om jamstalldhet,

och rasistiska strukturer tas inte med i berakningen. Nar kvinnors
rattigheter diskuteras ar normen den enda utgangspunkten. Det
finns ingen mangfald eller forstaelse for olika uppfattningar av
frihet vs. fortryck. Att bli patvingad nagot, att inte fa bara sloja ar
ett fortryck men enligt normen ar fortrycket enbart att bara hijab.

Nar man talar om vald i nara relationer plockas oftast etniska
kvinnor ut ur diskussionen da strukturen for dem forklaras vara
en annan an den patriarkala strukturen. Rasifierade kvinnor
diskrimineras bade som kvinna, pa grund av hudfarg och pa
grund av religiosa attribut, om man exempelvis bar hijab (sloja)
pa arbetsmarknaden.

Arbetarrorelsen ar avgorande for en rattvis och inkluderande
demokrati, utifran vilka som dger tolkningsforetrade och vilka
som exkluderas i diskussionen om jamstalldhet. Jag onskar att
arbetarrorelsen utgar fran en normkritisk och inkluderande
analys i jamstéalldhetsfragan och att man inkluderar fler roster.
Att arbetarrorelsen ser kopplingen mellan klass, kon, rasifiering,
intersektionalitet och normkritik.

FACKFORBUNDEN BEHOVER ta ett storre ansvar for jamstilldhet
kopplat till diskrimineringslagen men behover ocksa lyfta
fragan pa ett mer tydligt satt. Folkbildningen har en viktig
roll i kunskapsspridningen med plattformar for motet mellan
manniskor med olika referensramar.

Generellt satt behdver fler kvinnor inom arbetarrérelsen fa
gora sina roster horda pa lika villkor och i synnerhet rasifierade
kvinnor.
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DISKUSSIONSFRAGOR

Texterna i detta avsnitt visar pa hur mangfacetterade utma-
ningarna vi star infor ar. Som komplement till texterna féljer
ett par reflektionsfragor som du som lasare kan anvdnda pa
det satt du vill.

A. Vad tror du behovs for att ena den feministiska
kampen och jobba for att alla kvinnor ska kanna sig
inkluderade i den?

B. Hur kan vi fa fler man att engagera sig for jamstalld-
het? Vad kan man gora for att vara bra allierade i
jamstalldhetskampen?

C. Vilka ar de storsta hoten mot en fortsatt utveckling
mot ett jamstallt Sverige? Vad behover vi gora for att
undvika en feministisk backlash?

D. Hur langt tror du feminismen och jamstalldhets-
arbetet kommit om 20 ar? Vilka &r de viktigaste
fragorna da och vilka segrar tror du har vunnits
fram till dess?

E. Kan sjalvbilden av Sverige som ett jamstallt land
hindra oss fran att se de verkliga problemen kring
exempelvis den ojamstallda arbetsmarknaden eller
de daliga villkoren i valfarden?

F. Hur kan vi mojliggora for fler att engagera sig fack-
ligt och politiskt for att astadkomma den forandring
inom arbetsmarknaden som behovs for ett mer
jamstallt samhalle?
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G. Majoriteten av den sakerhetspolitik som fors globalt
i dag ar maskulin, det vill saga den framjar i forsta
hand mannens intressen och sakerhet. Kan du ge
nagot exempel pa en feministisk sakerhetspolitik?
Hur kan vi framja en okad internationell solidaritet
for en jamstalld varld?

H. Om du skulle inge ett l6fte till dig sjalv att varje dag
handla for ett mer jamstallt samhalle - vad skulle
du da gdra mer av? Vad skulle du géra mindre av?



"Arbetarrorelsen har ett stort ansvar,
men ocksa en gyllene méjlighet att leda
utvecklingen till ett hallbart och mer
jamstallt samhalle.”

Jytte Guteland
Europaparlamentariker (S)

"Det ar dags for en kvinnokamp som
inte bara bar var gemensamma sjukvard
med sina kroppar, men en som bygger och
utvecklar den. En kvinnokamp som frigér
oss fran ohalsa oavsett klass eller kon.”

Talla Alkurdi
Sjukvardspolitiker (S)

"Ytterst handlar en feministisk politik
om demokratiska fri-och rattigheter for
savil kvinnor som mén och barn. Kvinnor
vars frihetsgrader begrédnsas av valdet,
main som &r inlasta i forlegade masku-
linitetsnormer och barn som lever med
valdet i sin vardag.”

Carina Ohlsson
Forbundsordforande S-kvinnor



DET FEMINISTISKA LOFTET

Du haller ett feministiskt l6fte i din hand. Ett l6fte om
ett jamstallt samhalle. Men fragan ar hur vi nar dit.

Kan en uttalad feministisk politik, med utgangspunkt
i Sveriges feministiska utrikespolitik vara losningen?

| antologins kapitel gors fordjupningar i ett flertal
politikomraden for att testa just detta. Vad kan vart
samhalle vinna pa en feministisk politik?

| boken svarar dven ett tjugotal tongivande roster
pa hur arbetarrdrelsens jamstalldhetsvisioner for
det 21:a arhundradet kan forverkligas.

Detta ar ett bidrag till en progressiv idédebatt for
ett battre samhalle. Boken utgor ocksa ett underlag
till diskussioner om hur vi tillsammans kan verka
for — och uppna jamstalldhet.

Denna bok ar ett samarbete
mellan ABF och LO
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