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Starkare samhallsgemenskap

Viren 2023 utsag partistyrelsen elva arbetsgrupper som ska ta fram férslag och reformer i
syfte att gora Sverige mer som Sverige — genom rittvisa, respekt och gemensamt ansvar.
I det hir materialet ges méjlighet att férdjupa sig i arbetsgruppernas uppdaterade
sambhillsanalyser.

En ging i tiden var Sverige virldens mest rattvisa land. Ett land dir vi tog gemensamt ansvar for
varandra. Sa dr det inte lingre. Globala trender som digitalisering, klimatférandringar,
globalisering, stora migrationsstrommar, sammanflitningen av virldens ekonomier och
eroderingen av nationalstatens politiska grinser har férindrat levnadsvillkoren i Sverige och i
virlden.

Det mirks ekonomiskt da klyftorna 6kat 1 hela vistvirlden, men snabbare i Sverige 4n i sa gott
som alla jamforbara linder. Det mirks demografiskt da landet haft Europas snabbaste
urbanisering. En omfattande migration har inte métts upp med tillrickliga atgirder och har
skapat en stark segregation. Det syns ocksa politiskt dir en tilltagande marknadisering har
genomforts i stort sett i alla samhillssektorer. Det gemensamma har dragit sig tillbaka. Det ér inte
lingre uppenbart att man kan lita pa att det offentliga kommer leverera det medborgarna
forvintar sig.

De elva arbetsgrupperna fick i uppdrag att géra ett omfattande arbete med en uppdaterad
sambhillsanalys. Denna analys, som blev klar 1 november 2023, ska ligga till grund f6r var politik
och riktning f6r Sverige infér 2030-talet.

Arbetsgrupperna ska nu ta fram forslag och reformer for att skapa en ny samhillsgemenskap och
detta ska genomsyras av rittvisa, respekt och gemensamt ansvar — for att Sverige ska bli mer som
Sverige. Gruppernas arbete pagar till juni 2024. Detta arbete ska ocksa ligga till grund f6r den
politik som vi beslutar om pa Socialdemokraternas nista kongress.

Tobias Baudin, partisekreterare



Studiematerial — innehall och upplagg

Arbetsgrupperna har jobbat med elva politiska omraden:
e Okad samhillsgemenskap genom att vi delar ett gemensamt sprak.

e De kriminella gingen ska knidckas och nyrekryteringen ska brytas.

e [En ung generation med framtidstro?

¢ Okad samhillsgemenskap genom kultur, idrott, fritid.

e Viska arbeta oss rikare — 6kad produktivitet och hojt valstind genom en ny arbetslinje.
e Fitt hallbart och utvecklande arbetsliv f6r alla.

e Sambhillsgemenskap genom o6kad rittvisa och respekt f6r dem som bar upp samhillet.
e Foregingslandet Sverige — varldsledande industri, 6kad elproduktion och mer billig el.
e Klimatomstillning f6r vanligt folk i hela landet.

e Okad samhillsgemenskap och rittvisa i en tid av extrem urbanisering.

e Fler ska vilja arbeta i vilfirden.

I studiematerialet har grupperna sammanfattat sina samhillsanalyser och formulerat
ett antal fragor att diskutera. Rapporterna i sin helhet och gruppernas sammansittning hittar du
hér: https://www.socialdemokraterna.se/vart-parti/ny-riktning-for-sverige-2030

Ta hjalp av ABF

Det hir materialet kan anvindas som underlag till en studiecirkel eller till en diskussionskvall i ett
specifikt amne. En studiecirkel ska ha minst tre deltagare inklusive cirkelledaren, besta av minst
tre triffar och minst nio studietimmar (en studietimme = 45 minuter). Registrera studiecirkeln
hos ABF. Om ni behover praktisk hjalp eller stod i arbetet med att planera studiecirkelns uppligg
sa kontakta ABF pa orten som girna hjilper till.

Hir finns en verktygslada med tips pa diskussionsévningar och forslag pa redovisningsmetoder,
som kan anvindas bade digitalt och analogt: https://www.abf.se/cirkelledare/verktvgslada-for-
cirkelledare-pa-abf/. Ett tips dr att férbereda triffarna genom att uppmana deltagarna att séka
efter ytterligare material i form av nyhetsartiklar, debattinligg och pa webbsidor inom aktuellt
omrade for att fa en bred diskussion.

Var med och utveckla var politik
Resultatet av studierna och diskussionerna kan anvandas for att:

e Gora medskick till arbetet med ett nytt partiprogram.
Vid kongressen 2025 ska Socialdemokraterna anta ett nytt partiprogram. Dir ska
huvudlinjerna i partiets politik inf6r det ndrmaste decenniet laggas fast. Alla synpunkter ar
vilkomna, dven konkreta forslag till formuleringar. Mejla senast den 30 april 2024 till:
partiprogram(@socialdemokraterna.se Nuvarande partiprogram finns att ldsa hir:

https://www.socialdemokraterna.se/var-politik/partiprogram-och-riktlinjer

e Skriva motioner. Vill ni utveckla motionsskrivandet finns materialet ”” Fran idé till
férindring — Motionsskolan™ https://socialdemokraterna.abf.se/for-
deltagare/organisationsutveckling/ fran-ide-till-forandring-motionsskolan

e Utveckla politiken lokalt och regionalt.


https://www.socialdemokraterna.se/vart-parti/ny-riktning-for-sverige-2030
https://www.abf.se/cirkelledare/verktygslada-for-cirkelledare-pa-abf/
https://www.abf.se/cirkelledare/verktygslada-for-cirkelledare-pa-abf/
mailto:partiprogram@socialdemokraterna.se
https://www.socialdemokraterna.se/var-politik/partiprogram-och-riktlinjer
https://socialdemokraterna.abf.se/for-deltagare/organisationsutveckling/fran-ide-till-forandring-motionsskolan/
https://socialdemokraterna.abf.se/for-deltagare/organisationsutveckling/fran-ide-till-forandring-motionsskolan/

De kriminella gangen ska knackas och nyrekryteringen ska
brytas

Sverige har de senaste trettio dren haft en invandring som inte har statt 1 paritet med var
integrationskapacitet. Parallellt med den stora invandringen har samhillet dragit sig tillbaka och
ojamlikheten Okat. Det hir har lett till en 6kad segregation och till att vi idag har en stor etnifierad
underklass och manga utsatta omraden dir sociala kontrollen ofta ér lag och dir osunda normer
fatt fiste. Det har cementerat en kinsla av utanférskap och hopploshet som gingen har kunnat
kapitalisera pa — dar barn och unga som inte kdnner tillhorighet till samhillet har kunnat lockats
till en annan, bade livsfarlig och samhaillsfarlig, gemenskap. Att gingen 1 princip uteslutande
bestir av andra generationens invandrare visar pa kostnaden av daligt fungerande integration.

Den generella vilfirden dr det mest brottsférebyggande som finns. Men den verkar lingsamt och
bygger manniskor och samhallet 6ver decennier. Hir har det bland oss och manga andra funnits
en Overtro pa dagens system. Det har gjort att vi har slipat efter med viktiga brottsférebyggande
och repressiva atgirder — inte minst nir giller riktade insatser mot riskgrupper och familjer, men
ocksa nar det giller effektiva straffskirpningar och utokade polisidra befogenheter.

Bakom gingen finns den organiserade brottsligheten. Sedan 90-talet och kriget i f.d. Jugoslavien
har det i Sverige funnits en god tillgang till vapen fran Balkan, samtidigt som straffen for
vapenbrott varit forhallandevis laga. Parallellt har narkotikasmugglingen och forsiljningen Okat
och forenklats till f6ljd av framforallt den nya tekniken. Det har ocksa varit mojligt for gingen att
med hjilp av den nya tekniken 6ppna nya kriminella vigar till bedragerier och vilfardsbrott.
Sambhillet har inte férmatt halla jimna steg med den hir utvecklingen. Allt detta sammantaget har
lett till att kriminaliteten har kunnat vixa sig stark.

Rapporten i sin helhet finns att ldsa har.

Fragor att diskutera:
e Vad tycker du om arbetsgruppens rapport och slutsatser?
e Hur tycker du att kriminaliteten har utvecklats dir du bor?
e SD-regeringen skirper manga straff. Hur ska vi som parti férhalla oss till detta?
e Vad anser du ir de viktigaste dtgirderna fOr att stivja gingbrottsligheten?

e Hur vill ni att era idéer om partiets framtida inriktning ska reflekteras 1 ett nytt
partiprogram? Mejla senast den 30 april till: partiprogram(@socialdemokraterna.se.

e Hur kan era diskussioner leda till utveckling av den lokala och regionala politiken?


https://www.socialdemokraterna.se/download/18.4541e3ad18bf09bfeed23d6/1701078936846/11.%20De%20kriminella%20ga%CC%88ngen%20ska%20kna%CC%88ckas%20och%20nyrekryteringen%20ska%20stoppas.pdf
mailto:partiprogram@socialdemokraterna.se

Okad samhillsgemenskap genom att vi delar ett gemensamt
sprak

Sambhillsgemenskap och social sammanhallning krivs f6r att samhaillen ska fungera. Den
samhilleliga gemenskapen formas nir manniskor delar ett gemensamt sprak, kulturella- och
historiska referensramar samt grundliggande sociala konventioner.

Detta utesluter inte att samhallsmedlemmar har olika etniciteter, traditioner, religioner eller
modersmal, tvirtom anser svenska folket att etnicitet ar relativt oviktigt for att raknas som
svensk. Det viktiga dr att folja svensk lag och att kunna prata svenska. Sverige sticker i detta
hinseende ut i internationella jaimfGrelser.

Svenska sprikets stillning 4r inte lika sjilvklar som den under en ling tid har varit. Att det talas
uppemot 150 olika modersmal i Sverige dr inte negativt men det tydliggér behovet av ett
gemensamt samhillsbirande sprak. Utan mojlighet att tala, ldsa och skriva det gemensamma
spraket blir manniskan en fraimling infor sitt eget samhille. Att behirska det gemensamma
spraket ar en nédvindighet for att fullt ut ta del av samhillsgemenskapen och det demokratiska
samtalet.

Framvaxten av parallellsamhallen

Sverige lider av en rad olika samhillsproblem som hotar samhillsgemenskapen och férsvagar det
gemensamma spraket. Alla dessa ir allvarliga problem var f6r sig. Men nagot sirskilt hinder nar
flera av dessa samverkar inom en och samma geografiska yta. Da uppstar ett existentiellt hot mot
var samhallsgemenskap — framvixten av parallellsamhillen.

"Man kan sdga att vi lever i parallella vérldar i Sverige. Det dr samma land men dnda helt olika platser.” Sa
skriver Faysa Idle, f6dd 1998 i Sverige, om hur det dr att vixa upp och leva i Jirvaomradet. Idag
ar betydande delar av vart land sa pass socioekonomisk utsatta, etniskt segregerade och med
parallella norm- och rittskipningssystem att levnadsvillkoren i dessa omraden inte paminner om
levnadsvillkoren i resten av Sverige. For att na framgang ersitter fler unga de demokratiska
samhillsmélen med kriminalitet, missbruk eller religids radikalisering. Konflikter mellan kulturella
normer i ursprungslandet och det nya landets kultur har utvecklat antisociala subkulturer som ett
resultat av en misslyckad integration.

Nir polisen 2021 slidppte sin rapport Over utsatta omraden identifierades 19 omraden som sirskilt
utsatta dd de i viss man inbegriper bland annat "parallella sambillsstrukturer, extremism, sasom
Systematiska krdankningar av religionsfribeten eller starkt fundamentalistiskt inflytande som begrinsar
mdinniskors fri- och rdttigheter, personer som reser ivdg for att delta i strid i konfliktomriden”.

Vi kan inte nog understryka allvaret i den klassmissiga och etniska segregation som rader idag.
Sverige har fatt en ung generation som ér fédda 1 landet men endast har erfarenheter av
fattigdom, fordldrar som saknar jobb, trangboddhet, bristande skola, bristande sprak, bristande
utbildning och som inte identifierar sig som svenskar eller som en del av svenska samhallet.
Fenomen som uppfostringsresor till Afrika, tvingsiktenskap, hederskultur och kénsstympningar
ar en del av unga kvinnors verklighet och miljé de vaxer upp i.

Att vixa upp 1 vara sirskilt utsatta omraden ar att berdvas moijligheterna till samhillsgemenskap,
kontakter med sambhillet i 6vrigt och likvirdiga méijligheter till skola, jobb, sprak och delaktighet i
samhillslivet. Svenska spraket ér i delar av landet ett minoritetssprak och mojligheterna att lira sig
svenska dr begrinsade da personer med svenska som modersmal knappt finns 1 omradet.



Trots att en generation 4r fodda 1 Sverige och inte har sarskilt stark koppling till sina foraldrars
ursprungsliander sa upplever de “znte heller Sverige som sitt land. De identifierar sig i stillet mycket starkt
meed sin stadsdel. Bortom den kdnner de sig felplacerade. Icke-inskvdrda.”

I vara utsatta omraden lever idag en ung generation utan framtidstro. Verksamhetschefen for
Helamalmo, Nicolas Lunabba skriver: ”De barn som dverlever dr lingt fler dn de barn som dor. Men de
[lesta gar en framtid till mites som bryter ner dem, krossar deras drimmar och ambitioner, deras sjéilvkdnsla och

kroppar.”

Segregation och ojiamlikhet dr sjilvférstirkande fenomen. Utan kraftfulla politiska insatser
kommer klassamhallet fOrstirkas, polariseringen 6ka och en materiell grund f6r rasismen att
befistas. Allt detta om6jliggor visionen om en jamlik framtid.

Den ekonomiska, etniska och sprakliga segregationen behover brytas pa en strukturell niva vilket
kriver att befolkningen blandas. Samhillet kommer beh6va genomfora insatser vi tidigare inte
gjort, i en skala vi tidigare inte sett.

Rapporten i sin helhet finns att ldsa har.

Fragor att diskutera:
e Hur ser segregation och sprakinsatser ut 1 er kommun? Har ni en gemensam
verklighetsbild?
e Vilken roll har det svenska spraket for integrationen? Kan man vara vilintegrerad utan att
kunna svenska?

e Vad innebir den nya svenska demografin for den kulturella sammanhéllningen- vilka
fragor behover vi adressera?

e Om vi pa allvar vill bryta segregationen, vad kommer att krivas?

e Hur vill ni att era idéer om partiets framtida inriktning ska reflekteras 1 ett nytt
pattiprogram? Mejla senast den 30 april till: partiprogram(@socialdemokraterna.se.

e Hur kan era diskussioner leda till utveckling av den lokala och regionala politiken?


https://www.socialdemokraterna.se/download/18.4541e3ad18bf09bfeed23d3/1701084580894/2.%20O%CC%88kad%20samha%CC%88llsgemenskap%20genom%20att%20vi%20delar%20ett%20gemensamt%20spra%CC%8Ak.pdf
mailto:partiprogram@socialdemokraterna.se

En ung generation med framtidstro?

Rapporten ir en bred analys av hur unga idag ser pa politiken, samhallet och sin egen framtid. Vi
har fokuserat pa dem mellan 11-30 4r. 11 ar ar de som far r6sta i valet 2030. De som ar 30 ar idag
har vuxit upp i den samhaillsutveckling som ligger till grund fo6r var analys. I valet 2002 samlade
Socialdemokraterna och Vinsterpartiet tillsammans 48 procent av alla ungas roster. I valet 2022
var det tva andra partier, Sverigedemokraterna och Moderaterna som fick 48 procent av ungas
stod. S har gatt fran att vara ett trettioprocentsparti bland unga 2002, till att endast fa 20 procent
av ungas roster 2022, Vi ser en ung generation som ar vildigt splittrad mellan kénen. Unga
kvinnor tenderar att sympatisera med S och unga min med SD.

Dagens unga ir inte en generation Greta dir klimatet och att raidda virlden ér viktigast. Unga ser
dystert pa samhaillsutvecklingen och de tror inte att politiken férmar att 16sa samhillsproblemen
eller skapa trygghet 1 vardagen. De foljer politiska debatter pa sociala medier, men de mirker
ingen skillnad i verkligheten ndr det blir en ny regering. Samhillsproblemen de upplevt under sin
livstid har varit 6vermaktiga politikens mojligheter att mota dem. Nu moter de en mycket osaker
framtid med krig i vart niromrade, klimatkris, spraingningar och skjutningar 1 sina
bostadsomraden samt tuffa ekonomiska tider. Istillet f6r folkhemmet har unga stindigt fatt se
samhillet dra sig tillbaka. Unga har aldrig upplevt den tid dir man réstade pa Socialdemokraterna
for att det gav stabilitet och stora samhaillsreformer som foérbittrade vardagen — ar efter ar.
Samtidigt som lokalpoliserna forsvunnit, segregationen och brottsligheten okat, skolor lagts ner
eller flyttat lingre bort och bostider blivit dyrare och mer nedgangna ir det fa som upplever att
samhillet rustats upp. De upplever inte att det offentliga ir ett stod i vardagen. Utvecklingen ar
tydlig 1 alltifran forort till landsbygd och utanforskapet har f6r manga blivit en gemenskap.

Den egna tryggheten gar forst

De ekonomiska klyftorna som vaxt 6ver tid tillsammans med alltfler nyliberala privatiseringar har
satt sina spar. Utifran daliga materiella forutsattningar, en skev bostadsmarknad och en allt tuffare
arbetsmarknad ser man ett personligt ansvar fOr att sikra den egna framtiden — och man
forvintar sig inte stod fran sambhillet. Férdldrar och familjens ekonomiska férutsittningar blir
den primira tryggheten ut i livet — inte vélfardssamhallet. Unga prioriterar att tjana och spara
pengar for att ha rad med det liv man vill leva, men samtidigt ser allt firre ett vanligt jobb som
vigen till en trygg ekonomi och ett fullgott liv. Unga vinder sig till andra dn politiken och
samhillsinstitutionerna for det stéd och den vigledning man behéover i livet. Det ar rationellt f6r
dagens unga att ha ligre fortroende f6r politiken nir de sett samhillsproblemen vixa och upplevt
bristande stod i vardagen. Flyktingkrisen och det eskalerande gingvaldet ér tva centrala politiska
tidsmarkorer. De kdnner lagt fortroende £6r samhillet och de behéver istillet fotlita sig pa sin
egen formaga att lyckas. Dirfor forhaller sig manga till, tar levnadsrad av och kidnner gemenskap
med influerare som Bianca Ingrosso och Andrew Tate. Man dr medveten om sina materiella
begrinsningar, men tror att man kan bli framgangsrik bara man anstringer sig.
Sambhillsgemenskapen som tidigare funnits via samhilleliga institutioner som idrotten, skolan,
virnplikten och foreningslivet har ersatts med ett sdkande efter tillhorighet och f6rebilder som
man kinner gemenskap med.

Killar hamnar efter tidigt och ’tjejskolan” ligger grunden f6r utanférskapet. Vart parti har ett
viktigt fokus pa feminism och jimstilldhet, och det ska vi fortsatt ha men manga av de
samhillsproblem vi ser idag drabbar pojkar relativt hardare och vi ser att alltfler pojkar tidigt
hamnar efter. Dagens skolsystem, skadliga normer och brister i foraldrars uppfostran missgynnar
killar och de som hamnar snett riskerar livslangt utanférskap, svarigheter att bilda familj, skaffa
sig ett jobb, kidnna samhoérighet med samhallet och kan i férlingningen leda till att man dras in i



kriminalitet eller extremism. Killar som grupp hamnar idag efter i alla imnen. Utlandsfédda tjejer
klarar skolan bittre dn inrikesfodda killar.

Socialdemokraternas politik har inte upplevts relevant nog

Den politik Socialdemokraterna drivit har forbisett hur den unga generationen ser pa sambhillet
och darfor inte varit relevant nog. Unga letar efter konkreta forslag f6r 6kad trygghet i vardagen
och har svirt att relatera till férslag som att ta tillbaka kontrollen 6ver vilfirden” f6r man har
aldrig upplevt nagon kontroll 6ver valfirden. Hégern och Sverigedemokraterna har profiterat pa
otryggheten och den allt svagare samhillsgemenskapen. De har satt problembilden gillande
utvecklingen 1 samhallet och levererat politik som svarar mot ungas jakt efter snabba konkreta
torbattringar i vardagen. De har framgangsrikt marknadsfort hur deras politik goér att man blir en
vinnare. Alltfler, sarskilt killar, ser nu Sverigedemokraterna som ett parti for dem. Detta var
tydligt 1 det senaste valet, men det 4r ocksa en del av en langsiktig trend dir unga réstat mer hoger
tor varje ny generation. Sedan 2006 har Sverige haft en hogermajoritet i Sveriges riksdag dir en
allt storre del av hogerns stéd kommer fran landets férsta- och andragangsvaljare. Frin ett
obefintligt stéd hos unga for Sverigedemokraterna ar 2002 har det vuxit till hela 22 procent i det
senaste valet. Samtidigt har stédet f6r Socialdemokraterna fallit fran 30 procent till 20 procent.
Detta dr en langsiktig samhillstrend som inte kan forklaras av enskilda reformer eller valrorelser.
Vi behover inse att vi méter en ung generation utan en tydlig syn pa vad samhallsgemenskap och
ett starkt samhalle ar. Denna utveckling maste vindas och samhillsgemenskapen aterskapas om
vi pa sikt ska klara av att aterfa fortroendet hos unga. De utmaningar vi har gillande unga viljare
kommer aldrig kunna 16sas enbart med enskilda reformer utan det behévs ett mycket mer
omfattande arbete. Ett klassiskt socialdemokratiskt angreppssitt dir samhillet atertar kontrollen,
minskar klyftorna, okar tilltron till det gemensamma och trycker tillbaka pessimismen,
otryggheten och de privatiserade 16sningarna.

Rapporten i sin helhet finns att ldsa har.

Fragor att diskutera:
e Vad kan vi gbra for att 6ka tilltron till samhillet hos unga?
e Vilken politik bor vi fora som parti fOr att aterfa ungas fortroende?
e Vad kan vi gbra for att killar inte ska hamna efter?
e Vad kan vi gora lokalt for att f6ra mer relevant politik f6r unga?

e Hur vill ni att era idéer om partiets framtida inriktning ska reflekteras 1 ett nytt
partiprogram? Mejla senast den 30 april till: partiprogram(@socialdemokraterna.se.

e Hur kan era diskussioner leda till utveckling av den lokala och regionala politiken?


https://www.socialdemokraterna.se/download/18.4541e3ad18bf09bfeed23d5/1701078936817/6.%20En%20ung%20generation%20med%20framtidstro.pdf
mailto:partiprogram@socialdemokraterna.se

Okad samhillsgemenskap genom kultur, idrott, fritid

Vi lever i skilda varldar

Det dr september 2023 och en man skjuts till d6ds vid Malarhéjdens idrottsplats i Fruingen 1
Sodra Stockholm. Veckorna innan har idrottsféreningarna larmat om att gingkriminella raggar
barn pa traningarna. I Norrkoping pratar det moderata kommunalridet om kulturutévare som
“bortskimda” samtidigt som hogerregeringen och Sverigedemokraterna genomfor en brutal
nedskirning av studieférbund och folkhégskolor — ett drapslag mot glesbygden och demokratin.

Det ar september 2023 och stillasittande, 6vervikt och psykisk ohilsa ar ett omfattande problem
bland unga. I manga familjer finns en oro f6r ekonomin. Allt fler féraldrar tvingas vilja bort
barnens fritidsaktiviteter pa grund av hoga avgifter. Folkrorelserna, féreningslivet och
idrottsrorelsen har krympt, medlemsskarorna aldras och allt farre kanaliserar sitt engagemang i ett
medlemskap eller ideellt arbete. Det rader brist pa idrottsytor, moétesplatser och scener. Tusentals
unga utestings fran en meningsfull fritid av ekonomiska skil, pa grund av kon eller bostadsort.

2023 ser vi hur livslingden for kvinnor med kort utbildning sjunker. 2023 saknar 20 procent av
15-aringarna grundliggande kunskaper 1 lisforstaelse och knappt halften av eleverna har tillgang
till ett bemannat skolbibliotek. 2023 idrottar utrikesfédda tjejer markant mindre dn inrikesfédda,
de umgds 1 mindre utstrickning med kompisar pa fritiden och dr mer sillan medlemmar i en
forening.

Det ir september 2023 och det blir alltmer tydligt att Sverige ar ett tudelat land dér vi lever i
skilda virldar: Dir medelklassens barn spelar ishockey for att det ar kul och sjilviorverkligande,
medan foérortens barn spelar Midnattsfotboll som en del av ett integrationsprojekt. Dar helt olika
forutsattningar att delta 1 aktiviteter erbjuds, beroende pa var i landet eller i vilken del av staden
du bor och vilken utbildningsniva dina férildrar har. Dir tjejer ar underrepresenterade 1 idrotten
och 6verrepresenterade i kulturen och dir hilsa ér tydligt kopplat till klassbakgrund.

Var analys ar foljande:

Folkrorelsesverige fungerar inte lingre. Klassklyftorna skir rakt igenom alla de omraden vi
granskat. Stora delar av befolkningen hindras att delta i verksamheter som skapar mening,
sammanhang och samhérighet. Samhillsgemenskapen blir allt mindre gemensam. Sa hindras
ocksa manniskors mojligheter till organisering. I férlingningen hotas var demokrati, ett Sverige i
jamlikhet och sammanhallning. Socialdemokratin ir en del av samhaillsutvecklingen, och ska vi
bryta trenden behdver vi kraftsamla.

Hur ser problemen ut?

Kultur, fritid och idrott utgér i hog grad Sveriges infrastruktur f6r gemenskap, identitetsskapande
och delaktighet. Mdnga minniskor i Sverige deltar fortfarande i aktiviteter och verksamheterna
nar ut 1 stora delar av landet. Men de senaste 20-30 aren har de klassiska folkrorelserna tappat
stora grupper av medlemmar och engagemanget ser annorlunda ut. Efter att arbetsgruppen
genomfort moten med foretridare, forskare och deltagare 1 kultur, idrott, fritidsaktiviteter och
foreningsliv runt om i landet vill vi lyfta fram féljande nio problem:

1. Vi ser ett ojamlikt och ojamnstillt deltagande.

2. Vi ser en akut brist pa fysiska platser.

3. Vi ser en vixande ohilsa, tydligt kopplad till klass.

4. Vi ser att samhillets stod till kultur, idrott och fritid inte alltid nir fram.
5. Vi ser en 6kad marknadisering pa alla omraden.
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6. Vi ser att Féreningssverige kimpar for sin 6verlevnad.

7. Vi ser att den fria kulturen utmanas av politisk detaljstyrning.

8. Vi ser en Okad fragmentisering, framfor allt kopplad till digitaliseringen.
9. Vi ser att friluftslivet inte far samma stéd som idrotten.

I var analys har vi bett Socialdemokraternas partistyrelse att sarskilt fokusera pa foéljande punkter
nir politiken mejslas ut f6r kommande mandatperiod:

* Barn till kortutbildade deltar mindre 1 kulturverksamhet och har simre skolresultat. Unga tjejer i
socioekonomiskt svaga omraden deltar mindre i idrott och féreningsliv. Unga i férorter och
glesbygd drabbas sirskilt. Dessa klassklyftor utgdr en vixande fara for att vara unga ska hamna i
riskmiljGer.

* Planboken avgor deltagandet. Om vi inte gor nagot kommer idrotten, kulturen och fritiden att
fungera som en forstirkare av klassklyftor och ojamlikhet istallet f6r att bidra till béttre folkhilsa
och 6kad samhillsgemenskap. Med f6rodande resultat. Ohilsan, lidandet och déden bland de
som redan har det tuffast kommer att oka.

* Ska Sverige hilla ihop, demokratin virnas och tilliten till varandra 6ka, beh6vs fler motesplatser
och mdijligheter till gemensamma upplevelser och referenspunkter. Foreningslivet dr en nyckel till
ett samhille dir vi haller ihop. Det gar inte att tvinga méanniskor till en aktiv fritid men det gar att
utmana marknadskrafter, extremism och ta tillbaka kontrollen 6ver vilfirden. Det gir att
torbattra stodsystemen och stirka folkrorelserna och Foreningssverige.

Rapporten i sin helhet finns att ldasa har.

Fragor att diskutera:

e Vad kan ni gora pa lokal niva for att fa ett mer jamlikt deltagande i kultur, idrott, fritid
samt fOr att skapa fler motesplatser?

e Vad spelar kulturen, idrotten och fritiden f6r betydelse f6r samhallsgemenskapen?

e Vad kan vi gbra for att stirka Féreningssverige och folkrorelserna?

e Vad blir konsekvenserna om vi inte gér nagot at det ojamlika deltagandet och den 6kande
ohilsan?

e Hur vill ni att era idéer om partiets framtida inriktning ska reflekteras 1 ett nytt
partiprogram? Mejla senast den 30 april till: partiprogram(@socialdemokraterna.se.

e Hur kan era diskussioner leda till utveckling av den lokala och regionala politiken?
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Vi ska arbeta oss rikare — 6kad produktivitet och hojt valstand
genom en ny arbetslinje

Sambhillet har under decennier slippt kontrollen 6ver det som tidigare byggt Sverige rikt. I delar
av befolkningen och landet sjunker kunskapsnivierna och de lagbetalda, otrygga och
lagproduktiva jobben blir fler. Det fattigg6r manniskor och lokalsamhillen, drar ned hela
arbetsmarknaden och skadar samhaillsgemenskapen. Det leder till att svensk arbetskraft varken
kan bemanna de jobb som krivs f6r ett fungerande samhille eller f6r 6kad konkurrenskraft, till
exempel inom nya innovativa industrier. Sverige saknar idag det humankapital som krivs for att
ta ndsta produktiva steg.

Fran att fore finanskrisen ha haft en relativt hég produktivitetstillvixt ligger Sverige nu pa samma
liga niva som Ovriga vistvirlden. Det har delvis globala orsaker, men det finns ocksa
torhallanden som ér specifika for Sverige.

Sveriges vilstand har historiskt burits upp av en arbetskraft med mycket goda kunskaper och
firdigheter som har drivit fram en stark arbetsmarknad dir de lagproduktiva jobben varit relativt
fa. Samhallet har tagit en aktiv roll och med investeringar, styrningar och insatser sakrat en hog
produktivitet.

I decennier har dessa fundament férsvagats genom liberaliseringar och avregleringar. Fackens
forutsattningar har forsdmrats. Investeringar i och gemensamt ansvar f6r nédvindig infrastruktur
ar kraftigt eftersatt. Skolans utbud styrs allt mindre av samhillets och elevernas behov och allt
mer av vinstmaximering. Arbetsléshet har gatt fran att vara samhallets ansvar till individens
ansvar. De arbetsformedlande insatserna har foérsimrats och stelbenta regelverk i kombination
med privatiseringen har gjort Arbetsférmedlingen franvarande och tandlos.

Under Alliansregeringen gjordes ett skifte och en ny arbetslinje etablerades, vilken 1 huvudsak
fortfarande rader. Den svenska ambitionen om hog produktivitet limnades till f6rman f6r en om
full sysselsittning med manga enkla jobb, genom ett ensidigt fokus pa sinkta ersittningsnivaer
och en idé om rorlighet genom 6kad otrygghet. Bidrag och skattesinkningar utformades i syfte
att sinka l6nekraven och att driva fram ligproduktiva sektorer.

| dag ser vi tre stora hinder for att Sverige ska bli rikare

1. En f6r stor del unga fir inte den utbildning som krivs f6r att de ska fa de jobb de sjilva
och Sverige behover.

Lasforstaelsen sjunker, framfor allt bland barn som vixer upp under simre socioekonomiska
torhallanden. Skillnaderna mellan skolor och mellan resursstarka och resurssvaga barn okar. Allt
firre unga kommer in pd, och en for stor del tar inte examen fran, gymnasiet.

En trygg etablering pa arbetsmarknaden sker allt hogre upp i aldrarna, dels beroende pa
otillracklig utbildning och en utbredning av de otryggaste anstillningsvillkoren, men ocksa pa att
elever viljer hogskoleférberedande program ocksé i de fall ett yrkesférberedande program hade
gjort dem mer forberedda for yrkeslivet.

2. Andelen med laga kunskaper 6kar i den vuxna befolkningen.

Internationellt sett ligger Sveriges befolkning som helhet pa en hég kunskapsniva nir det
kommer till ldsning, rikning och problemlésning, men Sverige har jimforelsevis stora skillnader 1
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befolkningen. En ganska stor andel ligger pa den liagsta nivan, varav manga har kort utbildning
eller édr utrikes fodda.

Efter att ha haft en hég invandring, som inte har matchats med tillrickliga etableringsinsatser,
saknar idag allt f6r manga med utlindsk bakgrund det som kravs for att fa ett annat jobb 4n de
mest lagbetalda och slitsamma, dir de varken kan f6rsorja sig eller utvecklas vidare for att kunna
ta ett bittre jobb.

3. Fler lagproduktiva jobb och oseriosa aktorer drar ned arbetsmarknaden, samtidigt som
arbetskraftsbristen i samhillsbirande yrken och framtidsbranscher blir ett hinder for ett
fungerande samhille med stark konkurrenskraft.

Det sker en anpassning nedat pa arbetsmarknaden i form av en negativ strukturomvandling med
fler “simre” jobb, till f6ljd av ligre kunskaper och firdigheter hos arbetskraften, 6kad otrygghet
och forsvarad facklig organisering, savil som lonedumpning och oseriosa eller rent av kriminella
aktorer. En utveckling som 1 vissa delar aktivt drivs pd fran politiskt hall.

Rapporten i sin helhet finns att ldsa har.

Fragor att diskutera:
e Hur samspelar faktor 1, 2 och 3 och vilka effekter far det pa lokalsamhillen? Utga girna
fran lokala exempel 1 din del av landet.
e Vilka blir effekterna i méinniskors vardag?
e Vilka blir effekterna pa samhillsgemenskapen, i lokalsamhallet och 1 Sverige?
e Hur kan en arbetslinje f6r 6kad produktivitet utformas, utifrin de hinder som beskrivs
ovan i punkt 1-3?

e Hur vill ni att era idéer om partiets framtida inriktning ska reflekteras 1 ett nytt
partiprogram? Mejla senast den 30 april till: partiprogram(@socialdemokraterna.se.

e Hur kan era diskussioner leda till utveckling av den lokala och regionala politiken?
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Ett hallbart och utvecklande arbetsliv for alla

Utvecklingen pa arbetsmarknaden gar i manga avseenden at ritt hall, men vi har valt att fokusera
pé det som har gatt at fel hall. Det dr vil kint att inkomstskillnaderna har 6kat snabbare i Sverige
ian 1 andra linder, men tudelningen 6kar pa fler sitt. Fler har pressade arbetsvillkor och otrygga
jobb. Skillnaderna i forutsattningar att ens fa ett arbete vixer. De som star utanfor eller har en
svag forankring pa arbetsmarknaden halkar efter. De alltmer tudelade férutsittningarna i
arbetslivet, eller ”sprickorna” som vi viljer att kalla dem, hotar var samhillsgemenskap. Var
analys har delats in i tre delar:

Otrygghet pa jobbet

I den forsta delen fokuserar vi pa de tudelade arbetsvillkoren. Vi tar upp att var tredje sysselsatt
har haft besvir till f6ljd av arbetet det senaste aret, och att allt fler s6ker vard for stressrelaterade
sjukdomar. Forsikringskassan visar att antalet sjukskrivna for stress har 6kat med 49 procent bara
de sista fyra aren. Forskare har riknat fram att nira 800 personer dor vatje ar av stroke och
hjartsjukdomar som orsakats av arbetsrelaterad stress. Sjukfrinvaron ar hogre bland kvinnor dn
min, och hégre for arbetare dn for tjainsteman. Aven riskerna for utslitning och sjukdom som gor
att arbetslivet avslutas i f6rtid dr néira kopplade till klass. Det giller ocksa riskerna for fysiska
besvir.

Ar 2023 vintas dédsolyckorna pa arbetet vara pa den hégsta nivan pa 15 ér. Det kan inte beskriva
péd ndgot annat sitt dn ett misslyckande att arbetstagare inte kommer hem till sina familjer efter
arbetsdagen. Tyvirr 6kar tudelningen dven i anstillningsvillkoren. Alldeles f6r manga, sirskilt
unga, kvinnor och utlandsfédda, har i dag otrygga jobb och tvingas leva med en stindig stress
over hur livet ska ga thop. Majoriteten arbetar heltid med tillsvidareanstallningar, men 6ver en
miljon svenskar har olika former av kontakt dir de har det gemensamt att de saknar en langsiktig
trygghet i sin f6rsorjning. Samhallsgemenskapen hotas eftersom personer med otrygga jobb har
samre arbetsvillkor och levnadsvillkor 4n andra. Det handlar om ldga 16ner som inte sillan ligger
nira fattigdomsgrinsen, stress och ohalsa, men ocksa svarigheter att komma in pa
bostadsmarknaden eller kvalificera sig f6r de offentliga trygghetsforsikringarna.

Otrygghet vid sjukdom och arbetsloshet

Det leder oss in i vart andra omrade. Det finns manga skil till att inkomstskillnaderna okat
snabbare hir dn i andra linder. Ett skal dr att trygghetsforsikringarna vid sjukdom och
arbetsloshet har urholkats de senaste decennierna. Sedan 1990-talet har nivin pa ersittningarna
sjunkit eftersom varken sjukforsikringen eller arbetsloshetsforsakringen foljer inkomstnivan (dartill
har ersittningsgraden sinkts i sjukférsikringen och en karens har inférts). Dessutom har kraven for
att kvalificera sig for forsikringarna skarpts, vilket gjort att manga star utanfor. Urholkningen hotar
gemenskapen eftersom grupper med lidgst inkomster drabbas hardast, men ocksa eftersom viljan
att vara med och betala for forsakringarna riskerar att avta nir de blir simre och omfattar firre.
Svagare offentliga forsakringar 6kar behovet av alternativa forsikringar. Det leder till tudelade
skydd. Orittvisor syns dven 1 pensionssystemet.

Eftersom medellivslingden Okar har politiska beslut fattats om att arbetslivet ska bli lingre. Men
for manga med fysiskt anstringande arbeten, som ofta tritt in i arbetslivet tidigt, dr ett lingre
arbetsliv inte realistiskt. Manga som rakar ut f6r sjukdom och utslitning i slutet av arbetslivet
tvingas ta ut sin pension i fortid. Det gor att pensionen blir mindre f6r resten av livet. Vi menar
att mojligheten till ett virdigt avslut pa ett hart arbetsliv dr en grundbult i ett vélfardssamhalle.
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Stora grupper utanfor arbetslivet och samhéllsgemenskapen

I tredje omréadet fokuserar vi pa dr tudelningen mellan de som arbetar och de som inte far en
plats pa arbetsmarknaden. Sysselsittningen dr hog 1 Sverige, men ingen kan vara néjd 6ver att
arbetslosheten bitit sig fast pa 8 procent, en av EU:s hogsta nivaer. Att acceptera denna hoga
arbetsloshet ar ett nederlag for samhillsgemenskapen. Alldeles for linge har alldeles for méanga, i
synnerhet utomeuropeiskt fédda, kortutbildade och personer med funktionsnedsittning,
exkluderats fran arbetslivet. En forklaring dr att arbetsmarknadspolitiken har férsvagats under ling
tid. Firre arbetslosa erbjuds kompetenshéjande insatser. Ett svagare stod, i kombination med en
striktare a-kassa, har lett till att tonvikten vid det personliga ansvaret for att gora sig
anstallningsbar har 6kat. Arbetsloshet har gatt fran att ses som ett samhallsproblem till ett
individproblem. Mest uppseendevickande dr kanske det faktum att arbetslosheten dr hog
samtidigt som det finns en hel del lediga jobb. Manga arbetsgivare skriker efter utbildad
arbetskraft. Dirfor dr det obegripligt f6r oss hur Sverige - fran att ha varit bast i virlden pa det -
kunde glomma bort hur man utbildar de arbetslésa f6r de lediga jobben. I stillet f6r Sverige en
politik dir lagproduktiva och lagbetalda jobb subventioneras fram, inte minst genom nystartsjobb
som bygger pa en rittighetslag (det ar en politik som jaimférbara vistlinder inte har valt). Var
bestimda uppfattning ir att socialdemokratin behover vixla upp arbetet och hitta battre redskap 1
kampen for full sysselsittning.

Pa punkt efter punkt ser vi hur sprickorna i arbetslivet vixer och samhallsgemenskapen minskar.
Sprickorna forstirker skillnaderna i minniskors méjligheter att kunna forma sina liv men ocksa
hilsa och livslingd. Skillnaderna dr i hg grad avhingiga klass och kon. Enligt SCB beriknas en
hégutbildad 30-arig kvinna 1 genomsnitt leva till 87,7 ar. Hennes jamnariga kortutbildade vininna
beriknas bara leva till 82,4 ar. Skillnaden i livslingd pa 5,3 4r har 6kat med nistan ett helt ar pa tio
ar. Arbetsgruppen menar att en hégproduktiv och ambitiés valfirdsnation som Sverige inte bor
acceptera en sadan utveckling. Sverige har goda forutsittningar att reparera sprickorna i
arbetslivet och skapa bittre livsvillkor f6r alla. For att uppna detta behdver var jamlikhetspolitik
forbattras. Vi menar att det inte kommer racka med att justera lite har och lite dir for att vinda
utvecklingen. I stillet krivs ett grundlaggande och kraftfullt politiskt omtag.

Rapporten i sin helhet finns att lasa har.

Fragor att diskutera:

e Vir analys pekar pd en 6kad stress och press i arbetslivet, och att vissa drabbas hardare dn
andra. Haller ni med om den beskrivningen, och vad har missats? Ser ni andra orsaker till
att skillnaderna i hilsa och livslingd okar?

e Mainga arbetsgivare 1 regionen uppger att det rader brist pa utbildad arbetskraft, men finns
det tecken pa att lokala arbetsgivare stéller ”fel” krav och diskriminerar vissa grupper vid
rekrytering? Vad kan 1 sa fall géras at det?

e Vad fungerar bra och vad fungerar daligt 1 etableringen pa arbetsmarknaden for utrikes
todda och personer med funktionshinder? Vad maste skalas upp?

e Vilken metod for arbetstidsforkortning kan vara mest uppskattad och mest framkomlig
att driva politiskt och varfor (sinkt veckoarbetstid frin dagens 40 timmar, utékad ritt till
semester fran dagens 25 dagar, fler réda dagar, dndrad foraldraférsakring (t.ex.
familjevecka) eller andra varianter med syfte att ge battre mojligheter till terhamtning sa
att fler kan orka ett lingre arbetsliv)?

e Hur vill ni att era idéer om partiets framtida inriktning ska reflekteras i ett nytt
pattiprogram? Mejla senast den 30 april till: partiprogram(@socialdemokraterna.se.

e Hur kan era diskussioner leda till utveckling av den lokala och regionala politiken?
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Samhallsgemenskap genom o6kad rattvisa och respekt for dem
som bar upp samhallet

Sambhillskontraktet ér trasigt. De som bir upp samhallet uppritthiller sin del av avtalet: de
jobbar, betalar skatt och gor ritt for sig. Samhillet har dock brustit i sin del av kontraktet.
Otryggheten har 6kat, de ekonomiska och sociala sprickorna har férdjupats och valfirden och
den offentliga servicen har dragit sig tillbaka. Arbetsmarknaden har férindrats, samtidigt som en
omfattande migration och en bristande integration har skapat helt nya utmaningar. Utvecklingen
under de senaste decennierna har varit ett lingsamt systemskifte — fran en generell vilfairdsmodell
med hog tillit och lag arbetsloshet, till ett mer fragmentiserat och segregerat samhalle dir
marknadslogikerna har fatt dominera och det demokratiska inflytandet har pressats tillbaka.
Sverige har, trots ett 6kat vilstand, blivit fattigare — och det dr vanliga lontagare som har fatt
betala priset. I sparen av det far vi ett Sverige dir samhillsgemenskapen urholkas — och dir sjilva
grunden for det socialdemokratiska samhillsbygget och det samhillskontrakt det vilar pa har
bérjat ifragasittas.

Sveriges moderna historia dr en framgangssaga. Under mer dn 100 ar utvecklades Sverige fran ett
fattigt och agrart land till en ledande industri- och vilfirdsnation. Denna goda utvecklingen bréts
emellertid av den depressionsliknande lagkonjunkturen under de forsta aren pa 1990-talet. Liget
pa den svenska arbetsmarknaden har aldrig dterhiamtat sig till den goda situation som radde
tidigare. Sedan 1980-talet har dessutom marknadsinslagen vuxit i den svenska vilfarden.
Mekanismer fran den privata sektorn, bade 1 driftsformer och i styrning, har genomsyrat hela
vilfardssektorn och forindrat vilfirdssystemet i grunden. Detta har bland annat resulterat i en
segregerad marknadsskola, framvixten av privata sjukvardsforsikringar och urholkade
socialforsikringar.

En annan viktig férandring dr framvixten av hogerpopulismen. De vixande klyftorna och den
avtagande samhallsgemenskapen har skapat en grogrund f6r hogerpopulism, samtidigt som
manga av de stora partierna har triangulerat och suddat ut flera politiska skiljelinjer — framfor allt
nir det kommer till den ekonomiska politiken, men dven migrationspolitiken. De politiska
skiljelinjerna har inte lingre kommit att handla om samhillssystem, utan om mindre avvigningar
om olika prioriteringar.

Den tekniska och digitala utvecklingen har dirutéver mojliggjort hemarbete, vilket dr en vixande
trend pa arbetsmarknaden. For framforallt tjanstemin och akademiker har det inneburit en 6kad
flexibilitet och storre valfrihet Gver hur, nir och var arbetsuppgifter utférs. Det har i sin tur gjort
det enklare att exempelvis kombinera arbete, fritid och familjeliv. Under pandemin blev det
emellertid sdrskilt patagligt att en stor del av arbetstagarna saknar denna méjlighet och darfér var
tvungna att ta sig till sin ordinarie arbetsplats, trots risk f6r hilsa och ekonomi. Ytterst fa
arbetaryrken kan skotas hemifran. Den tekniska utvecklingen pa arbetsmarknaden och dess
mojliggbérande av nya former for distansarbete riskerar sammantaget att 6ka klyftorna mellan
olika lontagargrupper.

De yrken som identifierades som sambhillsbirande under pandemin var dock inte, och ar
fortfarande inte, de som 4r bist betalda eller mest respekterade i vart samhille. Tvartom far de
inte den respekt, 16n eller anstillningstrygghet som de fortjinar. Det dr arbetstagare som inte bara
drabbas av otrygghet pa arbetsplatsen, utan dven otrygghet i dagens socialférsiakringssystem och
otrygghet pa gator och torg. De applader som hordes under pandemin indikerade en pataglig
torindring i synen pa respekt. Det ar dock inte tillrickligt att denna respekt utmynnar i applader —
den behover dven aterspeglas i 16nen, arbetsvillkoren och statusen i samhillet.
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Det finns fog f6r socialdemokratin att utvirdera sin roll och sitt ansvar i relation till denna
samhillsutveckling. Socialdemokraterna har inte formatt driva en tillridckligt kraftfull politik f6r
att mota eller reglera marknadsinslagen i vilfirden, bryta segregationen eller motverka de vixande
klyftorna. En del av forklaringen star att finna i att Sverige de senaste drygt 20 aren har haft en
hégermajoritet 1 riksdagen. Den har varit sa fragmentiserad att den fram till 2022 inte har klarat
av att regera, men den har klarat av att stoppa politiska initiativ om att exempelvis skapa en mer
rittvis beskattning av arbetsinkomster och kapitalinkomster och hardare reglera
marknadsinslagen 1 vilfirden. Dessutom har de statsbudgetar som hégermajoriteten har fatt
igenom bidragit till att 6ka klyftorna. En del av férklaringen dr ocksa att socialdemokratin inte har
formatt att forma ett tillrickligt tydligt politiskt projekt och alternativ for att 6ka
samhillsgemenskapen pa bred front. Socialdemokraterna har pa sitt och vis blivit svagare som
intresseparti, och partiet har haft svart att finna en sjilvklar roll i det politiska landskapet efter den
nyliberala erans intdg. Det har i vissa avseenden resulterat i en politisk och ideologisk dngslighet,
som har himmat policyleveransen.

Rapporten i sin helhet finns att ldsa har.

Fragor att diskutera:

e Hur har ojimlikheten 6kat och hur méter vi det i vér vardag, exempelvis dir vi bor?

e Hur ser det moderna klassamhallet ut?

e Vilka idr det som bdr upp samhillet?

e Vad menar vi politiskt med 6kad respekt? Hur tar det sig uttryck i vardagen och
politiken?

e Hur vill ni att era idéer om partiets framtida inriktning ska reflekteras i ett nytt
pattiprogram? Mejla senast den 30 april till: partiprogram(@socialdemokraterna.se.

e Hur kan era diskussioner leda till utveckling av den lokala och regionala politiken?
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Foregangslandet Sverige — varldsledande industri, okad
elproduktion och mer billig el

Klimatomstallning ar elektrifiering

Klimatomstillningen ar elektrifiering. Det dr genom att elektrifiera processer och transporter som
vi minskar utslippen av vixthusgaser, samtidigt som vi virnar jobb och vilfird. Fér Sverige ger
omstillningen ocksa stora industripolitiska moéjligheter. Om klimatomstallning och ny
industrialisering ska kunna bli verklighet beh6éver Sverige mycket mer fossilfri el och bittre
fungerande kraftoverforing. Dessutom behéver det kunna ske snabbt och till elpriser som dr
konkurrenskraftiga f6r industrin och vettiga f6r hushallen.

Vira elbehov férdubblas. Elproduktionen behover oka till 2030 med minst 60 TWh och
ytterligare minst 100 TWh behover tillkomma till 2045 {61 att mojliggéra klimatomstillning och
industriell expansion. Eftersom dagens kirnkraft och mycket av vindkraften, liksom elniten,
aldras och behover férnyas under samma period ar investeringsbehovet stort.

Moijligheterna f6r klimatomstillning, klimatsmarta transporter och industriinvesteringar ir stora.
Men det finns hinder pa vigen. Elproduktionen ir otillricklig. Kraftéverforingen dr undermilig.
Dagens elmarknadsmodell fungerar illa for att méta behovet av mycket mer el, snabbt. Dagens
regelverk for nitutbyggnad och effekttilldelning gor det svart att starta utbyggnad pa prognos
eller dela pa befintliga resurser, sa att flera aktorer med utbyggnadsplaner kan forverkliga sina
investeringar. Vi ser svarigheter 1 tréga tillstindsprocesser och formagan att na folklig acceptans
for nya elledningar och vindkraftverk. Till detta kommer en stor kompetensbrist i energisektorn.

Listan pd utmaningar dr lang och det behovs politiska reformer. Samtidigt 4r mojligheterna stora.
Sverige har tidigare klarat av omfattande elektrifiering. Vi kan géra det igen.

Varldsledande industri i Sverige ger jobb och valférd

Sverige ir ett exportberoende land. Vir ekonomiska utveckling bygger pa goda forutsittningar
tor var exportindustri. Det handlar om jobb 1 hela landet, ekonomi f6r en utbyged vilfird och
forverkligad klimatomstillning.

Sverige konkurrerar inte med laga l6ner och usel arbetsmilj6. Vir styrka dr att vara snabba pd att
ta till sig nya mojligheter pa globala marknader och dra nytta av ny teknik. Ny teknik f6r
klimatomstallning, liksom nyttiggérandet av digitaliseringens mojligheter, dr drivkrafter for svensk
industris fortsatta styrka. Nya mojligheter skapas, men édr knappast givna. Var omvirld star inte
still och den globala konkurrensen idr tuff. Klimatomstallning och digitalisering paverkar enskilda
arbetsplatser och manniskors jobb. Omstillningen behéver darfor vara rittvis och ge minniskor
chanser till lirande 1 arbete, vidareutbildning och yrkesvaxling.

Sverige befinner sig i vag av industriinvesteringar pa mangmiljardbelopp, ofta knutna till den
grona omstillningen. Jobb i manga tusental, runt om 1 Sverige, finns 1 sikte. Samtidigt innebir
industrialiseringen stora utmaningar i de regioner och orter dir investeringarna och etableringarna
sker. Bostadsbyggande, utbildningsinsatser, kommunal infrastruktur och vilfird kriver
ckonomiska resurser. Staten saknar 1 dag effektiva system och en sammanhallen process for att
stotta regioners och kommuners arbete med samhallsomvandling. Risken finns att regioner och
kommuner limnas i sticket.

Svensk industri dr 1 grunden val rustad i den grona omstillningen, elektrifieringen och
digitaliseringens utmaningar. Men det finns orosmoln. Behovet av att snabbt fa mer fossilfri el
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och effekt pa plats till priser som ar bra f6r konkurrenskraften dr en utmaning. I hard global
konkurrens behéver svensk industri kunna vara steget fore i teknikutvecklingen. Industrijobb
hotas av gammal teknik, inte ny. Dérfor blir behovsmotiverad forskning och innovation dn
viktigare. Till industrins utmaningar hor ocksa trassliga tillstindsprocesser f6r miljétillstind, och
ihallande svirigheter att klara kompetensforsorjningen. Nagot som industrin dessutom delar med
manga andra sektorer. Industrins konkurrenskraft dr beroende av att vigar, jarnvigar, sjofart, flyg
och den digitala infrastrukturen fungerar vil. Men landets infrastruktur dr i manga avseende
eftersatt.

Sverige har en industri som ligger 1 den globala framkanten. Vi dr bra, men utmaningar finns.
Manga av utmaningarna handlar om politik som tar form lokalt och regionalt f6r att gora skillnad
dir arbetsplatser och anstillda finns.

Rapporten i sin helhet finns att lasa har.

Fragor att diskutera:

e Vad krivs for att utveckla en modern energipolitik pa nationell — men ocksa lokal och
regional niva — som klarar av en snabbt 6kad fossilfri elproduktion och utbyged
kraftéverforing?

e Vilka insatser beh6ver ske f6r att na 6kad folklig acceptans och lokal forankring f6r en
snabb takt i utbyged elproduktion och kraftéverféring?

e Vilka insatser pa lokal och regional niva ar viktiga for att frimja nyetableringar,
industriinvesteringar och dagens industriarbetsplatsers utveckling, och hur kan dessa
insatser bli verklighet genom facklig-politisk samverkan?

e Vilken roll bor staten ha for att underlatta for regioner och kommuner dir stora
nyetableringar och investeringar sker?

e Hur vill ni att era idéer om partiets framtida inriktning ska reflekteras 1 ett nytt
pattiprogram? Mejla senast den 30 april till: partiprogram(@socialdemokraterna.se.

e Hur kan era diskussioner leda till utveckling av den lokala och regionala politiken?
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Klimatomstallning for vanligt folk i hela landet

Vanligt folk dr oroliga for klimatkrisen och vill att samhillet stiller om, men andra kriser och oro
tor hushallsekonomin upplevs ofta som mer akuta. Manga ser den tidigare férda klimatpolitiken
som orattvis — varfor ska jag ’offra” nagot nir de rikaste kan nyttja stod for att stilla om och
inda fortsitter att slippa ut mest? Nu behdvs politiska reformer som bidrar till att vanligt folk
kan stilla om, kdnner sig delaktiga och ser férindringen som en forbattring.

Vi ser tre omraden dar det finns stor potential att minska utslippen om vanligt folk stiller om
och dir det har saknats en rittvis klimatpolitik som har gjort det méjligt:

* boende

* transporter, och

* klimatsikring.

Alla behéver fa mojlighet att stilla om oavsett var man bor eller hur mycket man tjanar. Detta
giller sarskilt transporter och boende, som star for bade stora utslipp och stora kostnader. Men
vi behover ocksa kunna hantera effekterna av det redan f6rindrade klimatet, som kommer
torindras ytterligare, genom atgirder for klimatsakring. Manga svenskar har sett vigen spolas
bort och killaren vattenfyllas. Férmdgan och méjligheten att klimatsikra sin bostad maste stirkas
oavsett om den ér dgd eller hyrd.

I klimatdebatten later det ofta som om det dr upp till varje individ att stilla om. Men det dr langt
ifran alla individer som ges férutsittningarna. Den som bor i en egen villa har ofta stor radighet
over sin bostadssituation. Da dr det maojligt att investera 1 exempelvis energieffektivisering, under
forutsittning att man har tillrickligt med egna pengar eller att det finns mojlighet till lan.

Boende 1 hyresritter dr beroende av hyresvirdens intresse och vilja. Forskning visar dock att
energieffektiviseringar i flerfamiljshus har inneburit hogre hyror dven sex ar efter att investeringen
gjordes. Den ligre energikostnaden tycks alltsa inte sinkt hyresgasternas kostnad.
Energieffektiviseringens vinster att bade frigéra energi och skydda hushallen fran kostnader har
hittills frimst kommit hoginkomsttagare till del. Det dr orimligt att hyresgister, som i genomsnitt
bor tringre och darmed har lagst utslipp fran sitt boende, dr de som far betala mest nar husen
ska energieffektiviseras eller nya energisystem ska installeras.

Nir det giller transporter krivs ofta kollektiva investeringar for att manniskor ska ha en reell
formaga att stilla om. Priset for kollektivtrafiken har 6kat mer dn branslepriserna och i stora delar
av landet upplevs kollektivtrafiken bade som dyr och otillricklig. Det beh6vs en utbyged
kollektivtrafik som ar tillférlitlig och mer frekvent. I vissa glest befolkade delar av landet, och for
vissa grupper pa grund av arbetstider eller funktionsnedsittning, kommer bilen alltid vara det
bista alternativet. For att en klimatsmart bil di ska vara ett alternativ behovs tank- och
laddméijligheter, saval publika som privata. Precis som tillganglighet till 6vrig service. Mycket av
den omstallning som behover goras dr helt enkelt inte méjlig £6r individen om inte samhillet 1
stort stiller om.

Arbetet med att rusta vart samhille f6r ett forandrat klimat har inte varit tillrickligt. Vilever i en
pagaende klimatférindring och behéver anpassa oss bade till extremvider som dversvimningar
och virmebdljor och laingsamma klimatférindringar som till exempel riskerar att ge dyrare
dricksvatten. Vi behover ocksa rusta oss for att hantera konsekvenserna av klimatférindringar i
omvirlden som till exempel osikrare livsmedelsf6rsorjning och dyrare mat.
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Mainniskor med laga inkomster riskerar att drabbas hardare av klimatférandringarna, dven 1
Sverige. Laginkomsttagare bor till exempel ofta i dldre hus som dr simre rustade f6r virmeboljor
och 6versvimningar fran kraftiga regn. Trots att hoginkomsttagare oftare dger hus i kustnira
omriden och dirfor kan vara mer exponerade for till exempel stigande havsnivaer, har de bittre
forutsittningar att hantera konsekvenserna av klimatférindringar 4n personer som lever med sma
ekonomiska marginaler.

Rapporten i sin helhet finns att ldsa har.

Fragor att diskutera:
e Vilka vinster ser ni for vanligt folk med att stilla om pa dessa tre omraden?
e Hur ser ni pa mojligheten att ersitta privatbilism med kollektivtrafik i er region?

e Vad krivs for att omstillningen av transporter, boende och klimatsikring ska upplevas
som rittvis bland folk i er region?

e Vilka effekter kommer klimatférindringarna fa i er region?

e Hur vill ni att era idéer om partiets framtida inriktning ska reflekteras 1 ett nytt
pattiprogram? Mejla senast den 30 april till: partiprogram(@socialdemokraterna.se.

e Hur kan era diskussioner leda till utveckling av den lokala och regionala politiken?
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Okad samhillsgemenskap och réattvisa i en tid av extrem
urbanisering

Stadsdelen S6édermalm, i Stockholm, ir ett av Sveriges mest titbefolkade omrade.
Befolkningstitheten dr 19 000 invanare per kvadratkilometer. I Sverige ar snittet 25,6 personer
per kvadratkilometer. Dalarnas, till ytan, stérsta kommun dr Alvdalen. I Alvdalen ir
befolkningstitheten 1 invanare per kvadratkilometer. Skulle S6dermalm ha samma
befolkningstithet skulle det bo 5,7 personer pa S6dermalm.

Rikast pa naturtillgdngar och samst service och kortare livslangd
En stor del av Sveriges naturtillgangar och industri finns 1 glest befolkade omraden, omraden som
har simst service och hogst skatt.

Mycket av valstandet har 6kat bland storstiderna medelklass. Samtidigt har samhillet dragit sig
tillbaka fran andra grupper. I glesbygden har det skett en stark urbanisering som paverkat
samhillsgemenskapen och manniskors livsvillkor negativt. Det har vaxt fram klyftor mellan
titbefolkade omraden och mer perifera omriaden. Det vixer fram en kinsla av att vara overgiven
och bortglémd.

Det finns manga skil till att klyftan mellan stad och land 6kat. Framfér allt handlar det om att
samhillet g6ér mindre. Skattesdnkningar, liberalisering och marknadslésningar har skyndat pa
utvecklingen.

Samhallet behover kliva fram

Trots en aktiv landsbygdspolitik har klyftan mellan stad och land 6kat. Det finns skal att vara
kritisk till den negativa utvecklingen som gjort att Sverige inte héller ihop. Klyftorna maste
minska. Samhillet maste kliva fram — inte abdikera.

Sverige behéver ett nytt samhillskontrakt och ett modernt investeringsprogram.
Da vixer tillit och framtidstro.

Alla ska kunna ha drémmar om framtiden

I flyktingkrisen fick kommunerna pa landsbygden bira en tung borda i en redan anstringd
ekonomi.

Industrialiseringen har hog fart pa manga stillen pa landsbygden, men hur ska en kommun med
redan hog skatt kunna investera 1 bostader, skolor och infrastruktur. Och samtidigt klara av att
rekrytera personal?

Vindkraften finns framfor allt pa landsbygden, men vad har manniskor i de omradena fatt
tillbaka? Ar strandskydd lika viktigt i hela landet?

Tryggheten dr en fraiga som ménga oroar sig for. I nordvistra Dalarna ticker en polisbil en yta
storre 4n Skane under manga av arets helger. Det ar inte ovanligt att ha

10 - 20 mil till ndrmaste sjukhus, ibland dnnu lingre. Radslan for att beh6va foda sitt barn i bilen
ir pataglig i manga delar av Sverige.

I Overtorned ir medellivslingden f6r min 76 ar. I Danderyd ir den 84,3 ar. Ar det rimligt att det

skiljer 8 ar i medellivslingd mellan en landsbygdskommun och en kommun i nirheten av
Stockholm?
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Mycket av samhallsdiskussionen har fokus pa gingkriminaliteten 1 storstiderna. I skuggan vixer
problemen utanfor medias sokljus. P4 manga mindre orter finns poliskontoret inte lingre kvar.
Vilfirdskriminaliteten sipprar in verallt. Resurserna att bekdmpa situationen ser mycket olika ut.

Rapporten i sin helhet finns att lasa har.

Fragor att diskutera:

Hur ser du pa utvecklingen nar det giller polariseringen mellan stad och land?

Vilka perspektiv gloms bort 1 den politiska debatten om hela vart landets utveckling?
Hur ser situationen ut pa din ort?

Nimn ndgra konkreta férindringar som skulle ge positiva effekter i din vardag,.

Hur vill ni att era idéer om partiets framtida inriktning ska reflekteras 1 ett nytt
partiprogram? Mejla senast den 30 april till: partiprogram(@socialdemokraterna.se.

Hur kan era diskussioner leda till utveckling av den lokala och regionala politiken?
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Fler ska vilja arbeta i valfarden

Varfor ar det viktigt att fler valjer jobb inom valfarden?

Utan personal stannar vilfirden: dldreomsorgen, hilso- och sjukvirden, socialtjansten och skolan.
Viilfirdens kvalitet bygger pa de anstilldas kompetens, engagemang och handlingsutrymme — att
personal med ritt kompetens far tillrickligt med tid fOr att utfora sitt arbete. Personalen ar
vilfardens viktigaste resurs. Det d4r mycket mojligt att vi ndrmar oss en tid da bristvaran inte
frimst dr pengarna utan personalen. Vi maste se personalen som resurs som vi ska virna och ta
hand om.

Hur ser samhéllsproblemet ut?

Redan i dag ar det svirt att rekrytera personal inom valfiardsyrken och konkurrensen om
arbetskraften hiardnar de kommande aren, inte minst i vixande kommuner 1 norra Sverige. Enligt
Sveriges Kommuner och Regioner behover vilfirden anstilla 410 000 personer pa grund av
demografins utveckling och pensioneringar fram till 2031 bara for att uppritthalla dagens
personaltithet och vilfirdsatagande.

Manga vilfirdsanstillda upplever sin situation som pressad vilket syns i de h6ga
sjukskrivningstalen, nir anstillda gar ned i arbetstid for att orka och nir vilfirdspersonal viljer att
limna. Det finns till exempel 35 000 utbildade lirare, nastan 14 000 sjukskoterskor, och 42 000
underskoterskor som har valt att limna yrket. Nationella vardkompetensradet bedémer att det
finns tillrickligt med barnmorskor 1 Sverige, samtidigt som barnmorskor saknas inom sjukvarden
och sirskilt inom forlossningsvarden. Man kan konstatera att det finns en brist pa personal som
vill arbeta i vilfirden under de villkor som rader och i de delar av vilfirden dir behoven dr storst.
Viljan att limna valfirden 4r en viktig larmsignal f6r makthavare. De som arbetar i sektorn ska
inte bara stanna kvar, det dr dven angeldget att personer med utbildning inom olika vilfirdsyrken
kommer tillbaka. Fler ska vija arbeta i valfirden.

Vad har bidragit till utvecklingen?

I arbetsgruppens analys beskrivs det svenska samhillets f6rindring sedan 1990-talet som enligt
arbetsgruppen paverkar viljan att arbeta i vélfirden. Arbetsgruppen anser att det har formats
underskott 1 viktiga samhillsomraden — frimst vad giller vilfirdens styrning, resurser,
arbetsmiljé och méjligheten att leva upp till medborgarnas férvintningar — som forvirrat
mojligheterna att rekrytera och behalla personal. Ytterst blir det en friga om att uppritthalla
vilfirdens kvalitet.

Slutsats

Arbetsgruppens slutsats ér att vilfirdens medarbetare saknar for ofta de villkor som krivs for att
gora sitt jobb. Resurser dr for fa och riktas inte dit dir behoven ar som stérst, och styrningen
bygger inte pa tillit till professionen. Vilfirdens organisering, styrning och resursbrist hindrar eller
motverkar den professionella logiken, forsvarar demokratiskt ansvarstagande, motarbetar
lagstiftningens maluppfyllelse och vilfirdens Gvergripande syfte.

Gruppen konstaterar att de ekonomiska resurserna till vilfarden har inte f6ljt med utvecklingen
av behoven. Kommunernas méjlighet till langsiktighet ar starkt begransat. Detta leder till
nedskirningar, ofta genom sa kallade effektiviseringskrav, samtidigt som firre ska ta hand om
fler. Ambitionshéjningar, medborgarnas hogre forvintningar och storre behov leder till 6kad
yttre och inre press pa vilfirdens medarbetare i kombination med resurser som inte foljt med.
Som konsekvens har arbeten inom vilfiarden blivit tyngre och mindre attraktiva.
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Detta hotar vilfirdens kompetensforsorjning. Det dr en 6verlevnadsfraga for den gemensamt
finansierade vilfirden att kunna presentera en trovirdig 16sning pa detta problem.

Rapporten i sin helhet finns att ldsa har.

Fragor att diskutera:

I samhillsanalysen beskrivs hur vilfardsuppdraget har vuxit och blivit tyngre: Till exempel
har antalet barn som gir pa fritids successivt ¢kat under 2000-talet. Aven forskolan tar
emot allt fler barn och den genomsnittliga vistelsetiden per barn har 6kat. Samma giller
andra valfirdsomraden. Under 2000-talet har grundskole- och gymnasielirarnas
genomsnittliga undervisningstid 6kat med motsvarande tvd veckor per ldsar. I regionernas
sjukvard har uppdraget utokats genom att vi behandlar fler och mer komplexa sjukdomar
an tidigare. Har ni flera liknande exempel pa hur vilfardsyrkena har férandrats sedan 90-
talet?

Har ni lokala exempel pa verksamheter som har lyckats vinda utvecklingen och dir
personalen trivs?

Vad kannetecknar dem?

Begreppet radighet syftar till lokala politikens férmaga att ta ansvar for det som faktiskt ar
kommunens eller regionens ansvar. Vad finns det for lagstiftning och andra begrinsade
faktorer som forsvarar kommunens och regionens moijlighet att ha radighet 6ver sin
verksamhet?

Mejla senast den 30 april till: partiprogram@socialdemokraterna.se.

Hur kan era diskussioner leda till utveckling av den lokala och regionala politiken?
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Du hittar allt vart studiematerial pa Studieportalen:
socialdemokraterna.abf.se
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